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GABINETE DA PREFEITA

DECRETO MUNICIPAL N° 018 DE 24 DE AGOSTO DE 2022

DISPOE SOBRE O INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE
MERITO E DESEMPENHO DOS CANDIDATOS A DIRECAO
DE INSTITUICAO EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MUCAJAI, Estado de Roraima, usando das atribuices que lhe confere
a Lei Organica do Municipio de Mucajai.
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a avaliacdo de merito e desempenho dos
profissionais do magistério interessados em assumir a direcdo de instituicdes de ensino da rede municipal de
ensino.
DECRETA:
Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliacdo de mérito e desempenho aos profissionais do magistério
interessados na nomeagéo em cargo ou funcédo de direcdo de instituicdo da rede municipal de ensino.
Art. 2° A prévia avaliagdo é obrigatdria para todos os candidatos a direcdo que pretendem participar da
consulta & comunidade.
PARAGRAFO UNICO. A prévia avaliacdo também é obrigatéria mesmo que seja candidato tnico, ou que
ja esteja no cargo ou funcéo de direcao.
Art. 3° Serdo considerados em condi¢fes de participarem da consulta a comunidade os profissionais do
magistério que obtiverem na avaliagdo, o minimo de 1.050 (mil e cinquenta) pontos, ou 70% (setenta por
cento) do total de 1.500 (mil e quinhentos) pontos da avaliagéo.
Art. 4° Cria a Comissao de avaliacdo que serd nomeada por Portaria a ser composta pelo seguintes membros:
I - Secretario Municipal de Educacao ou Diretor do Departamento Municipal de Educacéo;
I - Servidor da &rea de Recursos Humanos;
111 - Procurador Juridico ou Servidor indicado por ele;
IV - Representante dos diretores de Escola de Ensino Fundamental e Infantil indicado pelo Secretério
Municipal de Educacao;
V - Representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;
VI - Representante dos Servidores Técnicos-Administrativos, indicado pela categoria ou pelo Sindicato dos
Servidores.
VII - Representante de pais dos alunos escolhidos em assembleia ou indicados pela Associacdo de Pais e
Mestres (APM).
8§ 1° A Comisséo sera presidida pela Secretaria Municipal de Educacéo.
8 2° N&o poderd integrar a Comisséo:

a) Os profissionais que pretendem a sua nomeacéo para a dire¢éo;

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.
83° Os membros da Comisséo criada no caput deste artigo terdo mandato de 2 anos, podendo serem
reconduzidos, sendo indispensavel para a reconducao obterem a pontuacdo minima exigida na avaliacéo.
Art. 5° A Comissdo divulgara aos candidatos o resultado da avaliagdo, sendo impedidos de participar da
consulta & comunidade aqueles que ndo alcangarem a pontua¢do minima fixada neste Decreto.
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Paragrafo Unico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragdo, no prazo de 24 (vinte e quatro
horas) a propria Comisséo e, mantido o resultado, cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de
5 (cinco) dias apos a decisdo da Comissao.

Art. 6° Integra este Decreto o instrumento de avaliacdo em anexo.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Mucajai, Palacio 1° de Julho, 24 de agosto de 2022.

ERONILDES APARECIDA GONCALVES
Prefeita de Mucajai-RR

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULACAO AO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

PERIODO: / / a / /
PROFESSOR:
AVALIA(;AO COMPORTAMENTAL

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE TOTAL DE PONTOS
PONTCS OBTIDOS
I — ASSIDUIDADE
1 - Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DEPONTOS OBTIDOS
11— AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS
1 - Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias 100
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menosde 10 dias 80
3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e menos de 20 dias 70
4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e menos de 40 dias 50
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos de 60 dias 30
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il —PONTUALIDADE
1 - Nunca chegou atrasado(a) 100
2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80
3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60
4- Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40
5 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30
TOTAL DEPONTOS OBTIDOS
IV — PARTICIPAGAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS
1- Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais ndo participa 80
3 - Temalgumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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V—PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

1 - Frequentatodas e participa 100
2 - Frequenta todas mais ndo participa 80
3 - Temalgumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 40
TOTAL DEPONTOS OBTIDOS

VI—COLABORAGCAOCOMADIRECAO

1 - Esta sempre pronto(a) a ajudar aadministracio 100
2 - Colabora as vezes coma administracdo 40
3 - Colabora raramente com a administraco 30
4 - Nunca colabora coma administragéo 00
TOTAL DEPONTOS OBTIDOS

VII - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

1 - Participa ativamente de todas as atividades extra-classes 100
2 - Participa das atividades extra-classes 80
3 - Participa sem entusiasmo das atividades exrtra-classes 60
4 - Participa raramente das atividades extra-classes 40
5 - Nunca participa das atividades extra-classes 00
TOTAL DEPONTOS OBTIDOS

VIII - INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1 - E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
2 - Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 90
3-Néotem bom relacionamento comalguns colegas detrabalho 70
4 - E comum ter atritos com colegas de trabalho 60
5 - Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40
6 - Néo se relaciona com os colegas de trabalho 00
TOTAL DEPONTOS OBTIDOS

IX - INTEGRACAO COM OS SERVIDORES

1 - E muito querido(a) por todos os servidores da escola 100
2 - Tem bom relacionamento com os servidores da escola 90
3 - Néo tem bom relacionamento com alguns servidores 70
4- E comum ter atritos com servidores 50
5 - E exigentte e grosseira com os servidores 40
TOTAL DEPONTOS OBTIDOS 00

X—RELACIONAMENTO COM OSALUNOSEPAIS

1 - E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100
2 - Nuca teve problemas de relacionamento comalunos ou pais 80
3- Teve pequenos problemas de relacionamento comalunos ou pais 60
4 - Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 40
5 - Os alunos ndo gostam de té-lo(a) como docente 00
TOTAL DEPONTOS OBTIDOS
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AVALIACAO PROFISSIONAL

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO PONTOS
PONTOS OBTIDOS

I—FORMAGCAOPROFISSIONAL -POS-GRADUAGAO

1 - Possui curso de Doutorado em Educagio 100

2 - Possui curso de Mestrado em Educacio 80

3 - Possui 3 ou mais cursos de Especializagio em educagio 60

4 - Possui 2 cursos de Especializagio em Educagio 40

5 - Possui 1 curso de Especializacdo em Educagfo 20

TOTALDEPONTOSOBTIDOS

II—FORMAGAOESPECIFICAPARADIRECAO

1 - Possui curso de Mestrado em Gestéo Escolar 100

2 - Possui curso de Especializagdo em Gestdo Escolar 80

3 - Possui curso de Especializacdo em Administracdo 60

4 - Possui curso de Pedagogia 40

5 - Possui curso de Graduag&o em Administragdo 20

6 - Possui habilitagdo em Administracéo Escolar em Pedagogia 10

TOTALDEPONTOSOBTIDOS

I1I-PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

1 - Temmais de 200 horas de curso de capacitacio nos dois Ultimos anos 100

2-Temmais de 150 horas de curso de capecitagio nos dok Gltimos anos 80

3-Temmais de 100 horas de curso de capecitagdo nosdois Ultimos anos 60

4 - Tem mais de 50 horas de curso de capacitago nos dois Ultimos anos 40

TOTALDEPONTOSOBTIDOS

IV-EXPERIENCIAEM ADMINISTRACAOESCOLAR

1 - Exerceu direcéo de escola municipal por mais de 10 anos 100

2- Exeroep di[egéo de escola mu_nicipal por 6a 10 anos 80

Exerceu direcio de escola municipal por 6 a 10 anos

3 - Exerceu diregdo de escola municipal por 4 anos a 6 anos 60

4 - Bxerceu diregdo de esoola municipal por menos de 4 anos 40

5 - J foi diretor de escola da rede estadual 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V-PENALIDADES SOFRIDAS

1 - Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100

2 - Ja sofreu penalidade de adverténcia 60

3- Jasofreu penalidade de repreensio ou mais de uma adverténcia 30

4 - Ja foi punido com suspensdo 00
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RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS
|—Assiduidede

Il — Austrciapor atestdos médlicos
11l—Portualicecke
IV—Paticiacibemreunbesadminiiathves
V—PaticheglesemreLnbespecbioies
VI—Coboregommadiso
VIl—Paticecitoemativicacksextra-cbsses
VI—Inegragio comosdemals professores
IX—Inegagiboomaosavicres

X — Rebcionamento comosalunose peis
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL
I—Fomeciopofisorsl—posgac B
II—Fomecibespeciicaperaciiectd
Ill—Particpaggdoemoursos e capeciagid
IV—BExpainchemadminetiagioestolr
V—Perelceswofitks

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO REALIZADA EM DE DE

MEMBROS DA COMISSAO:
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