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GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 613/2024

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS
DE APOIO A SAUDE E A
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
MUCAJAI - RR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ERONILDES APARECIDA GONGCALVES, Prefeita do Municipio de Mucajai, Estado de
Roraima, no uso de suas atribuicdes em conformidade com a Lei Orgéanica do municipio,

FAZ SABER a todos os habitantes deste municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte:

LEI

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO A
SAUDE E A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE MUCAJAI - RR

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais de Apoio a Salde e a
Administracdo Publica do Municipio de Mucajai/RR, conforme estd disposto no Art. 39 da
Constituicdo Federal e continuamente fundamentado nos principios de qualificacdo profissional
pelas Leis Federais n® 12.994/2014 e 14.536/2023, n° 7.498/1986 e 14.434/2022, com atencdo nas
diretrizes da lei organica do municipio, de forma que assegure a continuidade da acdo
administrativa direta, melhorando a eficiéncia e a eficacia do servigo publico da gestdo executiva

municipal.

Art. 2° Para efeitos desta Lei a Administracdo Publica Municipal tem por objetivo garantir a
prestacdo de servi¢cos municipais de acordo com as diretrizes do Municipio. Propor politicas sobre
a administragdo de pessoal. Administrar o Plano de Cargos e Salarios. Fazer cumprir as Leis
Orgamentarias (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, sendo

composta pelos seguintes 6rgéos:

| - Prefeitura Municipal — E uma sede do poder executivo do municipio, ela ¢ comandada por um
(®) prefeito (%) e dividida em secretarias do governo municipal, como educacéo, saude, seguranca,
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cultura, entre outros;

Paragrafo unico. A estrutura Administrativa é composta por:

1. Cargo Publico Efetivo — Conjunto de atribuices e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominacéo prépria, atribuicdes especificas, nimero certo de vagas
e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinados a ser preenchido por pessoa

aprovada e classificada em Concurso Publico;

2. Cargo Publico em Comissdo — Conjunto de atribuicGes e responsabilidades que se cometem a
um servidor, criado por lei, com denominacdo prépria, atribuicdes especificas, numero certo de
vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais e provido em carater transitorio, de livre
nomeacéo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, sendo que 40% (quarenta por cento) dos cargos

em comissdo deverdo ser providos por servidores efetivos;

3. Cargo em Extingdo — O cargo de provimento efetivo pertencente a uma série de classes e

referéncias para o qual ndo havera novo ingresso na Administracdo Municipal;

4. Efetivo Exercicio — Periodo de trabalho do servidor na Administragdo Municipal ou quando
cedido;

5. Do Enquadramento — Consiste na transposi¢do do servidor de uma realidade juridica (cargo
extinto, revogado) para outra, devendo ser realizado com o intuito de melhorar o desempenho das
fungdes publicas;

6. Categoria Funcional — Profissdo definida, integrada de classes hierarquicas, constituidas de
cargos da mesma natureza, classificados em niveis crescentes de habilitacdo de acordo com cada
padrdo;

7. Padrdo — E uma forma de Identificacdo numérica com o valor do vencimento da categoria

funcional de acordo com a complexidade do cargo;

8. Classe — Posicionamento do vencimento, que determina a progressao por tempo de servico,
organizado na horizontal, em ordem crescente, identificado pelas letras “A” até “R”, dentro da
estrutura de carreira que agrupa cargos do mesmo grau de responsabilidade e qualificagédo
profissional, conforme as atribuicbes de provimento efetivo da Administracdo Municipal de
Mucajati;

9. Nivel — Posicionamento do nivel de formac&o funcional/educacional, que determina a progressao
por nivel através de porcentagem, em cima do salario base onde se encontra os profissionais de

servicos e apoio da Saude e a Administracdo Municipal;

10. Referéncia — Posi¢ao distinta na faixa de vencimento basico, dentro de cada classe, identificada

pelo Padrdo e seu Nivel, correspondente ao posicionamento horizontal em conformidade com a
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Tabela Financeira;

11. Carreira— Abrange a 1% e a 2% Etapas da Administracdo Municipal Publica e suas modalidades,
prevendo classes da mesma natureza de trabalho, escalonada
segundo a responsabilidade e a complexidade das atribuigdes;

12. Adicional de Qualificacdo (AQ) - € um percentual que incide sobre o vencimento bésico e foi
criado pela Lei Federal 11.416/06, regulamentado pela Resolugdo 126/2010, do CJF, no intuito de

incentivar o servidor a buscar uma permanente atualizacdo de conhecimentos;

13. Progressdo Funcional — E a passagem do servidor efetivo estavel para a referéncia seguinte,
por tempo e avaliacdo periodica de desempenho;

14. Grupo de Profissionais de Apoio Publico em Assisténcia a Saude e a Administracéo
Municipal — S8o todos os servidores efetivos identificados pelas carreiras e categorias funcionais

da Gestéo Publica Municipal,

15. Lotacdo — Local de trabalho onde os servidores, de provimentos efetivos e comissionados,

exercem suas funcdes;

16. Remuneracdo — Retribuicdo pecunidria correspondente a soma dos vencimentos e das

vantagens;

17. Servidor Publico — Toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo, comissdo ou contratado que presta servigco remunerado a Administracdo Municipal de
Mucajai;

18. Hora-Extra — E a jornada extraordinaria estabelecida pelo Secretario Municipal dentro do
ambito administrativo, sendo que cada hora-extra corresponde a 50% do valor da hora regular da

jornada do servidor;

19. Tabela de vencimentos — Conjunto organizado em Classes e Nivel de retribuicdo pecuniaria,

adotado pelo poder executivo municipal;

20. Vantagem pessoal — Conjunto de adicionais e gratificacdes de remuneracdo de natureza

pecuniaria de carater individual, concedida mediante aquisi¢do de direitos previstos em lei;

21. Vencimento Basico — Retribuigéo pecuniaria, criada por lei, atribuida mensalmente ao servidor

publico pelo efetivo exercicio do cargo, em conformidade com a Tabela Financeira;

22. Referéncia — Posicdo distinta na faixa de vencimento basico, dentro de cada classe, identificada
pelo Padréo e seu Nivel, correspondente ao posicionamento horizontal em conformidade com a

Tabela Financeira;

23. Servidores Publicos da Atencao Basica na Saude Municipal — Séo servidores como médico,

enfermeiro, odontélogo, farmacéutico/bioguimico, técnico ou auxiliar de enfermagem, agente
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comunitario de saude, auxiliar de consultério dentario, microscopista, atendente de farmacia,
administrativo e operacional, que exercem as diversas fun¢des no ambito das Unidades ou Postos

de Saude e Secretaria Municipal de Salde;

24. Servidores Publicos da Saude e a Administragdo Municipal — Sao servidores técnicos,
administrativos e operacionais, que exercem as diversas fungdes/cargos no ambito da

Administracio Direta da Prefeitura ou Orgaos do Municipio;

25. Comissdo de Valorizacdo e Evolucdo Funcional do Profissional de Apoio Publico em
Assisténcia a Saude e a Administracdo Municipal de Mucajai (CVEF-PAPASADMM) -Tem a
finalidade de gerir e analisar os resultados aferidos nas avaliagcdes de desempenho dos servidores
efetivos em estdgio probatdrio para aquisicdo de estabilidade, segundo pardmetros estabelecidos
em lei, como também, nas avaliacdes dos servidores efetivos estaveis no exercicio de suas fungdes,
de modo a habilita-lo a aquisicdo da mobilidade funcional, progressao horizontal e o adicional de

qualificacdo;

26. Estatuto do Servidor (Lei n°® 177/2003) — Lei que regula a relacdo funcional dos servidores, e
dispde sobre a investidura, exercicio, prerrogativas, vantagens, direitos, deveres e responsabilidades
do titular do cargo publico no ambito da Administracdo Direta do Municipio de Mucajai;

27. Piso dos “ACS” e “ACE” (Lei Federal n° 12.994/2014 e suas alteragdes) - Instituir piso
salarial profissional nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de

Saulde e dos Agentes de Combate as Endemias;

28. Das Profissoes de “ACS” e “ACE” (Lei Federal n°14.536/2023) — Esta lei regulamenta as
profissbes dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e os Agentes de combate as Endemias

(ACE), reconhecendo todos como Profissionais de Saulde;

29. Regulamentacdo do exercicio da enfermagem, (Lei n° 7.498/1986) — Define que a
enfermagem é exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo Técnico de Enfermagem, pelo
Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados os respectivos graus de habilitacao.

30. Piso da Enfermagem definido pela Lei Federal n°® 14.434/2022;

31. Jornada de Trabalho Maxima do Odontdlogo (Lei n® 3.999/15/1961) -Estabelece que
médicos e dentistas que atuem com vinculo empregaticio ndo extrapolem o limite de 20 horas
semanais de trabalho.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA SAUDE E
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Secéo |
Das Diretrizes e Objetivos da Administracdo Municipal
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Art. 3° A carreira do profissional de apoio da satde e a administracdo publica de Mucajai, sera

descrita dentro do Poder Executivo Municipal mediante a:

I - Criagdo do Quadro de Carreira composta por Profissionais que executam Funcgdes de Apoio
Diverso, Administrativo, Técnico e Especifico da rede de Saude e da Administracdo municipal de
Mucajai-RR;

Il - Aplicacdo e execucdo, subsidiariamente, a todos os profissionais publicos na Adm. Direta e da
Saude municipal, o regime juridico dos Servidores Publicos Municipais de Mucajai — RR, em
conformidade com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e o Plano de
Carreira e Remuneracio deste Municipio - PCR/MUCAJAI-RR;

11 - Da forma de admissdo por tempo determinado e emergencial de interesse publico, serad
conforme este Plano e no que couber com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio (Lei n°® 177/2003).

Secéo Il
Dos Principios Basicos dos Profissionais de
Apoio Publico a Saude e a Administracdo Municipal

Art. 4° O Profissional de Apoio a Saude e a Administracdo Municipal de Mucajai, tém como
principios basicos:
I - A profissionalizacédo vista como dedicacdo a Administragdo Publica, vem se tornar necessario a

partir da:

a) Qualidades individuais, formacdo e atualizacdo que garantam resultados positivos ao

gerenciamento administrativo municipal;
b) Remuneragéo que assegure situacdo condigna nos planos econdémicos e sociais;
c) Existéncia de condicdes ambientais de trabalho, pessoal de Servigos e Apoio qualificado,
instalagOes e materiais didaticos adequados.
Il - Retribuicdo salarial baseada na habilitacdo funcional/educacional, independente da area de
atuacdo na Administragdo Publica de Mucajai;

111 - A promocdo funcional serd de valorizacdo dos servidores com base na avaliacdo de
desempenho e aperfeicoamento do servidor decorrente de curso com formacao técnica e superior,

que envolva a capacitacdo, sua especializacéo e o tempo de servico no efetivo exercicio.

Art. 5° O plano de carreira e remuneracdo do profissional puablico da salude e administracdo

municipal de Mucajai, tem por finalidade:

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI

Editado pelo Departamento do Diario Oficial do Municipio

Av. Nossa Senhora de Fatima S/N- Anexo I-Praca da Juventude-Mucajai-RR
Email: diariomucajai@gmail.com Site: www.mucajairr.com.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDlng N° 140 | 29 de Novembro de 2024 7

I - Estimular a profissionalizacéo, atualizacdo e o aperfeicoamento técnico profissional do servidor

de apoio da Administracdo Municipal,

11 - Proporcionar o desenvolvimento profissional do servidor na carreira, com base na igualdade de

oportunidades, no mérito funcional, na qualificacao profissional e no esforco pessoal;

111 - Instituir perspectivas de mobilidade dos servidores na respectiva série de classes e referéncias,

mediante progressdo horizontal;

IV - Criar condicdes para a realizacdo do servi¢co como instrumento de melhoria de suas condicdes
de trabalho;

V - Motivar os servidores a prestacdo de servicos publicos de exceléncia mediante o
reconhecimento com a valorizacéo profissional e remuneratoria condizente com os resultados

alcancados;

VI - Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico e aperfeicoamento

profissional;

VII - Possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de qualificagéo

profissional, estimulando-o a assumir os desafios na pratica de suas atribuicdes;

V111 - Assegurar o vencimento condizente com os respectivos niveis de formacéo escolar e tempo

de servico;

IX - Organizar o escalonamento dos cargos tendo em vista a complexidade das atribuicdes, os graus
de responsabilidade e de experiéncias profissionais requeridos e demais condic¢des e requisitos

especificos, exigiveis para o desempenho das respectivas atribuicoes;

X - Assegurar a isonomia de vencimentos para 0s cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas,

ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho;

XI - A valorizacdo do desempenho da qualificacdo e do conhecimento, através de avaliacdo de
desempenho;

XII - A progressao através de promocdes periddicas, baseadas na titulacdo funcional/educacional,;
X111 - Periodo reservado a estudos, planejamento, qualificacdo, avaliacdes e condi¢bes adequadas

ao trabalho:

X1V - Instituir um sistema de retribuicdo reunindo cargos em grupos especificos, de acordo com o
nivel de escolaridade e o grau de complexidade das suas atribui¢des, por intermédio de escalas de

vencimentos, compostas de classes e referéncias.

CAPITULO 11l
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
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Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 6° Os provimentos dos cargos efetivos integrantes desta lei ocorrerdo mediante aprovagéo
prévia em concurso, de provas ou provas de titulos exigidos, descriminados em edital, a lotacdo, a
carga horéria, as atribuicdes, os salarios, a progressao horizontal e vertical, onde o calculo para a
progressao vertical serd efetuada de acordo com a percentagem do Nivel de habilitacdo sobre a
remuneracdo atual que o servidor se encontra, conforme estabelecidos nesta lei, onde serdo
autorizados por ato do (a) Prefeito (a) Municipal, mediante solicitacdo dos 6rgdo publicos
municipais, deste que haja vaga e dotacao orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes
e dentro dos limites legais.

Paréagrafo anico. Deverdo constar desta solicitagdo:

a) Denominacéo do cargo;

b) Quantitativo dos cargos a serem providos;

¢) Justificativa para solicitacdo do provimento;

d) Parecer do érgdo juridico municipal;

e) Parecer dos Secretarios Municipais de Administracao;

f) Relatdrio do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral.

Art. 7° O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo sera efetivado apds 03
(trés) anos de estdgio probatorio, de acordo com o Art. 41 (quarenta um) da Constituicdo Federal

de 1988 e Art. 79 da Lei Municipal n°. 177/2003, cujo desempenho serd avaliado por comissdo

especial de avaliacdo de desempenho a ser regulamentada por legislagéo especifica.

Paragrafo Unico. Somente depois do periodo citado no caput deste artigo, o servidor fara “jus” as
progressdes constantes desta Lei.
Art. 8° O estagio probatério ficara suspenso na hipétese das seguintes licencas:

I - Por motivo de doenga em pessoa na familia por um periodo maior a 30 dias;

Il - Para tratamento de salde;
111 - Para servigo militar obrigatorio;
IV - Para concorrer e/ou ocupar cargo publico eletivo ou no executivo de outros entes publicos.

8 1° O estagio probatorio sera retomado a partir do término das licengas especificadas nos incisos |

a IV do caput deste artigo;

8 2° As licengas para tratamento de salde que ndo excederem a 30 (trinta) dias corridos ou
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intercalados, ndo suspenderao o estagio probatorio.

Art. 9° O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa observancia aos
requisitos basicos e especificos, indicados nesta Lei, sob pena de ser considerado nulo de pleno
direito o ato de nomeacdo, ndo gerando qualquer obrigacéo para o municipio nem qualquer direito

para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

CAPITULO IV
DA CATEGORIA FUNCIONAL
Secéo |
Dos Grupos de Profissionais de Apoio Publico a Saude e a Administracdo Municipal

Art. 10 A salde e a administracdo municipal serdo exercidas por servidores dos Grupos de
Profissionais de Apoio Publico em Assisténcia a Saude e a Administracdo do Municipio de

Mucajai, identificados pelas formaces iniciais, carreiras e categorias funcionais na seguinte forma:

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL:
I - Grupo de Profissional de Apoio Publico em Assisténcia a Saude e a Administracdo Municipal
composto por:

a) Auxiliar Funcional em Atividade Operacional em Servi¢os Gerais;

b) Auxiliar Funcional em Atividade Operacional em Vigilancia;

¢) Auxiliar Funcional em Atividade Operacional Veicular;

d) Auxiliar Funcional em Atividade Operacional em Maquina Pesada.

NIVEL DE ENSINO MEDIO:
I - Grupo de Profissional de Apoio Publico em Assisténcia a Saude e a Administracdo Municipal
composto por:

a) Assistente Funcional em Atividade Tatica Administrativa;

b) Assistente Funcional em Atividade Tética Fiscal;

c) Assistente Funcional em Atividade Tatica Digital; e

d) Assistente Funcional em Atividade Tatica a Salde.

NIVEL DE ENSINO MEDIO TECNICO:
I11 - Grupo de Profissional de Apoio Publico em Assisténcia a Saude e a Administracdo Municipal
composto por:

a) Agente Funcional em Atividade Técnica a Saude; e

b) Agente Funcional em Atividade Técnica Ambiental.
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR/TECNOLOGO:
IV - Grupo de Profissional de Apoio Publico em Assisténcia & Saude e a Administracdo Municipal
composto por:

a) Analista Funcional em Atividade Especifica a Saude; e

b) Analista Funcional em Atividade Especifica Ambiental.

Art. 11 O cargo de provimento efetivo da Administracdo Puablica Municipal, observando o caput
do Art. 10 serd representado e definido por (GPAPASADMM - |, 11, 111 e 1V) no quadro dos
Profissionais de Apoio a Salde e a Administragdo Publica do Municipio de Mucajai/RR -
QPASADPMM, de acordo com o que corresponde a sua funcao e o grau de complexibilidade do

cargo. (Anexo - 111)

CAPITULOV
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA

Secéo |
Dos Padroes de Vencimento

Art. 12 O servidor publico municipal, regido por esta lei é constituido pela categoria funcional, na
esfera do I, I, lll e IV Grupos de Profissionais de Apoio Publico em Assisténcia a Saude e a
Administragdo Municipal, com 01 (um) Padrdo de A a D, que correspondem aos seus
vencimentos, conforme o grau de complexibilidade e o seu nivel de escolaridade, apresentando
01 (um) Nivel e 18 (dezoito) Classes de ascensdo, como demonstram as Tabelas do (Anexo - V)

desta Lei Complementar.

Art. 13 Cada Padrdo tera o seu respectivo Nivel de acordo com o vencimento em cima do grau de

escolaridade e habilitagao funcional.

Art. 14 Os vencimentos dos Padrées em Grupos sao:

I - Grupo;

a) Padrdo - A: E a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de seu cargo plblico, correspondendo ao
vencimento basico, acrescido do valor % (percentual) do (AQ) sobre o Nivel de habilitacdo
(escolaridade) do Servidor que sera calculado e representard um o novo vencimento vigente.

Il - Grupo;

a) Padréo - B: E a retribuicio pecuniéria pelo exercicio de seu cargo publico, correspondendo ao
vencimento basico, acrescido do valor % (percentual) do (AQ) sobre o Nivel de habilitagdo

(escolaridade) do Servidor que sera calculado e representard um o novo vencimento vigente.
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111 - Grupo;

a) Padro - C: E a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de seu cargo pulblico, correspondendo ao
vencimento basico, acrescido do valor % (percentual) do (AQ) sobre o Nivel de habilitacdo
(escolaridade) do Servidor que seré calculado e representara um o novo vencimento vigente.

IV - Grupo;

a) Padro - D: E a retribuicio pecuniéria pelo exercicio de seu cargo publico, correspondendo ao
vencimento basico, acrescido do valor % (percentual) do (AQ) sobre o Nivel de habilitacdo

(escolaridade) do Servidor que sera calculado e representard um o novo vencimento vigente.

Paragrafo Unico. Se os vencimentos iniciais basicos do I - Grupo com Padréo A e do 11 - Grupo
com Padréo - B, observados no intersticio do caput do Art.14, forem ultrapassados pelo salario-
minimo, os mesmos e os demais Grupos 11 e IV com os Padrdes - C e D, devem ser corrigidos
sem perca salarial para o Profissional de Apoio Publico a Saude e a Administracdo do Municipio
de Mucajai-RR. (Anexo - V)

Secéo 11
Das Classes

Art. 15 As classes constituem a linha de promocéo da carreira do titular do cargo, descrito no
quadro de carreira do (QPASADPMM), e designados nas Tabelas em forma de letras de “A” a
“R”. (Anexo - V)

I - Os cargos sdo apresentados pelos (GPAPASADMM - I, 11, 111 e 1V), sendo distribuido pelas

classes em promocdo crescente, da inicial a final;

Il - A mudanca da classe “A” para a classe “B” ocorrera ap0s a aprovacdo em Estagio Probatorio,
que é de 03 (trés) anos;

11 - A mudanca das demais classes ocorrera no periodo de 02 (dois) em 02 (dois) anos apés a

aprovacao da Comissdo de Avaliacdo Funcional,

IV - A mudanca de classe importard numa Retribui¢do Pecuniéria (Porcentagem “%?” por tempo
de servigo) para todas as classes de “A” a “R”, incidentes sobre o vencimento da carreira do
Profissional de Apoio Publico a Satde e a Administracdo Municipal discriminado em suas Tabelas

no (Anexo - V) da seguinte forma:

8 1° Tabela com os Valores Percentuais da Retribuicdo Pecuniaria sobre as Classes -
(QPASADPMM):
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| - Grupo com Padrao “A”: Il - Grupo com Padrao “B”:
Tabela - 1: Valor percentual de 4,07%; Tabela - 4: Valor percentual de 4,82%;
Tabela - 2: Valor percentual de 3,60%; Tabela - 5: Valor percentual de 4,82%;
Tabela - 3: Valor percentual de 3,00%; Tabela - 6: Valor percentual de 4,82%);

ENSINO MEDIO TECNICO || ENSINO SUPERIOR/TECNOLOGO
11 - Grupo com Padrao “C”: IV - Grupo com Padrao “D”:

Tabela - 7: Valor percentual de 5,12%; Tabela - 9: Valor percentual de 4,06%;
Tabela - 8: Valor percentual de 4,45%; Tabela - 10: Valor percentual de 3,90%;

| 0:0,9,9,9,9,9,9.9.9.0,9,9,9,9,9,9,9.9.0.9,9,0,0,9,0,0.0.4 Tabela - 11: Valor percentual de 3,72%; |

V - Para a progressdo da mudanca de classe por um periodo de 02 (dois) anos, apds o estagio

probatdrio, o servidor tem que atingir a nota minima de 70% de sua avaliacdo funcional, para efeito
da promogéo;

8 1° A referida progressdo para a mudanca de classe do que trata os incisos no caput do Art. 15
desta Lei, no que se refere a avaliacdo funcional sera aplicada para todos os servidores do quadro
efetivo;

§ 2° O valor da Porcentagem referente as “Classes” da Retribuicdo Pecuniéaria na esfera do I, 11,
Il e IV - (Grupos) com Padrdes - A, B, C e D, observado o intersticio do caput do Art.15, inciso
IV, 8 1° poderdo ser alterados a partir do momento, em que os Vencimentos Iniciais Basicos
sofrerem alguma correcdo, sem que, ndo haja prejuizo e nem perca remuneratéria para 0 Quadro de

Profissional de Apoio Pablico a Saude e a Administragdo Municipal de Mucajai-RR.

Paragrafo unico. Ao fim da progressdo na Tabela da ultima classe (R) do (QPASADPMM),
observado o caput do Art. 15, o servidor que tiver concluido essa modalidade de promogéo, a cada
2 (dois) fara jus a um valor percentual (%) anual de Retribuicdo Pecuniaria com base no IPCA
(Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), que iré agregar e incidir sobre o vencimento
béasico atual de cada servidor, para que ele ndo venha ter nenhum tipo desvalorizacédo salarial antes
do término de sua carreira funcional dentro da rede municipal administrativa.

Secéao 111
Dos Niveis

Art. 16 Os niveis tém como referéncia % (Percentuais) ndo cumulativos, que incidem sobre
0 vencimento basico do cargo efetivo do servidor, sobre o reconhecimento da habilitagdo do titular
do Quadro de (QPASADPMM) na forma:
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a) De 15% (quinze por cento), em se tratando da habilitacdo de Nivel “Médio Técnico”;

b) De 18% (dezoito por cento), em se tratando da habilitacdo de Nivel “Tecnélogo ou Graduagdo
Superior”;

c) De 21% (vinte e um por cento), em se tratando da habilitacdo de Nivel “Especializa¢do”’;

d) De 24% (vinte e quatro por cento), em se tratando da habilitacdo de Nivel “Mestrado”’;

e) De 27% (vinte e sete por cento), em se tratando da habilitacdo de Nivel “Doutorado”;

8§ 1° Os Percentuais descritos nas alineas do caput deste caput deste artigo, serdo destinados de
acordo com a area funcional/educacional especifica, em cursos de nivel técnico ou superior,

relacionada ao seu Cargo/Funcéo, conforme posse no concurso publico municipal.

Secéo IV
Do Adicional de Qualificacédo (AQ)

Art. 17 O Adicional de Qualificacdo (AQ) é uma espécie de vantagem, na forma de retribuicdo
financeira, disponibilizado ao servidor que tiver concluido curso de educacdo formal técnico,

superior e outras area afins e que serdo exigidos para o cargo de que é titular.

Art. 18 Para efeitos da utilizacdo deste intersticio, fica instituido e assegurado o Adicional de
Qualificacdo (AQ) destinado aos servidores estaveis regidos por esta Lei, em razdo dos
conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por meio de titulos, diplomas ou certificados
de cursos de Nivel (Médio Técnico), Graduacao (Tecndlogo/Superior), P6s-graduacdo: (i) ampla ou
lato sensu (Especializacdo) e (ii) estrita ou striatus sensu (Mestrado ou Doutorado), em sentido
amplo ou estrito, reconhecidos ou devidamente revalidados pelo Ministério da Educacéo,

observados no caput do Art. 16 desta Lei.

8 1° O servidor efetivo s podera requerer o direito ao Adicional de Qualificagdo (AQ), apos o
estagio probatorio;

8§ 2° Em nenhuma hipotese o Adicional de Qualificacdo (AQ) poderd ser pago cumulativamente
com mais de um dentre os adicionais previsto neste artigo, sendo que o inicio do recebimento de

um faz cessar de imediato o recebimento do outro, em observancia ao disposto no Art. 16 desta Lei;

8§ 3° S0 seré contado como titulo para efeito do Adicional de Qualificacdo (AQ) a que se refere este
artigo, o diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduacédo, pés-graduacdo, mestrado ou

doutorado emitido por instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacao;

8 4° O Adicional de Qualificacdo (AQ) sera requerido pelo servidor, no setor de Recursos Humanos

da Secretaria Municipal da Administracdo, com apresentacdo de diploma, certificado ou titulo
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reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

8 5° A documentagdo apresentada pelo servidor no setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administracdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para analise do processo e publicagdo
da Portaria, com efeitos retroativos a data do requerimento.

Art. 19 O (AQ) incidird uma % (Porcentagem) referente a um novo nivel de habilitacdo, que sera
calculada sobre o vencimento-base atual da Letra/Classe que se encontra o servidor efetivo dentro
da sua tabela, sempre seguindo os percentuais e limites como retribuicdo pela participacéo,

aproveitamento e conclusdo em seus cursos.

8 1° Essas graduacgdes por meio de titulos, diplomas ou certificados, observado o disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 16, desta Lei, que assegura a regulamentacio desse conjunto de normas

que regem a carreira dos profissionais de uma determinada categoria.

Secdo V
Das Promogdes

Art. 20 Promocéo é a passagem do profissional pablico da administracdo de uma classe para outra

imediatamente superior.

8 1° A promocao decorrera de avaliacdo que considera o desempenho, a qualificagdo em instituigcdes

credenciadas e os conhecimentos do Servidor de Apoio a Salde e a Administracdo municipal;

§ 2° A promocdo, a classe seguinte, obedecera a ordem de Classificacdo dos integrantes da classe

gue tenham cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

§ 3° A avaliacdo de desempenho seré realizada anualmente, enquanto a pontuacao de qualificacdo

e avaliacdo de conhecimentos ocorrerdo a cada dois anos de efetivo exercicio;

8 4° A avaliagéo de desempenho, a efetivacao da qualificacéo e a avaliagcdo de conhecimentos serdo
realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de promocées;

§ 5° A avaliagdo de conhecimento abrangera a area curricular em que esses Profissionais, exercam
as atividades correlatas e descritas na sua funcdo/cargo com a aplicacdo de seus conhecimentos
ligados ao Sistema da Administracdo Municipal, salvo nos casos de afastamento previstos neste

Plano;

8 6° - A pontuacdo para a promocéo esta determinada pela ponderada dos fatores a que se referem

0s 88 1° e 2° do Art. 20, cujos critérios serdo definidos no regulamento de promocoes;

8 7° As promocdes serdo realizadas a cada dois anos, na forma do regulamento a ser editado pela
Secretaria Municipal da Administracdo e/ou Saude e aprovado por Decreto do Poder Executivo
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Municipal, cuja publicacéo se dara publicidade em Diério Oficial.

Secéao VI
Das Formas de Evolucéo Funcional

Art. 21 A evolucdo funcional na carreira do servidor no (QPASADPMM), dar-se-a por Promogéo

“Horizontal”, nos termos e condic¢Ges que dispdem esta Lei.

Paragrafo unico. O desenvolvimento na carreira funcional ocorrerd de acordo com a previsao
orcamentaria de cada ano e as verbas destinadas a Evolugdo Funcional dos (GPAPASADMM - 1,

I, 111 e V), devendo ser objeto de rubricas especificas na Lei Orgcamentaria Municipal.

Secéo VII
Da Promocéao Horizontal

Art. 22 A promocédo “Horizontal” consiste na evolugdo do servidor para a Classe imediatamente
superior dentro da mesma referéncia pela combinagdo dos seguintes requisitos:
I - Intersticio baseado em efetivo exercicio na classe ou fungdes dos Profissionais desses servidores

na esfera dos Grupos de Profissionais de Apoio Publico em Assisténcia a Saude e a Administracao;
Il - Tempo de servigo; e

111 - Desempenho Profissional.

Art. 23 Para fins da promogdo “Horizontal” de que trata o artigo anterior consideram - se:
I - Intersticio: 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra enquadrado;

Il - 50 % (cinquenta por cento) da pontuacdo total atribuida a critério de avaliacdo de desempenho
profissional a serem estabelecidos pelo coletivo da unidade de satde, secretaria de administracédo
municipal e o suporte de carreira funcional, referendado pela Comissdo de Valorizacdo e Evolucéo
Funcional do Profissional Publico da Administracdo Municipal de Mucajai (CVEF-
PAPASADMM);

111 - 50 % (cinquenta por cento) de atualizagdo profissional obtida em programas de formacao
desenvolvidas para Administragdo Municipal, em instituicbes Educacionais de reconhecida

especializacao pelos 6rgdos competentes, na forma de:
a) Cursos de Capacitagdo com carga horéria de 120 (cento e vinte) horas;

b) Cursos de Capacitacdo com carga horéria inferior a 80 (oitenta) horas e minima de 40 (quarenta)

horas;
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c) Participacdo em seminarios, foruns, cursos, palestras, jornadas, congressos.

Paragrafo Unico. Os cursos identificados conforme alineas “a” e “b” perderdo a validade,

decorridos 03 (trés) anos de sua apresentacédo para efeitos da promocao horizontal.

Art. 24 Para efeitos de apuragdo do efetivo exercicio ndo serdo computados os impedimentos legais

constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mucajai (Lei n°® 177/2003).

Art. 25 Os cursos utilizados para efeito de “Promoc¢do Horizontal” ndo poderdo ser computados

para efeito de futuras promocdes.

Art. 26 As eventuais repreensdes por problemas disciplinares implicardo reducéo do total de pontos
obtidos na vigéncia do intersticio para “Promocdo Horizontal”, até a data de sua ocorréncia,

obedecida a seguinte promogcéo:
| - Repreensdo escrita: reducédo de 07 (sete) pontos; e

Il - Suspensdo: reducdo de todos os pontos obtidos por Avaliacdo de Desempenho.

Art. 27 Fica assegurada aos Profissionais da administracdo direta e da satde e/ou Técnico de “RH”,
designados para funcdes de Suporte de Carreira Funcional, a aplicacdo da Evolucdo Funcional
“Promocéao Horizontal” garantido o respectivo enquadramento na classe do servidor, na forma em

que dispuser o regulamento.

Paragrafo Unico. A pontuacdo do Fator da Avaliacdo de Desempenho para os ocupantes das
funcBes de Suporte de Carreira Funcional devera relacionar em até 25% (vinte e cinco por cento)
do total de 50% (cinquenta por cento) dos pontos fixados, as metas de desempenho institucional

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 28 Cumprido o intersticio estabelecido, serdo promovidos os integrantes do Quadro de
(QPASADPMM), que somarem 85% (oitenta e cinco por cento) da pontuagéo total estabelecida.

Paragrafo Unico. Iniciar-se nova contagem de pontos dos integrantes dos (GPAPASADMM - |,

I, 111 e IV) apds a apuracdo de cada processo observando-se:
I - Reinicio de pontuacédo para aqueles que ndo foram promovidos cumprido o intersticio;

Il - Acumulam-se os pontos excedentes, se houver, para novo processo de promocgao horizontal,

referentes aos servidores promovidos.

Secéo VIII
Da Comisséo de Valorizagéo e Evolugdo Funcional
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Art. 29 Fica instituida a Comissao de Valorizagédo e Evolugdo Funcional do Quadro de Profissional
de Apoio Publico em Assisténcia a Saude e a Administragdo Municipal de Mucajai (CVEF-
QPAPASADMM) para implementar as a¢cdes necessarias as Promogoes “Horizontal”, em especial
ao fator Avaliacdo de Desempenho e demais providéncias relativas ao evento, incluidos os estudos
de disponibilidade financeira e orgamentéaria, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Art. 30 A (CVEF-QPAPASADMM), ficard com as seguintes competéncias:

I - Analisar as solicitagdes sobre a evolucao funcional do servidor dos Grupos de Profissionais de

Apoio Publico em Assisténcia a Saude e a Administragéo;

Il - Examinar as Fichas Funcionais de Desempenho do Profissional de Apoio Pablico da Saude e a

Administragdo Municipal, para fins de promocéo horizontal e funcional por merecimento;

I11 - Emitir parecer nos casos de reclamacao sobre a evolucdo funcional,

IV - Classificar os candidatos a evolugdo funcional;

V - Elaborar e publicar boletins da evolucdo funcional;

VI - Apreciar e julgar os recursos interpostos pelos Profissionais de Apoio Publico em Assisténcia

a Saude e a Administracéo dos grupos I, 11, 11 e 1V;

V11 - Elaborar os instrumentos de avaliacdo para os (QPASADPMM);

VIII - Avaliar, anualmente, o Sistema de Valorizacdo desses Profissionais de Apoio da Salde e a
Administracdo Publica Municipal,

IX - Atribuir niveis de habilitacdo aos (GPAPASADMM - I, 11, Il e 1V);

X - Divulgar junto as unidades de saude e 6rgdos municipais da administracdo direta os critérios

estabelecidos para avaliacgéo.

Art. 31 A Comissao de Valorizacdo e Evolucdo Funcional do Profissional de Apoio Publico em
Assisténcia a Saude e a Administracdo Municipal, serd composta por 05 (cinco) membros efetivos,

sendo:

I - 02 (dois) indicados pelo 6rgdo de classe;

Il - 01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Saude; e

111 — 02 (dois) indicado pela Gestdo do Poder Executivo Municipal.

8 1° O mandato dos membros da comisséo sera de 03 (trés) anos, coincidindo seu inicio nos anos

impares, podendo haver recondugdo desde que indicados pelo segmento representativo abordado

no paragrafo primeiro deste artigo;

8 2° A (CVEF-QPAPASADMM) sera presidida por um de seus membros, escolhidos pelos seus
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pares, designado por ato do (%) Secretério (¥) Municipal de Administracao;

8 3° As designagdes dos membros da Comissédo, as substituicdes em caso de vaga, atribuicdes
complementares e normas gerais de agdo da (CVEF-QPAPASADMM) serédo objetos de Resolugéo
do (%) Secretario (?) Municipal de Administracéo;

§ 4° E vedado ao membro da (CVEFQ-PAPASADMM) participar de reunifo em que for julgado
assunto de seu interesse ou de parentes consanguineos ou afins, na linha reta ou colateral, até 3°

grau;

8 7° Os membros indicados pela entidade de classe paraa (CVEF-QPAPASADMM) seréo cedidos

a mesma com 6nus para a origem, sem perda de direitos e vantagens pelo periodo de avaliag&o.

Secao IX
Da Qualificacao Profissional

Art. 32 A qualificagdo profissional, objetivando o0 aprimoramento permanente dos seus
conhecimentos e a progressdo na carreira, sera assegurada através de cursos de formagcéo,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento
em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios,
em especial o de habilitacdo desses servidores pertencentes aos Grupos de Profissionais de Apoio

Publico em Assisténcia a Saude e a Administragdo Municipal.
I - S&o requisitos para concessao da licenca para aprimoramento profissional:
a) Ter completado o estagio probatorio; e

b) Curso correlacionado a area onde estiver lotado o servidor, de acordo com o interesse

funcional/educacional.

Paragrafo anico. A licenca de que trata o caput do Art. 32, inciso | desta Lei, serd concedida
mediante interesse publico e requerimento fundamentado, projeto de estudo, bem como declaragdo
da instituicdo constando o tempo de duragdo do curso apresentado a Secretaria Municipal de origem

do servidor e assinatura de Termo de Compromisso.

Art. 33 A licenca para qualificagcdo profissional consiste no afastamento do Servidor de Apoio
efetivo de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e podera
ser concedido para frequéncia a cursos de formacédo, aperfeicoamento ou especializagdo, em

instituicOes credenciadas.

Art. 34 A cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional poderd, no interesse do

aprimoramento educacional, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
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remuneracdao, por até 03 (trés) meses para participar de curso de qualificacdo profissional,

observando o disposto no Art. 35 desta Lei.

Paragrafo unico. Os periodos da licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Secao X
Dos Afastamentos

Art. 35 O integrante do (QPASADPMM), podera ser afastado do cargo ou fungdo, respeitando o
interesse da Administracdo para:

I - Prover cargos em comissao;

Il - Exercer atividades inerentes ou correlatas aos (GPAPASADMM - |, 11, 111 e 1V), em cargos

ou funcdes previstas nas Unidades de Saude ou Orgdos da Administracdo Municipal;

111 - Exercer em entidades, 6rgdos publicos, autarquias e fundagBes conveniadas com a Secretaria
Municipal de Saude e a Administracdo, atividades inerentes aos cargos da Administracdo Direta
Municipal;

IV - Exercer cargo vago ou substituir ocupante de cargo/funcdo quando estiver afastado, desde que

no mesmo quadro;

V - Frequentar cursos de graduacdo, pds-graduacdo, capacitacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo na area do seu cargo/funcao educacional especifica, sem prejuizo dos vencimentos

e demais vantagens especificas;
VI - Comparecer a congressos, cursos e reunides relacionados as suas atividades.

§ 1° Os afastamentos previstos nos incisos V e V1 deste artigo poderdo ser concedidos, a critério da
administracdo direta e/ou satde, com ou sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do
cargo/funcao;

§ 2° Em qualquer hipdtese, o afastamento previsto no inciso V s6 podera ser concedido a cada
biénio de efetivo exercicio no cargo/funcgéo.

Art. 36 O afastamento para assumir cargo ou funcdo fora da Administracdo Municipal, sera

concedido com prejuizos de vencimentos e demais vantagens do cargo/fun¢do no Quadro dos

(PASADPMM).
Secéo XI
Da Jornada de Trabalho
Art. 37 A jornada de trabalho dos servidores dos grupos I, 11, 11 e 1V, devera ser parcial ou integral
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de acordo com o exercicio de suas fungdes, seguindo os interesses da Administracdo Municipal em
conformidade com a demais Secretarias Municipais de Mucajai, correspondendo, respectivamente,

a:

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL:

I. GRUPO: AUXILIAR FUNCIONAL OPERACIONAL - 40 H:
1. Auxiliar de Servigcos Gerais — Extinto;
2. Vigia Patrimonial — Extinto;
3. Motorista em Conducéo Veicular; e

4. Operador de Maquinas Pesadas - Extinto.

NIVEL DE ENSINO MEDIO.
I1. GRUPO: ASSISTENTE FUNCIONAL TATICO - 40 H:
1. Agente Administrativo;
2. Fiscal de Obras e Postura;
3. Fiscal de Tributos;
4. Assistente em Tecnologia Digital;
5. Auxiliar de Consultério Dentario;
6. Atendente de Farmacia;
7. Microscopista; e
8. Agente Comunitério de Saude (ACS).

NIVEL DE ENSINO MEDIO TECNICO.
I111. GRUPO: AGENTE FUNCIONAL TECNICO - 40 H:

1. Fiscal Ambiental.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR/TECNOLOGO.
IV. GRUPO: ANALISTA FUNCIONAL ESPECIFICO - 40 H:

1. Analista Ambiental.

NIVEL DE ENSINO MEDIO TECNICO.
I111. GRUPO: AGENTE FUNCIONAL TECNICO - 30 H:

1. Técnico de Enfermagem.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR/TECNOLOGO.
IV. GRUPO: ANALISTA FUNCIONAL ESPECIFICO - 30 H:
1. Enfermeiro; e

2. Farmacéutico/Bioquimico.
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR/TECNOLOGO.
IV. GRUPO: ANALISTA FUNCIONAL ESPECIFICO - 20 H:
1. Odontodlogo.

Art. 38 Para o bem do servico publico municipal o (%) Gestor (%) do Poder Executivo e/ou Secretario
(® Municipal de Salde e Administracdo, atendendo a natureza de determinados servicos ou
circunstancias especiais, podem autorizar e regulamentar por Ato Normativo a opcao de trabalhar
diferente do normal, numa jornada semanal em horério corrido de 30 horas, para um dado Orgéo
ou Unidade, na execucdo de determinadas atividades ou mesmo para um servidor, desde que seja
cumprido o nimero de horas semanais estabelecida, com o intuito, de agilizar a articulagdo no
atendimento ao publico dentro da Administracdo Municipal, como também, no aperfeicoamento
funcional/educacional especifico no Quadro dos (PASADPMM).

Paragrafo Unico - Sera concedido Horério especial ao servidor do (GPAPASADMM - 1, 11, 11l e
IV), nos casos previstos no Art. 246 da Lei Municipal n°® 177/2003 (Estatuto do Servidor de

Mucajai).

Secéo XIlI
Da Remuneracéao

Subsecao |
Do vencimento

Art. 39 A remuneracdo dos (QPASADPMM) de acordo com o seu efetivo exercicio do
cargo/funcao, corresponde ao vencimento relativo ao padréo, a classe e ao Nivel de Habilitacdo em

que se encontra acrescido das vantagens pecuniarias permanentes e temporarias a que fizer jus.

I - A Porcentagem (%) por tempo de servigo, que é devido e observado no caput do Art.15, inciso
IV, 8§ 1° a cada periodo de 2 (dois) anos de servico publico, calculado sobre o respectivo
vencimento, conforme previsto ao Profissional Publico de Apoio a Salde e a Administracédo

Municipal, descrito em suas tabelas anexa nesta Lei Complementar;

I1 - Décimo terceiro salario, de acordo com o Art. 7°, inciso VIII, c/c do art. 39, § 3°, ambos da

Constituicao Federal,

I11 - Outras vantagens pecunidrias previstas nesta ou em outras leis, inclusive auxilios e

gratificagdes.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no
nivel minimo de habilitacdo, essa retribuicdo pecuniaria é merecida ao funcionario pelo efetivo

exercicio do cargo, sobre o qual incide o calculo das vantagens fixadas em leis, sendo vedada sua

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI

Editado pelo Departamento do Diario Oficial do Municipio

Av. Nossa Senhora de Fatima S/N- Anexo I-Praca da Juventude-Mucajai-RR
Email: diariomucajai@gmail.com Site: www.mucajairr.com.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDlng N° 140 | 29 de Novembro de 2024 22

vinculagdo ou equiparacdo para qualquer fim, conforme disposto do Art. 37, inciso Xlll, da

Constituicao Federal.

Art. 40 Ja o vencimento dos servidores publicos da “Administracdo Municipal de Reserva”
somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa privativa do Poder Executivo

Municipal, assegurado a revisdo geral anualmente, no més de abril e sem disting&o de indices.

8 1° O vencimento dos cargos publicos, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel, ressalvado o disposto no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, que trata do teto

remuneratorio;

8§ 2° A fixag&o dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragdo dos

servidores da Salde e a Administracdo Municipal de Reserva observara.

I - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu Quadro;
Il - Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

I11 - As peculiaridades dos cargos; e

IV - A carga horéria de trabalho.

Art. 41 Os cargos de provimento efetivo do (QPASADPMM), estdo hierarquizados por niveis de

vencimentos na forma desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabelas de

vencimentos constantes desta Lei complementar.

Subsecao |1
Das Vantagens

Art. 42 Além do vencimento, o Profissional da Saide e Administracdo Municipal fardo jus as

seguintes vantagens:
| - Gratificagdes e Func¢des de Confianca:

a) Da retribuicio pelo exercicio de fungéo de direcéo, chefia, assessoramento, gerenciamento e
assisténcia;
Il - De Ordem Estritamente Pecuniaria, conforme o intersticio do Art. 167 no Estatuto do Servidor

Municipal (Lei n°. 177/2003);

a) Exceto o inciso | do Apostilamento, que somente é valido para os servidores, que tiveram o seu

direito concedido antes da revogacéo da Lei Municipal n® 480/2018;
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b) Exceto o inciso VI do Adicional por Tempo de Servi¢o — Quinquénio, que somente é valido para
os profissionais da salde e a administracdo direta, que tiveram direito adquirido antes da

revogacao do Adicional por Tempo de Servico, pelo Lei Municipal n° 486/2018; e

c) Exceto as vantagens disposta no inciso X que somente sdo aplicadas para os docentes ou
pedagogos.

11 - De Ordem Pecuniérias e de Auséncia ao Servigo, conforme discriminado no art. 201 do
Estatuto do Servidor Municipal (Lei n°. 177/2003);

IV — Pagamento do 13 Salario, de acordo com a Lei Municipal n°® 576 de 13 de fevereiro de 2023;

V - O adicional de insalubridade, é uma vantagem pecuniaria vinculada diretamente as condicdes
especiais de execucdo do servi¢o, em forma de uma retribuicao especifica pelo desempenho de
atividades insalubre, que é concedido enquanto o servidor estiver no desempenho de tais
atividades, cujos percentuais sao definidos pelo Ministério do trabalho, e sdo estipuladas pela
Norma Regulamentadora 15 (NR-15);

VI - O adicional de periculosidade, ser4 um valor percentual de 10% (dez porcento) concedido
aos cargos de vigias municipais do (QPASADPMM), que estejam expostos a riscos de atividades
de violéncia fisica ou a roubo no exercicio de suas atividades dentro da esfera administrativa

municipal, conforme esta Lei Complementar;

VIl - Para o agente comunitario de salde (ACS) e agente comunitario de endemia (ACE), sendo
ele efetivo ou seletivado e em pleno exercicio do seu cargo/funcéo, observado o disposto na Lei
Federal n° 11.350/06 e Lei Municipal n° 405/2014;

V111 - Gratificagdo de Incentivo as Atividades Fiscalizatorias — GIAF, que tem por pressuposto o
aprimoramento dos servicos de langamento, da sistematica de fiscalizacao tributaria, bem como
da Administracao fazendaria como um todo, visando inibir a evaséo fiscal, reprimir a fraude contra
o fisco, superar as metas de arrecadacao da receita municipal e proporcionar melhor atendimento

ao contribuinte, a ser regulamentada por Decreto.

Secao X111
Do Acumulo de Cargos e Empregos

Art. 43 O servidor de provimento efetivo dos (GPAPASADMM - I, 11, 111 e 1V), quando em
regime de acumulacdo de cargos e empregos na forma da legislacdo vigente devera comprovar
compatibilidade de horarios, que sera reconhecida quando ficar comprovada a possiblidade do

exercicio dos dois cargos, com desempenho satisfatorio em ambos os vinculos.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de aciumulo de cargo do (QPASADPMM) com outro cargo,
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emprego e funcdo deverdo ser cumpridos 0s seguintes requisitos:
I - Compatibilidade de horério;

Il - Compatibilidade de cargos.

Art. 44 O exercicio em regime de acumulacdo de cargos e de empregos obedecera as normas

vigentes na Administracdo Publica Municipal (Lei n°® 177/2003).

Secéo X1V
Da Cessao

Art. 45 A cessdo € o ato pelo qual o titular do cargo dos Grupos de Profissionais de Apoio Publico
em Assisténcia a Saude e a Administragdo Municipal, sdo colocados a disposicao de entidade ou

6rgdo ndo integrante da rede municipal administrativa.
8§ 1° A cessdo serd sem Onus para o0 poder executivo municipal;
8§ 2° Em casos excepcionais, a cessao podera dar-se com 6nus para administracdo municipal.

I - Quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacgao

exclusiva na area da administracdo direta; ou

Il - Quando a entidade ou érgédo solicitante compensar a rede municipal da administracdo com um

servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

Art. 46 E vedada a celebracio de convénios que envolvam contrapartida de pessoal, com recursos
financeiros na esfera da administracdo municipal, ressalvando-se os relativos as entidades ou

instituicdes privadas sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico. O (%) Prefeito (}]) Municipal podera celebrar em ato normativo um termo de
Cooperacdo Mutua entre seus 0rgaos, quando envolva contrapartida de pessoal, para Programas

Especiais que demandem atividades educacionais, com foco na rede da Administracdo Municipal.

Art. 47 A cessdo funcional para outros Municipios somente serd permitida quando sem 6nus para
Secretéaria de Administracdo, como nos postos, 6rgaos e nas Unidades de Saude de origem, ou com
onus se, em contrapartida, houver cessdo de outro funcionario de igual categoria funcional, nivel e

habilitag&o, para vir prestar servi¢os na esfera municipal do poder executivo.

8 1° Incumbe a Secretaria Municipal de Sadde, em conjunto com a Secretaria Municipal da
Administracéo, o controle dos servidores colocados a disposic¢ao, na forma deste artigo, bem como
a lotacdo daqueles que forem colocados a disposicdo de outros Municipios, em regime de

contrapartida.
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Secao XV
Da Lotagio e Remocéo

Art. 48 A lotacdo e a remocgédo dos (GPAPASADMM - 1, 11, 111 e 1V), serdo efetuadas de acordo

com as normas estabelecidas nesta Lei Complementar.

8 1° A lotagdo é a indicacdo, pelo (%) Secretario (¥) Municipal de Salde e/ou administracdo, da
localidade, da unidade ou do 6rgdo do Sistema Municipal do poder executivo em que 0 ocupante

do cargo tenha exercicio;
8 2° No caso de vacancia no cargo, o profissional publico da saude e administracdo municipal, sera

removido para a unidade ou 6rgdo da Administracdo mais proxima, que apresentar vaga.

Art. 49 A Remocao é o deslocamento dos servidores dos Grupos de Profissionais de Apoio Publico
em Assisténcia a Salde e a Administracdo Municipal, entre as Unidades ou Orgdo do Sistema

Municipal da Administracdo e podera ocorrer pelas formas seguintes:

I - A pedido, desde que haja vaga;

Il - Ex-officio, por conveniéncia da administracdo e/ou salde devem ser devidamente justificadas;
I11 - Por meio de permuta.

8 1° Os pedidos de remocdo devem ser apresentados na Secretaria Municipal da Administracao,

para apreciacdo e publicacdo da decisdo, dentro de (15) quinze dias Uteis;

§ 2° Se a remogdo ocorrer durante o ano letivo o servidor devera fazer-se o0 acompanhamento do
Boletim Anual de Avaliacdo Funcional do Profissional Publico da Administracdo Municipal, desde

que ele tenha trabalhado 30 (trinta) ou mais dias na unidade lotada.
Art. 50 Os candidatos a remocéo para determinadas localidades serdo classificados de acordo com
a seguinte ordem de prioridade para sua lotacao:

I - O que apresentar maior tempo de servi¢o na unidade ou no 6rgdo da Salde e a Administracao

Municipal, de onde requer remocao;

Il - O profissional puablico da administracdo municipal, mais antigo no cargo/funcéo pleiteada;
111 - O que reside mais proximo do local pleiteado;

IV - O mais antigo no servico publico do poder executivo municipal de mucajai;

V - O que apresentar maior idade.

Secéo XVI
Do Desempenho De Mandato Classista
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Art. 51 Fica assegurada a participacdo do sindicato de classe, através da indicagdo dos servidores
nos Grupos de Profissionais de Apoio Publico em Assisténcia a Saude e a Administracéo

Municipal, na elaboracdo do respectivo Plano de Carreira e Remuneracdo da mesma categoria.

I - O servidor do (QPASADPMM), pode se associar para fins de estudo, defesa e coordenagéao de
seus interesses;

11 - Fica estabelecido que os profissionais de apoio a Saude e a Administracdo concursados, quando
em mandato classista, poderdo ser afastados dos cargos, emprego ou funcéo, a pedido do sindicato
e por ato do poder executivo, tendo garantido vencimentos integrais, com os mesmos direitos dos
demais profissionais, e a contagem do tempo de servico para todos os efeitos legais, inclusive para

a Funcéo Gratificada;

111 - O Membro classista da Saude ou da Administracdo Municipal ndo podera ser despedido, salvo
por falta grave e devidamente apurada em inquérito administrativo, a partir do momento de sua
candidatura ao 6rgao de classe, até 01 (um) ano apos o término do mandato, nem transferido para

lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho de suas atribuicdes;

IV - Poderdo ser licenciados para mandato classista os servidores dos (QPASADPMM)
concursado, eleitos para o cargo de direcdo ou representacdo do sindicato, observado as disposic¢oes
da Lei Municipal n°. 177/2003 Estatuto do Servidor.

CAPITULO VI
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Secéo |
Das Formas de Incentivos Financeiros
Art. 52 Os incentivos financeiros séo adicionais e gratificacdes, calculadas sobre o vencimento
base, estabelecido em razdo do exercicio do cargo ou da funcdo dos (GPAPASADMM - I, 11, 111

e 1V) nas condi¢es especificadas por esta Lei Complementar:

I - Os efeitos dos Incentivos Financeiros decorrente desses adicionais e gratificagdes para o
exercicio no cargo/funcdo dos (QPASADPMM), prevista nesta se¢do serdo pagos aos profissionais
no més subsequente a sua concessao, cuja analise devera ocorrer no maximo em 10 (dez) dias, apds
passa pelo (%) Secretério (%) da Administracdo do Municipio de Mucajai-RR;

Il - O servidor na esfera dos Grupos de Profissionais de Apoio Publico em Assisténcia a Saude e a
Administracdo, designado para o exercicio da Funcao de Confianca dentro da unidade ou 6rgéo da
administracdo municipal, recebera gratificacdo observado o disposto no caput do Art. 54, inciso IV
e § 2° desta Lei. Conforme a fungdo que sera estabelecida e determinada pelo (?) Secretario (%)
Municipal de Satde e/ou da Administracdo municipal, observada no caso, a necessidade da Gestdo

do Poder Executivo municipal.
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Paragrafo unico - Os incentivos financeiros de que tratam o disposto do Art. 52, serdo pertinentes

aos servidores dos (QPASADPMM), que venham exercer a fun¢ao ou ndo de cargo comissionado.

Art. 53 Os incentivos financeiros de que trata esta Lei Complementar, ndo deixardo de ser pagos
aos servidores dos Grupos de Profissionais de Apoio Publico em Assisténcia a Salude e a
Administracdo Municipal, que se afastaram de seus cargos/funcdes, de acordo com o Estatuto do
Servidor Publico Municipal, observados nos intersticios do Art. 201 da Lei Municipal n® 177/2003.

Secéo 11
Da Retribuicéo Pelo Exercicio De Funcao De Direcéo, Chefia,
Assessoramento, Gerenciamento e Assisténcia

Art. 54 O acesso é a investidura do provimento efetivo no Quadro do Profissional Publico da Saude
e a Administracdo Municipal, para o cargo em comissdo ou na funcéo de confianca, conforme esta

Lei Complementar nas funcdes de:
| - Direcao;

Il - Chefia;

Il - Assessoramento;

IV - Gerenciamento; e

V - Assisténcia.

8 1° Na escolha para o exercicio do cargo ou da funcéo, sera observada a correlagdo de atribuicoes
do cargo efetivo do servidor, sua formacéo e funcédo a ser exercida e/ou de acordo

com a necessidade da rede municipal administrativa de Mucajai-RR;

8§ 2° Seré pago o valor integral da remuneracdo do cargo em comissdo ou na funcgdo de confianga,
observados no intersticio do art. 52, aos (GPAPASADMM - 1, II, 11l e 1V) do municipio de
Mucajai-RR.
CAPITULO VII
DO PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS
Secéo |

Das Formas de Provimentos dos Cargos Publicos

Art. 55 Sdo requisitos para o provimento de cargos publicos dos (GPAPASADMM - I, 11, 11l e

V) do poder executivo, no &mbito do Quadro de Profissional da Administragdo Municipal, aqueles
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estabelecidos no (Anexo - I, Il e 111) desta Lei.

Art. 56 A investidura em cargos publicos efetivos dos (GPAPASADMM - I, 11, 111 e 1V),
observara os seguintes requisitos basicos:

I - Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

Il - Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

111 - Estar em gozo dos direitos politicos;

IV - Apresentar plena aptidao fisica e mental, atestada por médico especialista oficial;

V - Ter os requisitos exigidos para provimento do cargo estabelecido no (Anexo- 1) desta Lei; e

VI - Ter sido aprovado em concurso publico.

Art. 57 A nomeag&o para os cargos pertencentes ao (QPASADPMM), far-se-4 exclusivamente:
I - Em carater efetivo, para os cargos e classes dos Grupos de Profissionais de Apoio Publico em

Assisténcia a Saude e a Administracdo Municipal.

Art. 58 O Regime Juridico Unico adotado para os integrantes dos cargos de provimento efetivo do
(QPASADPMM) é o Estatutério.

Secéo Il
Da Especificagdo Dos Cargos

Art. 59 A natureza dos cargos ou dos grupos funcionais de cargos e a escolaridade exigida para seu
desempenho no (QPASADPMM) séo definidas em lei.

Art. 60 As especificacdes dos cargos devem determinar o padrdo de exigéncia dos varios requisitos
para 0 melhor desempenho das atividades, quando solicitado em edital, 0 mesmo, passa a ser

obrigatdrio para os candidatos que se submeterem aquele certame.

Paragrafo unico. As especificacGes devem estar previstas em edital contendo os requisitos fisicos

e mentais, responsabilidades e condicdes de trabalho exigidos do ocupante do cargo.

Secéao 111
Dos Concursos Publicos

Art. 61 O provimento dos cargos publicos das classes desses servidores na esfera dos Grupos de
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Profissionais de Apoio Publico em Assisténcia a Saude e a Administragdo Municipal, no

(QPASADPMM) far-se-a atraves de concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo unico. A criacdo de cargos do quadro municipal principal e os da reserva sera feita por
ato do Executivo, mediante demanda e proposta apresentada pela Secretaria Municipal da

Administracdo, através de Lei especifica encaminhada para aprovagdo da Camara Municipal.

Art. 62 O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologac&o, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, através de edi¢do de Decreto

do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 63 Os concursos publicos serdo realizados tanto pela Secretaria Municipal da Administracdo
ou por empresa especializada devidamente contratada na forma da lei, e reger-se-do através de
instrucdes especiais contidas nos editais de concursos publicos, que deverdo ser publicados, dando

ampla publicidade.

Art. 64 O Profissional Publico da Administragdo Municipal que solicitarem a exoneragdo de seus
cargos poderdo participar de novos concursos de provas e titulos desde que respeitados as

exigéncias legais.

Paragrafo unico. O servidor dos Grupos de Profissionais de Apoio Publico em Assisténcia a Saude
e a Administracdo Municipal no (QPASADPMM), demitidos a bem do servico publico ficardo
impedidos de nova admissao pelo prazo minimo de 03 (trés) anos.

Art. 65 O edital de concurso publico devera obrigatoriamente conter, dentre outros:

I - A modalidade do concurso;

Il - Cargos e vagas oferecidas e requisitos para provimento de cada cargo, observando a legislagao
municipal;

111 - O tipo de matéria sobre o0 que versardo as provas;

IV - Valor dos titulos e critérios de pontuacéo;

V - Critérios de aprovacao e classificacao;

VI - O prazo de validade do concurso, observado o previsto nesta Lei.

8 1° Os titulos mencionados no inciso 1V dizem respeito a cursos de aperfeigoamento e atualizagdo
na area da funcgdo/especifica educacional, realizados por entidades reconhecidas e pelos setores da

Administracdo da Municipal nos ultimos 02 (dois) anos que antecederem o0 concurso;

8§ 2° Os titulos mencionados no paragrafo anterior terdo peso méximo de 01 (um) ponto de acordo

com a carga horéria e serdo computados somente para efeito de classificacéo;
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§ 3° Para uma carga horaria de curso apresentada, de 40 (quarenta) horas sera atribuido 0,5 (meio)
ponto; de 80 (oitenta) horas sera atribuido 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos; e, acima de

120 (cento e vinte) horas sera atribuido 1,00 (um) ponto;

Art. 66 A pessoa portadora de deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever para o0 concurso
publico dos servidores dos Grupos de Profissionais de Apoio Publico em Assisténcia a Saude e a
Administracéo Municipal no (QPASADPMM), desde que as atribui¢des do cargo pleiteado sejam
compativeis com sua deficiéncia, ficando reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em

cada cargo aos deficientes aprovados.

Art. 67 Os servidores dos (GPAPASADMM - 1, 11, 111 e 1V) da administracdo municipal poderédo
ser substituidos, durante seus impedimentos legais, por servidores pertencentes ao
(QPASADPMM), e na auséncia deles, poderdo ser feitas contratacdes temporarias, observando 0s

requisitos para provimento descrito no Anexo | e I11 desta Lei.

Art. 68 Apo6s o provimento do cargo, o profissional, nos termos da legislacdo vigente sera
submetido ao estagio probatério de 03 (trés) anos durante o qual seu exercicio sera avaliado nos

termos da legislacdo vigente.

Secéo IV
Do Enquadramento

Art. 69 Os servidores dos Grupos de Profissionais de Apoio Publico em Assisténcia a Salde e a
Administracdo Municipal, ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo da Secretaria
Municipal de Saide e a Administracéo, de acordo com o regime juridico estatutario no processo de
enguadramento, devido a necessidade ocorrida em questdes internas do érgdo publico ou

instituicdo, que visa promover a valorizacao e a progressao na carreira desses (QPASADPMM).

Art. 70 Aquele servidor que se encontram em quadro de extin¢do deve ser aproveitado e
enquadrado por esta Lei e/ou Lei complementar especifica, conforme norma explicita de cada 6rgao
publico ou entidade em um novo Cargo, Nivel ou Classe semelhante, dentro da estrutura de Quadros
de Carreira da Saude e Administracdo Publica Municipal, prevista nesse processo de deslocamento

e seguindo a indicacdo e transposicédo legal desta Lei.

8 1° - A valorizacgdo pode ocorrer baseada em seu tempo de contribuicdo, habilidades e experiéncia
do servidor ou pelo plano de carreira, cuja atribuicdo do cargo, seja andlogo ou de natureza
aproximada com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem

ocupando na data da vigéncia desta Lei, observado o intersticio deste caput;
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8 2° - O enquadramento do servidor por mudanga de cargo ou fungdo do (QPASADPMM),
geralmente se faz por necessidade do servigo publico, conforme disposto na Secdo 111 do Art. 112
da Lei Municipal n°. 177/2003;

8 3°- O servidor serd redirecionado para um novo cargo ou area de atuagao e atribuicdo funcional
condizente com sua competéncia profissional. E quando ocorrer por promogdo ou capacitagéo,
devera ser utilizado critérios como tempo de servigo, qualificacdo, formacao ou Performance desse

profissional.

Art. 71 O enquadramento consiste na transposicdo e aproveitamento do servidor de uma realidade
juridica (cargo extinto, revogado) para outra (cargo revogador), devendo ser realizado com o intuito

de melhorar o desempenho das fungées publicas.

Art. 72 O procedimento para este enguadramento, nos termos estabelecidos neste (PCR-
QPASADPMM), considera o salario ou vencimento atual do servidor, que ndo pode sofrer

qualquer decréscimo.

Paragrafo Unico - Para este fim, o servidor é enquadrado na referéncia igual e/ou diferente, se
houver, ou imediatamente superior ao valor do salario ou vencimento que atualmente recebe, dentro
dos limites minimos e méximos da faixa salarial estabelecida para o cargo objeto do enquadramento

e aproveitamento, na tabela salarial aprovada para este plano.

Art. 73 Para fins de enquadramento e aproveitamento desses servidores neste (PCR-
QPASADPMM), em uma unica vez exclusivamente, sera considerado mudanca de plano de

carreira e o0 tempo de efetivo exercicio prestado pelo servidor.

8 1° - O enquadramento dos servidores publicos de quadros semelhantes ndo pode ter regras
discrepantes no processo de deslocamento. Afinal, a transposicao do servidor deve sempre seguir

as determinac0es legais que determinam a progressao dessa estrutura de carreira.

Art. 74 Os casos de mudanca de niveis serdo resolvidos no prazo de 15 (quinze) dias contados da
apresentacdo de requerimento do Profissional de Apoio Publico em Assisténcia a Saude e a

Administracdo do Municipio de Mucajai-RR.

N CAPITULO VIII ]
DA MOVIMENTACAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO PUBLICO A
SAUDE E A ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Secéo |
Dos Quadros de Pessoal da Saude e Administragdo Municipal
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Art. 75 A organizagdo do Quadro geral de cargos publicos dos (GPAPASADMM - 1, 11, 111 e IV),

com base no Plano de Carreira e Remuneracao, fica assim constituida:
I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo em Extincéo;

111 - Quadro Permanente da Salude e a Administragdo Municipal de Reserva.

Paragrafo Unico - Os cargos lotados ou ndo serdo regidos por normas legais, quando vinculadas
do Estatuto do Servidor Municipal (Lei n°. 177/2003), no seu Regime Juridico Unico dos

Servidores Municipais de Mucajai, e demais normas e regimentos aplicaveis.

Art. 76 Os cargos publicos do (QPASADPMM) tem seus cargos distribuidos em grupos
funcionais, com suas respectivas funcgdes e cada qual com seu vencimento inicial. (Anexos - I, 111
evV)

8 1°Os (GPAPASADMM - I, 11, 111 e 1V), funcionais serdo considerados por fatores e condices,

isoladamente ou em conjunto, concentrando-se em:
I - Natureza do cargo;

Il - Grau de responsabilidade;

111 - Complexidade dos cargos;
IV - Condicdes de trabalho.

8 2° O quadro do profissional publico da administracéo e definido por atividade funcional, exercidas
por servidores com cargo de provimento efetivo, com seu respectivo grupo funcional de provimento
efetivo, exercido mediante aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos;
(Anexos - 1 e 111)

§ 3° Os servidores do (QPASADPMM) com cargos de provimento em comissado sera definido por
atividades funcionais exercidas por servidores efetivos ou ndo com esses tipos de cargos, com seus
respectivos grupos funcionais de provimento em comissao, destinados a atender as funcbes de
direcdo, chefia, assessoramento, gerenciamento e assisténcia de livre nomeacgéo e exoneragédo por

parte do (?) Secretério (%) da Administracdo e do (?) Chefe do Executivo Municipal;

8 4° Ja as funcdes gratificadas sdo definidas por atividades funcionais, exercidas por servidores
titulares do (QPASADPMM) com cargo de provimento efetivo, os quais séo de livre nomeacéo e
exoneracdo por parte do () Secretario (%) Municipal e do (¥) Chefe do Executivo Municipal;

Secéo 11
Da Manutencédo Do Quadro De Reserva

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI

Editado pelo Departamento do Diario Oficial do Municipio

Av. Nossa Senhora de Fatima S/N- Anexo I-Praca da Juventude-Mucajai-RR
Email: diariomucajai@gmail.com Site: www.mucajairr.com.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDlng N° 140 | 29 de Novembro de 2024 33

Art. 77 Poderdo ser criados e incorporados novos cargos publicos, ao Quadro Permanente da

Salde e a Administragdo Municipal de Reserva, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Art. 78 Poderao ser criadas e incorporadas novas areas de formacdo, especializacao e de atuacéo,

aos cargos previstos no (Anexo - 1V) desta Lei, desde que sejam aprovadas por Lei especifica.

Art. 79 As Secretarias e 0s o0rgaos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da realizacdo do
estudo anual de sua lotagdo, propor a criagdo de novos cargos ou a alteracdo do quantitativo de
vagas, devidamente justificada.

Paragrafo Unico - Da proposta de criacdo de novos cargos deverdo constar:

| - Denominagéo dos cargos;

11 - Descricao das atribuicdes, requisitos de escolaridade e experiéncia para o provimento os cargos;
111 - jornada de trabalho exigida para os cargos;

IV - Justificativa de sua criacéo;

V - Quantitativo de vagas por cargo;

VI - Nivel de vencimento dos cargos;

VII - a existéncia de dotacdo orcamentaria para a criacdo de novo cargo;

V111 - se suas atribuicBes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢cdes dos cargos ja existentes.
Art. 80 A proposta de criagdo do novo cargo deverd ser enviada ao Chefe do Poder Executivo

Municipal para aprovacdo e elaboracdo de projeto de Lei que serd, posteriormente,

encaminhamento a Camara Municipal para aprovacao.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES

Secéo |
Dos Direitos
Art. 81 Além dos direitos e obrigagdes previstas em Lei, sdo direitos desses servidores dos Grupos
de Profissionais de Apoio Publico em Assisténcia a Saude e a Administracdo Municipal, que
integram o Quadro dos Profissionais de Apoio a Saude e a Administracdo Publica no Sistema
Municipal do Poder Executivo:

I - Receber remuneragdo de acordo com, o nivel de habilitagdo, a classe, tempo de servigo e carga

horaria conforme disposicoes estabelecidas nesta Lei Complementar;
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Il - A garantia de acesso a assessoramento funcional/educacional especifica quando necessario,
como auxilio ou estimulo para melhorar o desempenho do profissional ou para ampliar seus

conhecimentos;

11 - Garantir a oportunidade de participar dos cursos de formacéo, atualizacdo, treinamento e
especializacdo profissional com base na necessidade funcional/educacional especifica das unidades

de Satde, Orgéo e/ou Secretaria Municipal da Administrac&o;

IV - A garantia de local de trabalho apropriado, instalacdes e material técnico suficiente e
adequados, que lhes permitam cumprir satisfatoriamente, com eficiéncia e eficécia, as suas tarefas,

com vistas a execugéo do trabalho funcional com qualidade social,

V - Ter respeitada a sua competéncia profissional;

VI - Ter respeitados os seus direitos de cidad&o;

V11 - Participar dos Concelhos Municipais da Saude e da Administracéo publica;

VIII - Reunir-se na Secretaria Municipal de Administracdo para tratar de interesse da categoria e
da Administracdo em Geral, sempre que essa atividade ndo implique prejuizo para as atividades

executadas no ambito do Poder Executivo Municipal,

IX - Participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educacéo especifica
do profissional nas Assembleias do 6rgao representativo de Classe, desde que ndo haja prejuizo no

trabalho;

X - Tomar conhecimento das decisdes dos Orgdos deliberativo da Unidade, Secretaria Municipal

de Saude e da Administracdo Publica Municipal;

XI - Receber, através de servicos especializados da salde e/ou da administracdo municipal,
assisténcia no exercicio funcional/educacional especifica ao profissional publico da administracao
municipal;

XI1 - Nao sofrer qualquer tipo de discrimina¢do moral ou material decorrente de sua opc¢do do
(GPAPASADMM - 1, 11, 111 e IV), ficando o infrator sujeito as penalidades previstas no artigo 5°
da Constituicdo Federal.

8 1° Asseguram-se ainda, aos GPAPASADMM - |, 11, 111 e IV) no Quadro dos “Profissionais de
Apoio a Saude e a Administra¢do Publica Municipal”, 0s seus direitos funcionais e vantagens
pecuniarias previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Mucajai
(Lei n°. 177/2003), que ndo colidam com os estabelecidos nesta Lei Complementar;

8 2° Ficam garantido aos Grupos de Profissionais de Apoio Publico em Assisténcia a Salde e a
Administracdo Municipal, no Quadro do Profissional de Apoio a Saude e a Administracdo Publica

Municipal, os reajustes e reposic¢Oes salariais concedidos ao funcionalismo publico municipal, na
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mesma data e condicdes.

Secéo Il
Dos Deveres

Art. 82 E dever dos (GPAPASADMM - 1, 11, 111 e 1V) no Quadro do Profissional de Apoio a
Saude e a Administracdo Publica Municipal, conhecer a relevancia social de suas atribuicdes,
manter conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional.

Paragrafo Unico - Para cumprir esse dever, sdo obrigacGes dos servidores dos Grupos de
Profissionais de Apoio Publico em Assisténcia a Saude e a Administracdo Municipal, no
(QPASADPMM), além das estabelecidas nas demais Leis:

a) Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e as demais normas
vigentes;
b) Preservar, no seu desempenho profissional, os principios, os ideais e fins da educacdo de

solidariedade humana;

c) Esforcar-se em prol da sua formacdo integral, sugerindo também medidas tendentes ao

aperfeicoamento dos servicos educacionais;
d) Utilizar processos que visem valorizar o interesse social da Administracdo Municipal,

e) Empenhar-se em prol do desenvolvimento e do atendimento a comunidade;
f) Manter relacGes de cooperacdo e de solidariedade com os colegas e outros profissionais da area,

principalmente com os pais e a comunidade;

g) Participar das atividades educacionais, sociais, culturais, comunitarias, e da salde, que visem a

tornar mais efetivo o compromisso entre a sociedade e a educacdo dos cidaddos;

h) Ser assiduo e pontual no trabalho e trabalhar com eficiéncia, zelo, presteza, sempre se

apresentando no servico de forma adequada e correspondente a funcao;

i) Participar das atividades educacionais da saude e da administracdo que lhe forem atribuidas, no

limite de suas funcoes;

J) Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre a familia, demais profissionais e

comunidade, com vistas a construir uma sociedade democratica melhor;

k) Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tenha conhecimento na sua area de

atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte dos superiores imediatos;

1) Zelar pela defesa dos direitos profissionais, protegendo assim, a ética profissional e a classe dos
(GPAPASADMM - 1, 11, 111 e IV);
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m) Fornecer todos os dados que Ihe sejam solicitados para manter atualizados os seus assentamentos

funcionais, nos 6rgaos competentes;

n) Comprometer-se com o aprimoramento profissional e pessoal por meio da atualizacdo e

aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como, da observancia aos principios morais e éticos;

0) Acatar orientacdo dos superiores e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos

na area da saude e administracao;
p) Elaborar e executar os programas, planos e atividades na area de sua competéncia;
g) Cuidar da economia do material e pela conservacao do que for confiado a sua guarda e uso;

r) Participar dos Conselhos Municipais, dos Orgdos Gestores da Secretaria Municipal de Sadde e
Administracdo sempre que convocado;
s) Tratar de maneira igual todos os jovens, pais, funcionarios e servidores municipais lotado no

quadro do profissional publico da administracdo municipal;
t) Abster-se do cigarro e do alcool na presenca dos colegas dentro do ambiente de trabalho; e

u) Manter em dia 0s seus registros, escrituracbes e documentos inerentes a funcdo desenvolvida,
vai contribuir muito para a melhor qualidade de vida do profissional publico da administracdo

municipal.

CAPITULO X
DAS PROIBICOES

Secéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 83 E vedado ao servidor puablico da satide e a administragdo do municipio de Mucajai:

I - Uso de credenciais de que ndo seja titular;

Il - Participacdo em atividades que estejam em desacordo com os dispositivos legais em vigor;

111 - O uso do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros em detrimento da dignidade da
funcao;

IV - A coacdo e o aliciamento de subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

V - A prética de discriminagdo por motivo de raca, condi¢do Fisica ou Social, orientacdo Sexual,

nivel Intelectual, Credo ou convicgao Politica entre colega de trabalho;

VI - A alteragéo de qualquer resultado da avaliagéo, ressalvados os casos de erro manifesto, por ele

declarado ou reconhecido;
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V11 - Cometer a outrem o desempenho de cargos que lhe competir;

V111 - Cometer ato que configure assédio moral.

Paragrafo unico. A inobservancia da disposi¢do constante no inciso V, deste caput, acarretara a
aplicacdo da pena de demissdo, nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipal,
regime geral (Lei n® 177/2003).

i CAPITULO XI ]
DA SUPLENCIA E DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Secéo |
Dos Principios Bésicos
Art. 84 Supléncia é o exercicio em carater temporario da funcdo desses servidores dos Grupos de
Profissionais de Apoio Publico em Assisténcia a Saude e a Administracdo Municipal de acordo

com 0 (QPASADPMM).

| - O Poder Executivo expediré ato regulamentando a supléncia nas Unidades de Satde e Orgéos

da Administracéo;

Il - E vedada a supléncia sempre que houver vaga e candidatos aprovados em concurso a serem
nomeados, exceto nos casos de aposentadoria, falecimento, licenca para interesse particular e

readaptacdo definitiva, por prazo maximo de 02 (dois) anos, prorrogavel por uma Unica vez;

I11 - E vedada a supléncia em vaga pura, exceto nos casos, exoneracio e, limitado ao periodo de

chamada e posse de candidatos aprovados em concurso;

IV - A supléncia s6 devera ocorrer com 0s (GPAPASADMM - I, 11, 111 e 1V), que tenha titulacdo
e habilitacdo correspondente exigida pelo cargo no (QPASADPMM);

V - O profissional Publico de Apoio a Salde e a Administracdo Municipal Suplente, serad
remunerado conforme a habilitagdo na classe “A”.

Paragrafo Unico - A supléncia tera preferéncia em relacdo as outras formas de contratacéo.

Art. 85 A contratacdo temporaria para o exercicio na funcdo desse servidor dos Grupos de
Profissionais de Apoio Publico em Assisténcia a Salde e a Administracdo Municipal, somente
podera ocorrer quando nao existir a possibilidade de supléncia.

Art. 86 A contratacdo temporaria podera ocorrer nos seguintes casos:

| - Substituicdo do servidor efetivo no (GPAPASADMM - 1, 11, 111 e 1V), afastado por qualquer

motivo;

Il - No surgimento de vaga pura em decorréncia de aposentadoria, morte, readaptacdo definitiva,
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exoneracao ou demissao, até que se proceda a chamada e posse de aprovado em concurso publico;
111 - No ato de contratacdo devera constar:
a) A area de atuagdo, com vencimento correspondente a habilitacdo do convocado e classe “A”;

b) Remuneracéo respectiva em conformidade com a tabela vigente, pelo prazo de contratacéo; e

Paragrafo Unico - A expedicdo dos atos de designacdo compete o (?) Secretario (¥) Municipal de
Saude e da Administracdo Direta e ndo havendo concursados classificados sera feita no proprio

Orgéo, uma selecio prévia entre outros candidatos.

CAPITULOXII
DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 87 Ficam extinto os Cargos do | Grupo: Padrdo (A) - Auxiliar de Servi¢os Gerais, Vigia
Patrimonial e Operador de M&quinas Pesadas e do Il Grupo: Padrédo (B) — Digitador e Auxiliar de
Enfermagem, discriminados no (Anexo I1) dos cargos efetivos de Apoio a Satde e Administracao
em extingdo no (QPASADPMM), para fins de aprovacdo em um novo concurso, devendo ser

constado em lei especifica criada pelo poder executivo municipal.

8§ 1° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade,
com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento e
enguadramento em outro cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado, nos termos do § 3° do artigo 41 pela Emenda da CF n°® 19/1988 e no disposto da Secao
I11 do Art. 112 da Lei Municipal n°. 177/2003;

§ 2° Considerar-se-a como remuneracdo para os efeitos deste artigo, o vencimento dos cargos
efetivos que o Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia Patrimonial, Operador de Méaquinas Pesadas,
Auxiliar de Enfermagem e Digitador estiverem exercendo, acrescido das vantagens pecuniarias de

carater permanente estabelecidas em Lei;

8§ 3° A extingdo desses cargos se deu conforme conveniéncia da Administracdo Publica, com vistas
a atender o interesse publico, mediante a verificacdo de necessidade de servidores em atividades

permanentes;

Art. 88 Os servidores de Apoio do (QPASADPMM) em Extincdo, descritos nos Cargos de
Auxiliar de Enfermagem e Digitador, serdo enquadrados nos cargos de Técnico de Enfermagem e
de Assistente em Tecnologia Digital, apds cumprirem o0s requisitos e prazos exigidos pela
Administracdo Publica, resultando no aproveitamento desses novos cargos atraves desta Lei e/ou
Lei Complementar Especifica, com o vencimento basico de acordo com o seu Nivel e Classe em

conformidade com o (anexo V).
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_CAPITULO Xl ]
DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Secéo |
Da Implantacao do Plano de Carreira e Remuneracao
Art. 89 O primeiro provimento dos cargos na carreira desses servidores na esfera dos Grupos de
Profissionais de Apoio Publico em Assisténcia & Satde e a Administragdo Municipal, dar-se-a com
os titulares de cargos efetivos no (QPASADPMM), atendida a exigéncia minima de habilitagcdo

especifica.

Art. 90 Compbe o Quadro Permanente dos (PASADPMM), nos (Anexos - | e I11) desta Lei
Complementar, criados e oriundos do Quadro Transitério, resguardada a correspondéncia de suas
atribuicdes e fungdes.

8 1° Fica o (%) Prefeito (°) autorizado a proceder no Orgcamento da Prefeitura os ajustes que se
fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesas e as suas

funcBes de governo do poder executivo municipal;

§ 2° Para implantacdo da presente Lei e sua adequacdo a Lei Or¢amentaria relativa ao ano de 2024,
fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as transposigdes, transferéncias e
remanejamentos de recursos, conforme o disposto na Constitui¢do Federal, Artigo 167, incisos V e
VI.

Secéo 11
Das DisposicGes Finais
Art. 91 A lei disporéa sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as necessidades de

substituicdo temporéria do titular no cargo do Profissional de Apoio a Saude e a Administracdo
Publica Municipal na funcdo de Carreira do (GPAPASADMM - I, 11, 111 e 1V), quando excedida

a capacidade de atendimento.
Art. 92 Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu texto.

Art. 93 Os integrantes dos (QPASADPMM), ao passarem a inatividade, terdo seus proventos
calculados de acordo com a Legislacdo Previdenciaria vigente.

Art. 94 As despesas decorrentes da execucao desta lei complementar correrdo a conta dos recursos

consignados no orgamento, suplementadas se necessario.
Art. 95 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 96 Revogam-se as disposi¢Ges em contrario em especial a Lei 438/2016;
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Prefeitura Municipal de Mucajai, Palacio 1° de julho, 25 de novembro de 2024.

ERONILDES APARECIDA GONCALVES
Prefeita Municipal

ANEXO - |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DOS
PROFISSIONAIS DE APOIO EM ASSISTENCIA A
SAUDE E A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE MUCAJAI - RR
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ANEXO — |

PROFISSIONAL DE APOIO A SAUDE E A ADMINISTRACAO
QUADRO COM OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

“I - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“AUXILIAR FUNCIONAL EM ATIVIDADES OPERACIONAL VEICULAR”

1 - Auxiliar de Atividades de Apoio com a Conservacado, Manutengao e na
Conducdo de Veiculos Em Dirigir Veiculos Automotores em Geral, verificando suas CondicGes de

Funcionamento e Outras Tarefas Afins.

“C.H: 40h - PADRAO A”
(ENSINO FUNDAMENTAL) > 1 - Motorista em Conducao
CNH: CATEGORIA - “D” Veicular.
NIVEL - “I” NA FUNCAO DE:

PROFISSIONAL DE APOIO A SAUDE E A ADMINISTRACAQO
QUADRO COM OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

“II - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“ASSISTENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TATICA ADMINISTRATIVA / FISCAL”

1 — Apoio Operacional nas Atividades Administrativas que Envolvem a Aplicacéo da Lei e
suas Normas; 2 - Exerce a Fiscalizagdo das Normas do Codigo de Obras; 3 — Efetua Diligéncias, Orienta,

Fiscaliza e Cumprir as DisposicOes Legais.

“C.H: 40h - PADRAO B” > 1 - Agente Administrativo;
(ENSINO MEDIO) » 2 - Fiscal de Obras e Postura;
NIVEL - “II” NA FUNCAO DE > 3 - Fiscal de Tributos.

“II - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“ASSISTENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TATICA ADMINISTRATIVA”

1 - Executar e controlar projetos de sistemas de informacao, planejando e pesquisando novas técnicas e

metodologias na sua area de atuacéo, de como desenvolver, testar, implantar, documentar e manter
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programas de computador e outras atividades afins.

“C.H: 40h - PADRAO (B)” : .
. > 1 - Assistente em Tecnologia

(ENSINO MEDIO + CUBSOS) Digital.

NIVEL - “II” NA FUNCAO DE:

“II - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

“ASSISTENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TATICA A SAUDE”

1 - Apoio Operacional nas Atividades de Dar Suporte ao Dentista; 2 - Proceder na
Execucdo e Andlise de Exames de Laboratorio; 3 - Atuar em Farmécias na
Dispensacgédo de Medicamentos Dentro da Atencdo Béasica Primaria.

~ > 1 - Auxiliar de Consultorio
“C.H: 40h - PADRAO B” Dentério:

(ENSINO MEDIO + CURSOS) > 2 - Atendente de Farmaécia;
NIVEL - “II” NA FUNCAO DE: > 3 - Microscopista.

“II - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“ASSISTENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TATICA A SAUDE”

1 - Apoio Operacional nas Atividades de Prevencao de Doengas, Promocéo da Satude Desenvolvidas e

Outras Tarefas Afins em Conformidade com a Atencéo Bésica Primaria.

“C.H: 40h - PADRAO B” L
. > 1-A
(ENSINO MEDIO + CURSOS) Saugsnte Comunitario de
NIVEL - “II” NA FUNCAO DE: '

PROFISSIONAL DE APOIO A SAUDE E A ADMINISTRACAO
QUADRO COM OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

“III - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“ASSISTENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TECNICA AMBIENTAL”

1 - Proceder a vistorias, emitindo os documentos fiscais necessarios;

elaborar relatérios em funcao de solicitacfes de 6rgdos e Outras Tarefas Afins.
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“C.H: 40h - PADRAO C”
(ENSINO MEDIO TECNICO DE MEIO AMBIENTE) || > 1 - Fiscal Ambiental
NIVEL - “III” NA FUNCAO DE

“III - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“ASSISTENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TECNICA A SAUDE”

1 - Apoio Operacional nas Atividades de Trabalho Técnico de auxilia 0s enfermeiros
nos cuidados com os pacientes e com o ambiente hospitalar ou unidade de satde aplicar vacinas

realizar a coleta de materiais para exames e Outras Tarefas Afins.

“C.H: 30h - PADRAO C”
(ENSINO MEDIO TECNICO DE ENFERMAGEM) |l » 1 - Técnico de Enfermagem
NIVEL - “III” NA FUNCAO DE

PROFISSIONAL DE APOIO A SAUDE E A ADMINISTRACAQO
QUADRO COM OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

“IV - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA A SAUDE”

1 - Apoio Operacional nas Atividades de Diagndstico e Tratamento das Doencas,
LesBes da Polpa Dentéria e dos Tecidos Periapicais com Procedimentos Clinicos, para Proporciona a

Conservacdo dos Dentes e Outras Tarefas Afins na Atengdo Bésica Primaria.

“C.H: 20h - PADRAO D”
(ENSINQ SUPERIOR EM ENFERMAGEM) > 1 - Odontdlogo.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE
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“IV - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA A SAUDE”

1 - Apoio Operacional nas Atividades de Andlises Clinicas e Toxicoldgicas, Avaliando Prescrigdes de
Exames Laboratoriais, Participando na Formulacao de Politicas de Medicamentos e Outras Tarefas
Afins no Ambito da Atencéo Basica Primaria.

“C.H: 30h - PADRAO D”
(ENSINQ SUPERIOR EM ENFERMAGEM) > 1- Farmacéutico/Bioquimico.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE

“IV - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA A SAUDE”

1 - Apoio Operacional nas Atividades de Grande Complexidade que envolvem a
Enfermagem na Aplicac@o de Tratamentos Prescritos aos Pacientes hospitalizados,
além de Planejar, Organizar, Coordenar e Avaliar Servigos em Unidades Sanitérias, Ambulatorios e
SecOes Proprias com Medicamentos Prescritos e Outras Tarefas

Afins no Atendimento da Atencao Béasica Primaria.

“C.H: 30h - PADRAO D”
(ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM) » 1- Enfermeiro.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE

“1V - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA AMBIENTAL”
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1 - Desenvolver pesquisas, planejar, programar, executar, fiscalizar, supervisionar,

avaliar, estabelecer, normas, coordenar programas, projetos e atividades, na area
de defesa sanitéria e inspecdo animal e vegetal, bem como realizar controle, inspecéo
e fiscalizac&o industrial e agroindustrial de produtos e subprodutos de origem animal
e vegetal, e a fiscalizacdo da distribuicdo, transporte, do armazenamento, do comercio

e do uso dos agrotoxicos, seus componentes.

“C.H: 40h - PADRAO D”
(ENSINO SUPERIOR / TECNOLOGO / > 1 Anali .
BACHAREL DE MEIO AMBIENTE) 1- Analista Ambiental.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE

ANEXO -1

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO
DOS PROFISSIONAIS DE APOIO EM ASSISTENCIA A
SAUDE E A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

DE MUCAJAI - RR
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ANEXO - 11

PROFISSIONAL DE APOIO A SAUDE E A ADMINISTRACAO
QUADRO COM OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - EXTINTO

“I - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“AUXILIAR FUNCIONAL EM ATIVIDADES OPERACIONAL EM SERVICOS”

1 - Auxiliar de Atividades de Apoio Diversos ha Limpeza,

Cozinha, Zeladora e Outras Tarefas Afins.

“C.H: 40h - PADRAO A”
(ENSINO FUNDAMENTAL) > 1- Auxiliar de Servigos Gerais — Extinto.
NIVEL - “I” NA FUNCAO DE

“I - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“AUXILIAR FUNCIONAL EM ATIVIDADES OPERACIONAL EM VIGILANCIA”

1 - Vigilancia em Logradouros Publicos e Outras Tarefas Afins.

“C.H: 40h - PADRAO A”
(ENSINO FUNDAMENTAL) » 1- Vigia Patrimonial — Extinto.
NIVEL - “I” NA FUNCAO DE

“I - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“AUXILIAR FUNCIONAL EM ATIVIDADES OPERACIONAL EM MAQUINA PESADA”

1 - Auxiliar de Atividades de Apoio com Maquinas Rodovidrias, Agricolas, Tratores e Equipamentos

Modveis e Outras Tarefas Afins

“C.H: 40h - PADRAO A”
(ENSINO FUNDAMENTAL)
NIVEL - “I” NA FUNCAO DE

ANEXO - 11

» 1 - Operador de Maquina Pesada -
Extinto.
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PROFISSIONAL DE APOIO A SAUDE E A ADMINISTRACAO
QUADRO COM OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - EXTINTO

“II - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“ASSISTENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TATICA NA DIGITACAO”

1 - Faz Trabalhos Rotineiros de Digitacdo de Documentos e Textos Diversos, Assim Como a
Organizagdo e Arquivamento dos Mesmos, Procedendo De Acordo Com Normas Especificas Para
Assegurar e Facilitar o Fluxo Dos Trabalhos Educacionais e outras tarefas afins.

“C.H: 40h - PADRAO B”
(ENSINO MEDIO) > 1 - Digitador - Extinto.
NIVEL - “II” NA FUNCAO DE

“II - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“ASSISTENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TATICA NA SAUDE”

1 - Auxiliar na execucdo de atividades de enfermagem em geral, atribuidas a equipe de enfermagem e

assisténcia a saude e outras tarefas afins.

» 1 - Auxiliar de Enfermagem -

(ENSINO MEDIO + CURSO ESPECIFICO) Extinto

NIVEL - “IT” NA FUNCAO DE

“C.H: h- PADRAO B” ‘

ANEXO - 11
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E REQUESITOS
PARA OS CARGOS EFETIVOS DOS
PROFISSIONAIS DE APOIO EM ASSISTENCIA A
SAUDE E A DMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE MUCAJAI - RR

ANEXO - 111

CATEGORIA FUNCIONAL DO I - GRUPO
AUXILIAR EM ATIVIDADE OPERACIONAL EM SERVICOS
“PADRAO (A) COM NiVEL - I”

CARGO EM EXTINGAO
(AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - EXTINTO)

OBJETIVO: Executar atividades de zeladoria, auxilia na realizacdo de servigos em geral como
recebimento, separacao e distribuicdo de correspondéncia administrativas e materiais, atividades

de limpeza, copa e conservacao de instalagdes.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar

outras atribui¢oes:
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a) Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza de pracas, jardins, zeladoria, faz
preparacdo e servicos de chd, agua cafe, efetuar limpeza nas dependéncias de
orgaos publicos;

b) Executar servigos auxiliares de construgdo e conservagao de logradouros e vias
publicas;

c) Auxiliar de conservacdo de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em
geral;

d) Efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes;

e) Executar tarefas auxiliares na fabricacao de artefatos de cimento;

f) Executar tarefas producédo vegetal em lavouras e de producdo animal em
incubatdrio, aviario, criacdo de suinos e bovinos;

g) Operar maquinas de producéo de leite, executar tarefas auxiliares na producdo
de asfalto na usina e de aplicacdo em vias publicas;

h) Executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos
auxiliares em medicdes com trena balizamentos e nivelamento;

i) Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgdo e conservagao de obras;

j) Executar trabalhos de limpeza em geral, remocédo e arrumacdo de moveis e
utensilios e de servigos de alimentacdo e higiene das criancgas;

k) Zelar e cuidar da conservacao de predios municipais;

I) Efetuar a coleta de lixo domiciliar;

m) Executar servicos de recauchutagem de pneus e camaras;

n) Abastecer veiculos e maquinas;

0) Executar tarefas auxiliares de levantamentos topograficos, lubrificacéo e troca de

6leo e filtros em viaturas, maquinas equipamentos e outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

OBSERVACAO: O (3 Servidor (%) pode mudar de Nivel dentro do seu Padr&o de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacdo, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecndlogo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcao

educacional especifica na &rea da Saude e a Administracdo Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL DO I - GRUPO

AUXILIAR EM ATIVIDADE OPERACIONAL EM VIGILANCIA
“PADRAO (A) COM NiVEL - I”

CARGO EM EXTINGCAO
(VIGIA PATRIMONIAL - EXTINTO)

OBJETIVO: Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a
entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragcdes a ordem
e a seguranca.

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas
rotinas de servico, por meio de um trabalho que zele primordialmente pela seguranca e pelo
patrimdnio das pessoas, impedindo a¢bes criminosas, atuando, quando necessario, em paralelo com

a forca policial.

DAS ATRIBUICOES:

Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar

outras atribuigdes:

a) Exercer vigilancia em vigilancia em logradouros publicos, proprios municipais e
locais previamente determinados;

b) Realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados; adotando providéncias
tementes a evitar roubos, incéndios, danificacfes nos edificios, pracas, jardins,
materiais sob a sua guarda etc.;

c) Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de ingresso;

d) Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas;

e) Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; responder as
chamadas telefénicas e anotar recados;

f) Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada;

g) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de
acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;

h) Executar tarefas de cuidado com o patriménio puabico sob sua guarda e outras

atividades afins.
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REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

OBSERVACAO: O (3 Servidor (%) pode mudar de Nivel dentro do seu Padréo de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacéo, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecnologo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcéo

educacional especifica na area da Saude e a Administracdo Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL DO I - GRUPO
AUXILIAR EM ATIVIDADE OPERACIONAL VEICULAR
“PADRAO (A) COM NiVEL - I”

(MOTORISTA EM CONDUCAO VEICULAR)

OBJETIVO: E Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores, documentos
e produtos para um determinado destino. Ele precisa ter grande conhecimento das leis de transito
e normas de seguranca, além de conhecer diversos itinerarios. Realizar verificacdes e manutencoes

béasicas do veiculo.

DAS ATRIBUICOES:

Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar

outras atribuicoes:

a) Executar Atividades que envolvam trabalhos com conducéo e conservagao de
veiculos da Prefeitura;

b) Dirigindo veiculos utilizados no transporte de passageiros e cargas;

c) Auxiliar na acomodacédo de cargas e pessoas nos veiculos, ajudando também na
descarga, quando necessario, manter o veiculo abastecido e providéncia do seu
reabastecimento quando necessario;

d) Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas,
indicadores de dire¢éo de dinamo;

e) Providenciar os reparos necessarios e verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria executar pequenos reparos de emergéncia;

f) Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do

veiculo;
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g) Recolher o veiculo ao local determinado quando incluida a jornada de trabalho;

h) Zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo e outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

CNH: Categoria - “D” com Experiencia de pelo menos 1 (um) ano como motorista profissional.
OBSERVACAO: O (3 Servidor (%) pode mudar de Nivel dentro do seu Padr&o de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacdo, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecndlogo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcéo

educacional especifica na area da Saude e a Administracdo Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL DO I - GRUPO
AUXILIAR EM ATIVIDADE OPERACIONAL EM MAQUINA PESADA
“PADRAO (A) COM NiVEL - I”

CARGO EM EXTINGAO
(OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - EXTINTO)

OBJETIVO: Garantir o funcionamento eficiente e seguro dessas maquinas, ter capazes de operar
com seguranca, eficiéncia e responsabilidade diferentes tipos de maquinas pesadas, contribuindo

para o sucesso e a produtividade das operagdes nas quais estiverem envolvidos.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar

outras atribuigoes:

a) Executa a operacdo de maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis veiculos motorizados especiais com guincho, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

b) Abrir valetas e cortar taludes, proceder escavacgOes, transportes de terra,
compactacéo, aterro e trabalho semelhantes;

c) Auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras, obedecendo as curvas

de niveis;
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d) Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento;
e) Ajustar as corretas transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem e

outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

CNH: Categoria - “D” até “E” com experiencia de pelo menos 2 (dois) anos.

OBSERVACAO: O (?) Servidor (%) pode mudar de Nivel dentro do seu Padr&o de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacdo, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecndlogo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcéo
educacional especifica na &rea da Saude e a Administragdo Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL DO Il - GRUPO
ASSISTENTE EM ATIVIDADE TATICA ADMINISTRATIVA

“PADRAO (B) COM NIVEL - II”
(AGENTE ADMINISTRATIVO)

OBJETIVO: Ser responsavel pelo regime disciplinar dos servidores, nos termos do Estatuto,
dando suporte e coordenando as acdes da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo.
Analisa contratos de prestacdo de servigos e garantir sua legalidade e fiel cumprimento, isso
envolve monitorar os niveis de estoque, fazer pedidos de materiais necessarios, receber e conferir
mercadorias, garantindo que haja disponibilidade de recursos essenciais para as operacfes da
organizacdo. Em muitos casos, um agente administrativo também auxilia em atividades

relacionadas a gestao de pessoas.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar
outras atribuigoes:
a) Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicacdo das leis e normas
administrativas;
b) Proceder aquisicdo, guarda e distribuicdo de materiais e execucdo de tarefas
proprias de secretarias de estabelecimento de ensino;

c) Atendimento ao publico em geral; examinar processos;
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d) Redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordem de servico, instrucdo, exposicdes de motivos, projeto de lei, minutas de
decretos e outros;

e) Realizar e conferir calculos reativos a lancamentos, alteracGes de tributos,
avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

f) Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia;

g) Efetuar ou orientar recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de
materiais e outros suprimentos;

h) Manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar os levantamentos de
bens patrimoniais;

i) Realizar trabalhos datilografos e de digitacéo;

J) Operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem;

k) Atender ao publico em geral; supervisionar 0s servicos de secretarias de
estabelecimentos de ensino, de acordo com a orientacéo do diretor;

I) Manter atualizados os prontuarios de legislacdo referentes ao ensino;

m) Prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino;

n) Extrair certiddes, escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram
as notas e no dia dos alunos, efetuando em época habil dos célculos de apuracéo
dos resultados;

0) Preparar o material referente a realizacdo dos exames;

p) Lavrar e assinar atas em geral;

q) Elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola;

r) Receber e expedir correspondéncia;

s) Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracéo escolar;

t) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhosa serem desenvolvidos por
auxiliares, servico de digitacdo de documentos oficiais, tais como: oficios,
memorandos, projetos de lei, requerimentos, trabalhos de pesquisas e de registros
diversos;

u) Operar microcomputadores digitais;

v) Acionar os dispositivos periféricos e conservar;
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w) Manter os mesmos nos critérios e normas estabelecidas pelos fabricantes;
x) Executar tarefas em programas de editoracdo de textos, planilhas eletronicas e

sistemas operacionais e outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

OBSERVAGCAO: O (® Servidor (%) pode mudar de Nivel dentro do seu Padréo de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacéo, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecnologo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcéo

educacional especifica na area da Saude e a Administracdo Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL DO Il - GRUPO
ASSISTENTE EM ATIVIDADE TATICA FISCAL
“PADRAO (B) COM NiVEL - I1”

(FISCAL DE OBRAS E POSTURAS)

OBJETIVO: Atender e atua na vistoria e verificacdo dos projetos, obras publicas e particulares.
Orienta e fiscaliza as atividades e obras de construcdo civil. Elabora relatérios de vistorias

realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar
outras atribui¢oes:
a) Executar, Operar e exercer a fiscalizagéo relativa as normas do codigo de Obras
e Posturas do Municipio de Mucajai;
b) Fiscalizar, sob supervisdo de profissional competente as obras em andamento no
municipio;
c) Verificar se as construcdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela
Prefeitura;
d) Fiscalizar reformas e demoli¢Ges de prédios;

e) Exercer a repressdo as construcdes clandestinas;
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f) Fiscalizar servicos de instalacdes, ampliacdes e reformas nas redes de agua e
esgoto;

g) Providenciar, de conformidade com a autoridade competente, 0 embargo de obras
iniciadas sem aprovacgao ou em desconformidade com a planta aprovada; lavrar
autos de infracéo;

h) Informar processos relacionados com as respectivas atividades;

1) Realizar vistoria final para concessdo do habite-se;

j) Apresentar relatorios das atividades desempenhadas e outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

OBSERVACAO: O (3 Servidor () pode mudar de Nivel dentro do seu Padr&o de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacdo, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecnologo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcéo

educacional especifica na area da Saude e a Administracdo Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL DO Il - GRUPO
ASSISTENTE EM ATIVIDADE TATICA FISCAL

“PADRAO (B) COM NIVEL - II”
(FISCAL TRIBUTARIO)

OBJETIVO: Executar a verificacao correta da aplicabilidade legislativa tributaria. Impedindo,
por consequéncia, que eventuais tributos devidos ndo sejam recolhidos aos cofres publicos,

evitando-se, assim, a sonegacao fiscal.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar

outras atribuigoes:
a) Executar e efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizando e fazendo

cumprir as disposicOes legais aos contribuintes alcancadas pela competéncia
tributaria municipal;
b) Conferir guias de ITBI;
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c) Analisar, aprovar assinar e remeté-las ao contribuinte;

d) Realizar fiscalizagdo do ISSQN em empresas prestadoras de servicos;

e) Fazer levantamento fiscal na propria empresa ou na Secretaria Municipal de
Financas;

f) Consultar parte contabil e fiscal da empresa;

g) Elaborar planilha de impostos devidos;

h) Notificar o contribuinte do prazo de pagamento do parcelamento;

i) Fiscalizar Alvaras de Licenca;

j) Atender denuncias;

k) Realizar fiscalizacéo de rotina;

I) Notificar e emitir intimac@o quando necessario;

m) Providenciar o fechamento do estabelecimento quando néo regularizado;

n) Fiscalizar a venda ambulante e aplicar a lei municipal em vigor; realizar
fiscalizagé@o noturna em estabelecimento comercial;

o) Medir nivel de ruido, perturbacéo, observando a lei vigente e notificar em caso de

irregularidade e outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

OBSERVACAO: O (?) Servidor (?) pode mudar de Nivel dentro do seu Padré&o de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacdo, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecnélogo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcao
educacional especifica na &rea da Saude e a Administragdo Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL DO Il - GRUPO

ASSISTENTE EM ATIVIDADE TATICA DIGITAL
“PADRAO (B) COM NiVEL - I1”
(ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DIGITAL)

OBJETIVO: Executar e controlar projetos de sistemas de informacao, planejando e pesquisando
novas técnicas e metodologias na sua area de atuacao, de como desenvolver, testar, implantar,

documentar e manter programas de computador, com a utilizacdo de aplicativos de apoio a
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atividade administrativa, no intuito de avaliar a performance dos sistemas de informacéo.
Desempenhar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos,
assim como a organizagao e arquivamento deles, procedendo de acordo com normas especificas
para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos da Secretaria de Educagéo
Municipal e da Administracdo Direta, realizando atividades de operacionalizacio de programas

em informatica.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar

outras atribuigdes:

a) Operador de processamento de dados dando-lhe condi¢bes para processar o
programa. Auxiliando nas atividades administrativas de aprimoramento,
preparo, servicos para digitagcdo, pesquisa e extensdo digital;

b) Digitacdo de tabelas/planilhas, dados, sistemas, programas, notas, laudos, textos
e envio de e-mails. Executando e controlando projetos de sistemas de informag¢do;

c) Planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua drea de atuagdo;

d) Desenvolver, testar, implantar, documentar e manter programas de computador;

e) Utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa. Apontando qualquer tipo
de pendéncia de documentos ou material de trabalho;

f) Impressdo de documentos, servicos de escritorio (atendimento telefénico ou
recep¢do) corregdo de erros e reportd-los ao gestor;

g) Planejar o trabalho e separar toda a documentagdo cujas informagdes deverdo
ser inseridas no sistema. Tendo controle de arquivos e programas e sugerir
alternativas vidveis para a execu¢do das tarefas;

h) Avaliar a performance dos Equipamentos e sistemas Digitais. Reportando a
supervis@o de qualquer anormalidade com o sistema ou em caso de informagoes
invdlidas;

i) Configurar, operar, manter, e executar manuteng¢oes corretivas e preventivas de
software, hardware, infraestrutura de rede e servigos de redes de comunicag¢@o;

j) Verificar e Realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua drea de
atuagcdo, tendo o controle de arquivos e programas e verificando se os

equipamentos de trabalho estdo operantes;
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k) Monitorar o desempenho na criagdo de sistema de entrada de
informagées/dados, inserindo dados/informagées através da digitacdo;

) Instalar e administrar sistemas operacionais e aplicativos. Elaborando e
orientando a participar de programas de capacitacéo na drea;

m) Verificar quais sdo as prioridades ou pendéncias do dia e estimar um prazo
realista para o término das tarefas didrias ou semanais;

n) Sugerir alternativas vidveis para a execugdo das tarefas, apontando qualquer tipo
de pendéncia de documentos ou material de trabalho;

o) Garantir a execug¢do das politicas de sequran¢a e uso aceitdvel para os recursos
computacionais;

p) Prestar assisténcia técnica na utilizagdo de recursos de informdtica;

q) Atender e apoiar o usudrio na instalacdo de software, configuragdo de
equipamentos e uso dos recursos da informacgéo; efetuar copias de seqguranca;

r) Saber administrar o cronograma administrativo de qualquer instituicdo do poder
executivo municipal;

s) Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente administrativo organizacional e outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Médio Completo.

CURSOS: Possuir Formacdo em Cursos de Tecnologia Digital com Caga Horaria de 200h.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

OBSERVACAO: O (3 Servidor (%) pode mudar de Nivel dentro do seu Padr&o de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacdo, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecndlogo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcao

educacional especifica na &rea da Saude e a Administracdo Municipal.
CATEGORIA FUNCIONAL DO Il - GRUPO
ASSISTENTE EM ATIVIDADE TATICA A SAUDE

“PADRAO (B) COM NIVEL - I1”
(AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)
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OBJETIVO: Promover atencdo basica a saude (PACS), atua nao apenas levando informagdes
sobre a prevencéo de doencgas, mas garantindo que a populacéo carente tenha acesso aos seus
direitos basicos e a programas que melhorem a sua qualidade de vida. Eles compdem a equipe
multiprofissional nos servicos de atencéo basica a salde e desenvolve a¢bes de promocéo da saude
e prevencdo de doencas, tendo como foco as atividades educativas em saide, em domicilios e

coletividades.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar
outras atribuigdes:

a) Executar atividades em trabalhos rotineiros de casa em casa, buscando dados
sobre as condicdes de salde da familia, de forma a servir de base a programacao
das equipes de saude da familia;

b) Dar-se-a4 exclusivamente ao ambito do Sistema Unico de Salde — SUS de
prevencdo de doencas e promocéao da saude;

c) Executar mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do

gestor loca e outras atividades afins.
REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Médio Completo.

CURSOS: De qualificacéo basica para a formacdo de Agente Comunitario de Saude (art. 3°, da
Lei N°. 10.507, de 10 de julho de 2002)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

OBSERVACAO: O (?) Servidor (3) pode mudar de Nivel dentro do seu Padréo de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacdo, desde que, a instru¢cdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecndlogo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Fun¢ao

educacional especifica na area da Saude e a Administracdo Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL DO Il - GRUPO

ASSISTENTE EM ATIVIDADE TATICA A SAUDE
“PADRAO (B) COM NiVEL - II”
(AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO)
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OBJETIVO: Promover assisténcia ao dentista, permitindo que ele se concentre mais na sua
atuacdo, sem precisar se preocupar com 0s instrumentos, tornando o atendimento mais facil,

seguro e eficiente. O auxiliar de dentista faz parte de um modelo padrédo de equipe odontologica.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar
outras atribuicoes:
a) Executar a aplicacao de flGor e orientar a escovagao dental em alunos de escolas
e comunidade;
b) Preencher formularios de atendimento ambulatorial;
c) Preparar a solucéo de fluor;
d) Acompanhar grupos de criancas aos banheiros das escolas para estimular e
ensinar as criangas a pratica da escovacao;
e) Controlar nimero de atendimentos através de formularios a serem preenchidos;
f) Participar de feiras e campanhas de preservagdo de doencas bucais e outras

atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Médio Completo.

CURSOS: De Atendente de Consultorio Odontolégico reconhecido pelo Ministério da Educacao.

REGISTRO: No Conselho Regional de Odontologia (CRO) e/ou inscri¢cdo no 6rgao de fiscalizacéo
profissional competente.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

OBSERVACAO: O (?) Servidor (?) pode mudar de Nivel dentro do seu Padré&o de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacéo, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecnélogo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcao

educacional especifica na area da Saude e a Administracdo Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL DO Il - GRUPO

ASSISTENTE EM ATIVIDADE TATICA A SAUDE
“PADRAO (B) COM NiVEL - IT”
(ATENDENTE DE FARMACIA)

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI

Editado pelo Departamento do Diario Oficial do Municipio

Av. Nossa Senhora de Fatima S/N- Anexo I-Praca da Juventude-Mucajai-RR
Email: diariomucajai@gmail.com Site: www.mucajairr.com.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDlng N° 140 | 29 de Novembro de 2024 62

OBJETIVO: Apoiar as ac¢des de saude na promocdo do acesso aos medicamentos essenciais e
promove o seu uso racional. Deve conhecer e Interpretar prescri¢cdes ou receitas medicas, sabendo
esclarecer duvidas de dosagens e horarios para tomar os medicamentos. Realizar atendimentos

presenciais ou telefonicos para pacientes ou clientes em geral.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar
outras atribuicoes:
a) Executar e atuar em farmacias na funcéo de auxiliar;
b) Prestar assisténcia ao farmacéutico na dispensacéo de medicamentos;
c) No atendimento e organizacdo de estabelecimentos segundo os preceitos da
racionalidade e exigéncias sanitarias;
d) Receber prescri¢cdes medicas fazendo triagem e atendendo-as, seguindo as rotinas
da unidade;
e) Solicitar e receber materiais do almoxarifado, conferindo-os, verificando prazo
de validade e estocando segundo normas fixadas;
f) Dispersar material médico-hospitalar para enfermarias e unidades bésicas de
saude;
g) Auxiliar na manipulacdo de produtos injetaveis oficiais e magistrais;

h) Proceder inventarios mensais de materiais estocados e outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

OBSERVACAO: O (?) Servidor (%) pode mudar de Nivel dentro do seu Padréo de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacdo, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecndlogo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Fungao

educacional especifica na area da Saude e a Administracdo Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL DO Il - GRUPO
ASSISTENTE EM ATIVIDADE TATICA A SAUDE
“PADRAO (B) COM NiVEL - IT”
(MICROSCOPISTA)
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OBJETIVO: E a obtencdo de imagens ampliadas de um objeto, que nos permitam distinguir
detalhes ndo revelados a olho nu. Sendo intermediario entre as complexas maquinas e o
pesquisador que necessita ampliar a visualizacdo de objetos e realizar anélises quantitativas dos
dados, o microscopista contribui e auxilia no diagnéstico das doencas mais prevalentes que

necessitam da microscopia para seus diagnosticos.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar
outras atribuigdes:
a) Executar e Realizar atividades relacionadas a exames de malaria, bem como,
outros trabalhos, possibilitando diagndsticos e tratamentos de doencas;
b) Coletar material para exames de laboratorio;
c) Proceder execucdo e andlise de exames de laboratério, tratando as amostras
através de aparelhagem adequada;
d) Zelar pela assepsia e conservacédo dos equipamentos e instrumentos utilizados nos
exames de laboratorio;
e) Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade e outras

atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:
HABILITACAO INICIAL: Ensino Médio Completo.
CURSOS: De formacéo na area de Microscopia.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.
OBSERVACAO: O (3 Servidor (3) pode mudar de Nivel dentro do seu Padr&o de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacdo, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecnologo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcéo
educacional especifica na area da Saude e a Administracdo Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL DO Il - GRUPO

AGENTE EM ATIVIDADE TE’CNICA A SAUDE
“PADRAO (C) COM NIVEL - III”

(TECNICO DE ENFERMAGEM)

OBJETIVO: E educar e orientar os pacientes e seus familiares sobre questdes relacionadas a

saude, como tratamentos, medicamentos, autocuidado e prevencdo de doengas. Ainda executam
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atribuigdes importantes na promocao da salde e na prevencao de complicac@es, capacitando o0s

pacientes a tomar decisdes informadas sobre sua saude.

DAS ATRIBUICOES:

Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar

outras atribuigdes:

a) Prestar atendimento a comunidade na execucéo e avaliacdo dos programas de
salde publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencdo e
assisténcia;

b) Executar atividades de apoio, preparando 0s pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado dele;

c) Verificar os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes;

d) Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede
retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

e) Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacéo e
higiene deles, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida;

f) Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada
caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

g) Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico;

h) Participar em campanhas de educacdo em saude e prevencdo de doencas;

i) Orientar e fornece métodos anticoncepcionais de acordo com a indicacgao;

j) Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formulérios e relatorios;

k) Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa;

I) Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcgdes;

m) Orientar o paciente no periodo pds-consulta;

n) Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescrices
respectivamente;

0) ldentificar os fatores que estdo ocasionando, epidemias e surtos de doencgas
infectocontagiosas, atuando de acordo com os recursos disponiveis no bloqueio

das doencas notificadas e outras atividades afins.
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REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Médio Técnico Completo.

CURSOS: De formacéo Técnica em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
REGISTRO: Profissional junto ao Conselho Regional de Enfermagem (Coren).

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas.

OBSERVACAO: O () Servidor (%) pode mudar de Nivel dentro do seu Padré&o de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacdo, desde que, a instrucdo do Curso Tecndlogo/Superior,
Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Func¢édo educacional

especifica na &rea da Saude e a Administragdo Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL DO 11l - GRUPO
AGENTE EM ATIVIDADE TECNICA AMBIENTAL

“PADRAO (C) COM NiVEL - I1I”
(FISCAL AMBIENTAL)

OBJETIVO: Zelar pela conservacao de rios, flora e fauna de lagoas, manguezais, brejos e varzeas

da &reaterritorial do Municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as a¢oes
desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrucoes

técnicas de protecdo ambiental.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar
outras atribuicoes:
a) Executa atividades que envolvam a fiscaliza¢do com respeito a aplicacéo
b) das leis relativas a tributacdo, obras, posturas e Meio Ambiente no ambito
municipal;
c) Proceder a vistorias, emitindo os documentos fiscais necessarios;
d) Elaborar relatérios em funcdo de solicitagdes de Orgdos ou despacho em
processo;
e) Orientar a populacéo quanto a aplicabilidade das legislacdes pertinentes ao meio
ambiente, proporcionando assim, pelo conhecimento a diminuicdo das infragdes;
f) Fiscalizar o nivel do rio, perturbacdo, observando a Lei vigente e notificar, em
caso de irregularidade;

g) Fiscalizar o planejamento, execucdo e controle das atividades ambientais;
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h) Fazer cumprir a legislacé@o de preservacéo e defesa do meio ambiente e cooperar
na fiscalizacdo dos servi¢os publicos, patrimbnio municipal e aplicacdo da
legislacdo pertinente;

i) Promover a execucdo de visitas de fiscalizagdo ambiental;

j) Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a
preservacdo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades
previstas em lei ou regulamento;

k) Advertir, lavrar notificacdes, instaurar processos administrativos, aplicar
penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o
fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populacéo;

I) Nao havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e
devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento
das atribuicGes do cargo emitindo os documentos fiscais necessarios;

m) Elaborar relatérios em funcdo de solicitacbes de Orgdos ou despacho em
processos;

n) Orientar a populacdo quanto a aplicabilidade das legislagdes pertinentes ao meio
ambiente, proporcionando assim, pelo conhecimento a diminui¢do das infragoes,
fiscalizar o nivel de rio, perturbacéo, observando a lei vigente e notificar em caso

de irregularidade e executar outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Médio Técnico em Gestdo Ambiental.

CURSOS: De Formacao Técnica em areas do Meio Ambiente.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

OBSERVACAO: O (3 Servidor () pode mudar de Nivel dentro do seu Padr&o de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacdo, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecnologo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcéo

educacional especifica na &rea da Saude e a Administracdo Municipal.
CATEGORIA FUNCIONAL DO IV - GRUPO
ANALISTA EM ATIVIDADE ESPECIFICA A SAUDE

“PADRAO (D) COM NIVEL - IV”
(ODONTOLOGO)
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OBJETIVO: A melhoria da saude oral, seus efeitos e influéncia sobre a produtividade no
trabalho, o diagnostico precoce de manifestacGes orais de doengas ocupacionais além da
manutencéo da saude oral dos trabalhadores no ambiente de trabalho. Promovendo a saude bucal
da populacéo, em pessoas de todas as idades, por meio de tratamentos dentérios que seguem o
caminho do diagnostico, da recuperacgdo e da manutencao.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar
outras atribuigdes:

a) Executa e faz o diagnostico e tratamento das doencas e lesdes da polpa dentéria
e dos tecidos periapicais, empregando procedimentos clinicos, para proporcionar
a conservacao dos dentes;

b) Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade
pulpar;

c) Realizar procedimentos cirurgicos, efetuando promoc@es parciais ou totais do
tecido pulpar, para conservacéo do dente;

d) Executar tratamento dos tecidos periapicais, fazendo cirurgia ou curetagem
apical, para proteger a saude bucal;

e) Fazer tratamento biomecanico na luz dos condutores radiculares, empregando
instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os germes causadores de
processos infecciosos periapical;

f) Infiltrar medicamentos antissepticos, antibidticos e detergentes no inferior dos
condutores infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo

infeccioso e outras atividades a fins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Superior em Odontologia.

REGISTRO: Profissional junto ao Conselho Regional de Odontologia (CRO).

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas.

OBSERVACAO: O (3 Servidor (%) pode mudar de Nivel dentro do seu Padréo de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacéo, desde que, a instrucdo do Curso Especialista, Mestrado e
Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcéo educacional especifica na area da Saude e a
Administragdo Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL DO IV - GRUPO
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ANALISTA EM ATIVIDADE ESPECIFICA A SAUDE
“PADRAO (D) COM NiVEL - IV”
(FARMACEUTICO/BIOQUIMICO)

OBJETIVO: Se concentra na andlise clinica e toxicoldgica de amostras, com o intuito de verificar
a ocorréncia de alteragcdes no organismo. Além disso, ele também avalia medicamentos e atua no
controle, producdo e analise de alimentos. Promovendo analises nas areas de micologia,

microbiologia e parasitologia.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar
outras atribuicoes:
a) Executa e realizar andlises clinicas e toxicoldgicas;
b) Executar a interpretacéo e avaliacdo de prescricdes em exames laboratoriais
clinicos e toxicoldgicos;
c) Participar na formulacéo de politicas de medicamentos;
d) Avaliar o uso e possiveis interferéncias de medicamentos e alimentos nos exames
laboratoriais;
e) Identificar os diversos niveis de comprometimento de funcgdes fisioldgicas através
de resultados de provas de funcéo e exames laboratoriais;
f) Orientar na escolha adequada do exame laboratorial para fins de diagnéstico das
diversas doengas;
g) Realizar os diversos exames laboratoriais clinicos e toxicolégicos dentro dos
padrdes de qualidade e normas de seguranca;
h) Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de exames

laboratoriais clinicos e toxicoldgicos e outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Superior Completo em Farmacia.

ESPECIALIZACAO: Em Analises Clinicas.

REGISTRO: Profissional junto ao Conselho Federal de Farméacia (CFF), ou possuir o titulo de
especialista em Andlises Clinicas, da Sociedade Brasileira de Analises Clinicas (SBAC).

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas.

OBSERVACAO: O (3 Servidor (%) pode mudar de Nivel dentro do seu Padr&o de acordo com o
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Grau de Escolaridade/Habilitacéo, desde que, a instrucdo do Curso Especialista, Mestrado e
Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcéo educacional especifica na area da Saude e a

Administracdo Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL DO IV - GRUPO

ANALISTA EM ATIVIDADE ESPECIFICA A SAUDE
“PADRAO (D) COM NiVEL - IV”
(ENFERMEIRO)

OBJETIVO: S&o responsaveis por supervisionar e por treinar os técnicos e/ou os auxiliares de
enfermagem e o0s agentes comunitarios de saude, além de cumprir atividades de educagéo
continuada/permanente com os referidos profissionais. Além de realiza a assisténcia integral,
promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da salde dos individuos e familias na unidade de saude e, quando indicado ou

necessario, no domicilio.

DAS ATRIBUICOES:

Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar

outras atribuicoes:

a) Executa e realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem ativos a observacéo, ao
cuidado e a educacdo sanitaria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos
prescritos, bem como, a participacdo de programas voltados para a salde
publica;

b) Planejar, organizar, coordenar e avaliar servi¢os de enfermagem;

c) prestar servigos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios
e secOes proprias;

d) Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

e) Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacdes
médicas;

f) Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes preparar 0 campo operatorio
e esterilizar o material;

g) Orientar o isolamento de pacientes e supervisionar o servigo de higienizacdo dos

pacientes;
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h) Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a
prescricdo alimenta;

i) Planejar, execucéo, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem
a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando de sua
alta da instituicdo de salde;

j) Aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico;

k) Prestar primeiros socorros e aprazar exames de laboratorios, de Raio-x e outros;

I) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidas por equipes
auxiliares e aplicar terapia especializada, sob controle médico;

m) Promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos
de enfermagem;

n) Participar de programas de educacdo sanitaria e de saude publica em geral;

0) Emitir pareceres em matéria de sua especialidade e auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil;

p) Participar de programas de imunizagdo e realizar visitas domiciliares para
prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares;

q) Realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doencas
prolongadas;

r) Promover e controlar o estoque de medicamentos e manter contato com
responsaveis por estoques de medicamentos;

s) Manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para
promover a integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica;

t) Realizar e integrar testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagndsticos;

u) Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vistas a
aplicacéo de medidas preventivas;

v) Colher materiais para exames laboratoriais e prestar assessoramento a

autoridade em assuntos de sua competéncia e outras atividades a fins;

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Superior Completo em Enfermagem.

REGISTRO: Profissional junto ao Conselho Regional de Enfermagem (Coren).

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas.

OBSERVACAO: O (3 Servidor (%) pode mudar de Nivel dentro do seu Padréo de acordo com o
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Grau de Escolaridade/Habilitacéo, desde que, a instrucdo do Curso Especialista, Mestrado e
Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcéo educacional especifica na area da Saude e a

Administracdo Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL DO IV - GRUPO

ANALISTA EM ATIVIDADE ESPECIFICA AMBIENTAL
“PADRAO (D) COM NiVEL - IV”
(ANALISTA AMBIENTAL)

OBJETIVO: Realizar operacbes de fiscalizagdes/correcdes das irregularidades ambientais
constatadas, Acidentes ambientais, Contaminacdo por residuos diversos; Poluicdo hidrica;
Intervencdo em area de preservacao permanente; Aterro/terraplanagem; Desvio/intervencdo de
corpo d’agua, através da andlise in loco e emissdo de relatorio técnico com as providencias
necessarias: a) Auto de intimacéao/interdicdo/embargo/ e/ou; b) Auto de multa e/ou; c) Oficio e

devida comunicacdo aos 6rgaos de controle externo para as providencias cabiveis.

DAS ATRIBUICOES:

Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar

outras atribuicoes:

a) Desenvolver pesquisas, planejar, programar, executar, fiscalizar, supervisionar,
avaliar, estabelecer, normas, coordenar programas, projetos e atividades, na area
de defesa sanitaria e inspecdo animal e vegetal, bem como realizar controle,
inspecao e fiscalizacdo industrial e agroindustrial de produtos e subprodutos de
origem animal e vegetal, e a fiscalizacdo da distribuicdo, transporte, do
armazenamento, do comercio e do uso dos agrotoxicos, seus componentes;

b) Desenvolver pesquisas, planejar, programar, executar, fiscalizar, supervisionar,
avaliar, estabelecer, normas, coordenar programas, projetos e atividades, na area
de saneamento basico, bem como realizar controle, inspecéo e fiscalizacéo;

c) Desenvolver pesquisas, planejar, programar, executar, fiscalizar, supervisionar,
avaliar, estabelecer, normas, coordenar programas, projetos e atividades, na area
do manejo e depdsitos dos residuos solidos, bem como realizar controle, inspecéo
e fiscalizacéo;

d) Pesquisar dados e proceder estudos comparativos, bem como manter bancos de

dados especificos atualizados, relativos ao setor de trabalho;
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e) Analisar, diagnosticar, acompanhar e avaliar programas, projetos e acoes,
mantendo atualizado material informativo de natureza técnica e administrativo,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuigdes;

f) Executar, acompanhar e avaliar o desempenho e a execucdo das politicas e
diretrizes de seu setor, prestando assessoria técnica relativa a assuntos de sua
area de atuacao,

g) Realizar estudos para elaboracdo de normas, procedimentos e especificacfes
técnicas, desenvolvendo projetos, objetivando racionalizar e informatizar as
rotinas e os procedimentos;

h) Analisar, acompanhar e dar suporte na elaboragéo do orgamento e sua execugao
fisico-financeira de agdes, projetos e programas sob sua responsabilidade;

i) Monitoramento ambiental, analisando atos e fatos técnicos, apresentando
solugdes e alternativas;

J) Executa fiscalizacdo da distribuicdo, transporte, do armazenamento, do comercio e do
uso dos agrotoxicos, seus componentes;

k) Regulacéo, controle, fiscalizacéo, licenciamento e auditoria ambiental;

I) Gestéo, protecéo e controle da qualidade ambiental e ordenamento dos recursos
florestais e pesqueiros;

m) Conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protecéo;

n) Estimular a difusdo de tecnologias, informacéo e educacdo ambientais;

0) Desenvolver estudos visando a implantacdo e/ou ao aprimoramento dos
processos;

p) Elaborar manuais, fluxogramas, organograma e graficos das informacdes dos
processos de trabalho com Estudo de Impacto de Vizinhanca (EIV);

q) Analisar, elaborar relatérios, estudos, pesquisas, pareceres e compilar
informacdes relacionadas a sua area de atuagdo, em especial, em todas as etapas
de Licenciamento Ambiental Trifasico (LAT), composto pela Licenca Prévia (LP),
de Instalacdo (LI) e de Operacéo (LO);

r) Analisar o Licenciamento Ambiental Concomitante (LAC) e Licenciamento

Ambiental Simplificado (LAS), bem como a avaliacdo de impacto ambiental, a

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI

Editado pelo Departamento do Diario Oficial do Municipio

Av. Nossa Senhora de Fatima S/N- Anexo I-Praca da Juventude-Mucajai-RR
Email: diariomucajai@gmail.com Site: www.mucajairr.com.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDlng N° 140 | 29 de Novembro de 2024 73

qual é derivada de estudos que discorrem sobre a situacéo do local, tais como o
Estudo de Impacto Ambiental (EIA);

s) Relatorio de Caracterizacdo Ambiental (RCA) e Plano de Controle Ambiental
(PCA), assim como realizar controle e realizagdo deles (lavratura de auto de

infracéo) e outras atividades afins;

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Superior em Engenharia Ambiental / Tecndlogo em Gest&o
Ambiental / Bacharel em Ciéncias Bioldgicas.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (trinta) horas.

OBSERVACAO: O (® Servidor (%) pode mudar de Nivel dentro do seu Padréo de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacéo, desde que, a instrucdo do Curso Especialista, Mestrado e
Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcéo educacional especifica na area da Saude e a

Administracdo Municipal.
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ANEXO - IV

QUADRO PERMANENTE DE RESERVA DOS
PROFISSIONAIS DE APOIO EM ASSISTENCIA A
SAUDE E A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE MUCAJAI - RR.

ANEXO - IV

PROFISSIONAL DE APOIO A SAUDE E A ADMINISTRACAO
QUADRO COM OS CARGOS PERMANENTE DE RESERVA
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“I - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRACAO MUNICIPAL

“AUXILIAR FUNCIONAL EM ATIVIDADES OPERACIONAL DIVERSO”

1 - Auxiliar de Atividades de Apoio com Autonomia Operacional, sob Supervisdo do Setor Competente
para Analisa, Expedir, Arquivar Documentos Pessoais, Escrituracéo,
Protocola, Estatistica, Arquiva, Memorandos, Relatérios, Incluindo Rotinas de Digitacdo, Elaboracédo de
Planilhas e Tarefas Relacionadas a Administracéo e Outras Tarefas Afins.

“C.H: 40h - PADRAO A”
(ENSINO FUNDAMENTAL) > 1 - Auxiliar Administrativo
NIVEL - “I” NA FUNCAO DE

PROFISSIONAL DE APOIO A SAUDE E A ADMINISTRACAQO
QUADRO COM OS CARGOS PERMANENTE DE RESERVA

“III - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“AGENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TECNICA DA AGRICULTURA”

1 - Apoio Operacional nas Atividades de Prestar Assisténcia e Consultoria Técnicas,
Orientando Diretamente Produtores sobre a Produgdo Agropecuaria, Comercializagéo e Procedimentos
de Biosseguridade, Executar Projetos Agropecuarios em Suas Diversas Etapas, Promovendo a

Organizagdo, Extensdo e Capacitacio Rural e Outras Tarefas Afins.

“C.H: 40h - PADRAO C”
(ENSINO MEDIO TECNICO EM AGRICULTURA) | > 1 - Técnico em Agropecuaria.
NIVEL - “III” NA FUNCAO DE

“III - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“AGENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TECNICA DE INFORMATICA”

1 — Apoio Operacional nas Atividades pela Manutencao de Computadores com Problemas e Erros de
Hardware e Software, Mantem e Reparar Equipamentos Tecnolégicos por Exemplo (Roteadores) ou
Dispositivos Periféricos, instalar Redes LAN/WAN funcionais e Outras Redes e Gerenciar Componentes

(Servidores, IPs etc.) e Outras Tarefas Afins.
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“C.H: 40h - PADRAO C”
(ENSINO MEDIO TECNICO EM INFORMATICA) (i > 1 - Técnico em Informatica.
NIVEL - “III” NA FUNCAO DE:

“III - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“AGENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TECNICA DE RAIO-X”

1 — Apoio Operacional na hora de preparar o paciente para exame e ou radioterapia: Ver as condigdes
fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar préoteses méveis e
adornos do paciente; higienizar o paciente; e Outras Tarefas Afins.

“C.H: 25h - PADRAO C”
(ENSINO MEDIO TECNICO EM RADIOLOGIA) i > 1 - Técnico de Raio-x.
NIVEL - “III” NA FUNCAO DE:

PROFISSIONAL DE APOIO A SAUDE E A ADMINISTRACAO
QUADRO COM OS CARGOS PERMANENTE DE RESERVA

“IV - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA A SAUDE”

1 - Apoio Operacional nas Atividades de Promover Reunides, Coordenar Palestras,

Participar de Reunides de Orientacdo Educacional e Outras Tarefas Afins.

“C.H: 30h - PADRAO D”
(ENSINO SUPERIOR EM ASSIST. SOCIAL) > 1 - Assistente Social.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE:

“IV - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
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“ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA A SAUDE”

1 - Apoio Operacional nas Atividades Efetuar Servigos de Clinica Geral, Atendendo em Consultas

Médicas em Ambulatérios, Hospitais e Unidades Sanitarias e Outras Tarefas Afins.

“C.H: 30h - PADRAO D”
(ENSINO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA) > 1 - Fisioterapeuta.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE:

“IV - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA A SAUDE”

1 - Apoio Operacional nas Atividades de Identificar e Analisar os Habitos e Deficiéncia na Alimentacao

dos Estudantes Visando Suprir as Reais Necessidades e Outras Tarefas Afins.

“C.H: 30h - PADRAO D”
(ENSINO SUPERIOR EM NUTRICAO) > 1 - Nutricionista.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE:

“IV - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA A SAUDE”

1 - Apoio Operacional nas Atividades em Executar Atividades de complexidade, Envolvendo a Execucao
de Trabalhos Relacionados com o Comportamento Humano e a Dindmica Personalidade, Conquista a

Orientacéo Psicopedagdgica e Outras Tarefas Afins.

“C.H: 30h - PADRAO D”
(ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA) > 1 - Psicélogo.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE:

“IV - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA A SAUDE”

1 - Apoio nas Atividades de Efetuar Servigos de Clinica Geral, no Atendimento em Consultas Médicas em

Ambulatorios, Hospitais, Unidades de Saude e Outras Tarefas Afins.
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“C.H: 20h - PADRAO D”
(ENS[NO SUPERIOR EM MEDICINA) > 1 - Médico - Clinico Geral.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE:

“IV - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA A SAUDE”

1 - Apoio Operacional nas Atividades de Efetuar Servicos de Ginecologia,

Implementando A¢Ges para as Promogdes da Saude e Outras Tarefas Afins.

“C.H: 20h - PADRAO D”
(ENSINQ SUPERIOR EM GINECOLOGIA) » 1 - Médico - Ginecologista.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE:

“IV - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA A SAUDE”

1 - Apoio Operacional nas Atividades de Efetuar Servicos na area de Pediatria em
Consultas nas Unidades de Saude, Hospitais, Fazendo Diagnosticos,

Solicitando Exames e Prescrevendo Medicamentos e Outras Tarefas Afins.

“C.H: 20h - PADRAO D”
(ENSINO SUPERIOR EM PEDIATRIA) > 1 - Médico - Pediatra.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE:

“IV - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA A SAUDE”

1 - Apoio Operacional nas Atividades de Execucao de Trabalhos Relacionados

com Estudos Pertinentes a Biologia e Patologia Animal e outras tarefas afins.

“C.H: 20h - PADRAO D”
(ENSINO SUPERIOR EM VETERINARIA) > 1 - Médico - Veterinario.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE:

“1V - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
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“ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA JURIDICA”

1 - Apoio Operacional nas Atividades de Elaborar Contratos, Recursos, Projetos de Lei,
Redige Correspondéncia Interna e Externa, Analisa Editais de Licitacdo, verifica

Dividas Existentes e suas Possibilidades de Pagamento e Outras Tarefas Afins

“C.H: 20h - PADRAO D”
(ENSINO SUPERIOR EM DIREITO) > 1 - Advogado.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE:

IV - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

“ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA DE CONTABILIDADE”

1 - Apoio Operacional nas Atividades de Executa ou Supervisiona os Trabalhos Técnicos de Assessoria e

Servicos Contébeis em Servicos Publicos Municipais e Outras Tarefas Afins

“C.H: 40h - PADRAO D”
(ENS. SUPERIOR EM CONTABILIDADE) > 1 - Contador.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE:

IV - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRACAO MUNICIPAL

“ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA DE OBRAS”

1 - Executa ou Supervisiona Trabalhos Topogréaficos e Geodésicos, estuda Projetos
dando o Devido Parecer, Dirigir ou Fiscalizar a Construcao de Edificios e suas obras

Complementares e Outras Tarefas Afins

“C.H: 40h - PADRAO D”
(ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL) » 1 - Engenheiro Civil.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE:

IV - GRUPO”
APOIO EM ASSISTECIA A SAUDE E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

“ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA DA AGRICULTURA”

1 - Apoio Operacional nas Atividades de Realiza o Planejamento, Organizagdo e Manutengéo dos
Processos Agricolas, Estudar, Definir e Aplicar Técnicas de Combate as Pragas no Setor

Agropecuario, Sempre Respeitando e Conservando o Meio Ambiente e Outras Tarefas Afins.
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“C.H: 40h - PADRAO D”
(ENSINO SUPERIOR EM AGRONOMIA) > 1 - Engenheiro Agrénomo.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE:
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNCIPAL DE MUCAJAI - RR
GABINETE DA PREFEITA ESPATLRA DS
“Amazonia: Patriménio dos Brasileiros” .ymgsﬂym
ANEXO-V

“] - GRUPO DE PROFISSIONAIS DE APOIO EM ASSISTENCIA A SAUDE E A ADMINISTRACAO MUNICIPAL”
(AUXILIAR FUNCIONAL EM ATIVIDADE OPERACIONAL)
PADRAO (A): “NIVEL - I COM CARGA HORARIA DE 40 H E SALARIO INICIAL DE RS$ 2.200,00”.

TABELA -1

CARGOS EM EXTINCAO
(AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA PATRIMONIAL)
| - GRUPO (AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMAGAO
HORAS SEMANAIS 20H AUXILIAR FUNCIONAL EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.
PISO SALARIAL R$ 2.200,00 EADRAD (A)
NIVEL 2 | (AQ) % - FORMACAO ACADEMICA
N2 DE CLASSES

% - INCIDE SOBRE CLASSE ANTERIOR
%

CLASSES

Canol AUXILIAR FUNCIONAL EM ATIVIDADE OPERACIONAL EM SERVICOS / EM VIGILANCIA

RS 2.392.72 | R 2.479,0 | S 2.590,62 | 15 285,60 | 75 2.198,96 | 75 2.908,72 | 85 3.027.10_

RS 3.150,31 | R$3.278,52 [ R$3.411,96 || RS 3.550,83 || RS 3.695,34 | RS 3.845,74 I R$ 4.002,27 || RS 4.165,16 | R$ 4.334,68

Enderego: Av. Nossa Senhora de Fatima, Centro — Mucajai-RR

CEP: 69.340-000

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNCIPAL DE MUCAJAI - RR
GABINETE DA PREFEITA ESPATLRA DS
“Amazonia: Patriménio dos Brasileiros” .ymgsﬂym
ANEXO-V

“I - GRUPO DE PROFISSIONAIS DE APOIO EM ASSISTENCIA A SAUDE E A ADMINISTRACAO MUNICIPAL”
(AUXILIAR FUNCIONAL EM ATIVIDADE OPERACIONAL)

PADRAO (A): “NIVEL - 1 COM CARGA HORARIA DE 40 H E SALARIO INICIAL DE RS 2.500,00”.

TABELA -2
(MOTORISTA EM CONDUCAO VEICULAR)

| - GRUPO (AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMAGAO
HIORAS SEMANALS 20H AUXILIAR FUNCIONAL EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.
PISO SALARIAL R$ 2.500,00 PADRAO (A)
TR EIT NIVEL o o (AQ) % - FORMACAO ACADEMICA

% - INCIDE SOBRE I CLASSE ANTERIOR
%

CLASSES

[ R$3.202,27 | R$3.317,55 |

RS 3.436,99 || R$3.560,72 |[ RS 3.688,90 || RS 3.821,70 | RS 3.959,29 || RS 4.101,82 || RS 4.249,49 || RS 4.402,47 | R$ 4.560,96

Enderego: Av. Nossa Senhora de Fatima, Centro — Mucajai-RR

CEP: 69.340-000
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ANEXO -V

“] - GRUPO DE PROFISSIONAIS DE APOIO EM ASSISTENCIA A SAUDE E A ADMINISTRACAO MUNICIPAL”
(AUXILIAR FUNCIONAL EM ATIVIDADE OPERACIONAL)
PADRAO (A): “NIVEL - 1 COM CARGA HORARIA DE 40 H E SALARIO INICIAL DE R$ 3.000,00”.

TABELA -3
CARGO EM EXTINCAO
(OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS)
1 - GRUPO (AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMACAO

HORAS SEMANAIS 20 H AUXILIAR FUNCIONAL EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.

PISOSALARIAL | R$3.000,00 |l_PADRAC @ |

NIVEL P | (AQ) % - FORMACAO ACADEMICA
N2 DE CLASSES

% - INCIDE SOBRE CLASSE ANTERIOR

| % [%-Bf%-cl%-Dl%-El%-Fl%-G[%-H[%-1]%-s]%-K[%-L]%-Mm[%-N][%-0]
A|lB | cl|ol]E F| G | H ] ] K L[m|[nN]o][ P ]| a
L B € D E F G H 1 J K L M N o P Q R
CARGA AUXILIAR FUNCIONAL EM ATIVIDADE OPERACIONAL EM MAQUINA PESADA
HORARIA:

40 H

| RS 3.182,70 || R$ 3.278,18 | [RS 3.477,82 | RS 3.582,16 |

RS 3.914,32 I R$ 4.031,75 I R$ 4.152,70 I R$ 4.277,28 I R$ 4.405,60 | R$ 4.537,77 I R$ 4.673,90 || R$ 4.814,12 | R$4.958,54

Enderego: Av. Nossa Senhora de Fatima, Centro — Mucajai-RR

CEP: 69.340-000

iR ESTADO DE RORAIMA
3 ;[\ﬁf PREFEITURA MUNCIPAL DE MUCAJAL - RR
Ropwani GABINETE DA PREFEITA MOCRIAT
=g “Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros” o v e
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“II - GRUPO DE PROFISSIONAIS DE APOIO EM ASSISTENCIA A SAUDE E A ADMINISTRACAO MUNICIPAL”
(ASSISTENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TATICA)
PADRAO (B): “NIVEL - Il COM CARGA HORARIA DE 40 H E SALARIO INICIAL DE RS 2.600,00”.

TABELA -4
(AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS E POSTURA, FISCAL DE TRIBUTOS)

Il - GRUPO (AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMACAO
HORAS SEMANAIS 0H ASSISTENTE FUNCIONAL EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.
PsosaRAL | 75 250000 ||PADRAO | (@ F%
NIVEL “or” (AQ) % - FORMACAO ACADEMICA
N2 DE CLASSES

% - INCIDE SOBRE CLASSE ANTERIOR

RS 2.725,32 || RS 2.856,68 || RS 2.994,37 || R$ 3.138,70 | RS 3.289,99 || RS 3.448,56 | R$3.614,78 | RS 3.789,02 |

R$ 3.971,65 | R$ 4.163,08 I R$ 4.363,74 || R$ 4.574,07 || R$ 4.794,54 | R$5.025,64 | R$ 5.267,88 || R$5.521,79 | RS 5.787,94
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ANEXO -V

“II - GRUPO DE PROFISSIONAIS DE APOIO EM ASSISTENCIA A SAUDE E A ADMINISTRACAO MUNICIPAL”
(ASSISTENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TATICA)
PADRAO (B): “NIVEL - Il COM CARGA HORARIA DE 40 H E SALARIO INICIAL DE RS 2.602,00”.

TABELA -5
(ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DIGITAL)

Il - GRUPO (AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMACAO
HORAS SEMANAIS 40H ASSISTENTE FUNCIONAL EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.
PISO SALARIAL R$ 2.602,00 PADRAO (8)

% - INCIDE SOBRE CLASSE ANTERIOR

RS 2.602,00 2.727,42 || RS 2.858,88
RS 3.974,70 I RS 4.166,28 I R$ 4.367,10 | R$ 4.577,59 | R$ 4.798,23 | R$5.029,51 | RS 5.271,93 | RS 5.526,04 | RS 5.792,39

Enderego: Av. Nossa Senhora de Fatima, Centro — Mucajai-RR

CEP: 69.340-000
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ANEXO -V

“II - GRUPO DE PROFISSIONAIS DE APOIO EM ASSISTENCIA A SAUDE E A ADMINISTRACAO MUNICIPAL”
(ASSISTENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TATICA)
PADRAO (B): “NIVEL - Il COM CARGA HORARIA DE 40 H E SALARIO INICIAL DE RS 2.600,00”.

TABELA -6
(AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, ATENDENTE DE FARMACIA E MICROSCOPISTA)

Il - GRUPO (AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMACAO
HORAS SEMANAIS 0H ASSISTENTE FUNCIONAL EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.
PsosaRAL | 75 250000 ||PADRAO | (@ F%
NIVEL “or” (AQ) % - FORMACAO ACADEMICA
N2 DE CLASSES

% - INCIDE SOBRE CLASSE ANTERIOR

RS 2.725,32 || RS 2.856,68 || RS 2.994,37 || R$ 3.138,70 | RS 3.289,99 || RS 3.448,56 | R$3.614,78 | RS 3.789,02 |

R$ 3.971,65 | R$ 4.163,08 I R$ 4.363,74 || R$ 4.574,07 || R$ 4.794,54 | R$5.025,64 | R$ 5.267,88 || R$5.521,79 | RS 5.787,94
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ANEXO -V

“II - GRUPO DE PROFISSIONAIS DE APOIO EM ASSISTENCIA A SAUDE E A ADMINISTRACAO MUNICIPAL”
(ASSISTENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TATICA)
PADRAO (B): “NIVEL - Il COM CARGA HORARIA DE 40 H E SALARIO INICIAL DE RS 02 SALARIOS MINIMO”.

TABELA INFORMATIVA
(AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

C A - Il - GRUPO (AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMAGAO
HORAS SEMANAIS 40 H ASSISTENTE FUNCIONAL EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.
RS - 02 PADRAO (B)
PISO SALARIAL SALARIO MINIMO = "
T V [~ AQ) % - FORMACAO ACADEMICA
N2 DE CLASSES = i (Aa) oA
% - INCIDE SOBRE CLASSE ANTERIOR
I ¢ e e | e ] S R e ]
B C D E F G H | J K [k M N P Q
CLASSES B € D E F G H | ] K L M N (o) P Q R

Enderego: Av. Nossa Senhora de Fatima, Centro — Mucajai-RR
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ANEXO -V

“IIT - GRUPO DE PROFISSIONAIS DE APOIO EM ASSISTENCIA A SAUDE E A ADMINISTRACAO MUNICIPAL”
(AGENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TECNICA)
PADRAO (C): “NIVEL - IIl COM CARGA HORARIA DE 30 H E SALARIO INICIAL DE RS 2.400,00¢.

TABELA -7
(TECNICO DE ENFERMAGEM)

(AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMACAO
EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.

AQ) % - FORMACAO ACADEMICA
N2 DE CLASSES o) oA

% - INCIDE SOBRE CLASSE ANTERIOR

1l - GRUPO
AGENTE FUNCIONAL

HORAS SEMANAIS 30H
PISO SALARIAL RS 2.400,00

el

CLASSES

CARGA AGENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TECNICA A SAUDE

R$ 3.761,66 || RS 3.954,26 | R$4.156,71 | RS 4.369,54 || RS 4.593,26 | R 4.828,43 | R$ 5.075,65 | RS 5.335,52 | RS 5.608,70
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ANEXO -V

“IIT - GRUPO DE PROFISSIONAIS DE APOIO EM ASSISTENCIA A SAUDEE A ADMINISTRACAO MUNICIPAL”
(AGENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TECNICA)
PADRAO (C): “NIVEL - IIl COM CARGA HORARIA DE 40 H E SALARIO INICIAL DE RS 2.900,00¢.

TABELA -8
(FISCAL AMBIENTAL)

Il - GRUPO (AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMACAO
EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.

NIVEL “o”

HORAS SEMANAIS 40H AGENTE FUNCIONAL
PISO SALARIAL R$ 2.900,00 PADRAO () ‘
(AQ) % - FORMACAO ACADEMICA

N2 DE CLASSES
% - INCIDE SOBRE

CLASSE ANTERIOR

CLASSES

CARGA AGENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TECNICA AMBIENTAL

R$ 6.079,13

| R$4.291,15 || R$4.482,11 | R$4.681,56 || RS 4.889,89 | R$ 5.107,49 || RS 5.334,78 | RS 5.572,17 | RS 5.820,14

Enderego: Av. Nossa Senhora de Fatima, Centro — Mucajai-RR

CEP: 69.340-000
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ANEXO -V

“IV - GRUPO DE PROFISSIONAIS DE APOIO EM ASSISTENCIA A SAUDE E A ADMINISTRACAO MUNICIPAL”
(ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA)
PADRAO (D): “NIVEL - IV COM CARGA HORARIA DE 20 H E SALARIO INICIAL DE RS 3.200,00”.

TABELA -9
(ODONTOGO)

IV - GRUPO (AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMAGCAO
EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.

R ACSENATALE S ANALISTA FUNCIONAL
PADRAO (D)
PISO SALARIAL R$ 3.200,00
NIVEL ay» " (AQ) % - FORMAGCAO ACADEMICA
Ne DE CLASSES

% - INCIDE SOBRE CLASSE ANTERIOR
Al B c|o]E F |6 || n 1 J K L [m|[~N]o]rPr]a
CLASSES B | c [ o | € F | 6 | n | ] K L | m | n | o P | a | R

CARGA ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA A SAUDE

| RS 3.200,00 |[ R$3.329,92 || RS 3.465,11 || RS 3.605,80 | R$ 3.752,19 | RS 3.904,53 || RS 4.063,06 || RS 4.228,02 [ R$4.399,67

R$ 6.294,70

| R$4.578,30 || R$4.764,18 | R$4.957,61 || RS 5.158,88 | R$ 5.368,34 || RS 5.586,29 | RS 5.813,09 | RS 6.049,11

Enderego: Av. Nossa Senhora de Fatima, Centro — Mucajai-RR
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ESTADO DE RORAIMA
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ANEXO -V

“IV - GRUPO DE PROFISSIONAIS DE APOIO EM ASSISTENCIA A SAUDE E A ADMINISTRACAO MUNICIPAL”
(ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA)
PADRAO (D): “NIVEL - IV COM CARGA HORARIA DE 30 H E SALARIO INICIAL DE RS 3.500,00”.

TABELA -10
(ENFERMEIRO E FARMACEUTICO/BIOQUIMICO)

IV - GRUPO (AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMAGAO
EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.

HORAS SEMANAIS 30H ANALISTA FUNCIONAL
PISO SALARIAL RS 3.500,00 PADRAO o) |
NIVEL “v” " (AQ) % - FORMACAO ACADEMICA

Ne DE CLASSES
CLASSE ANTERIOR

Enderego: Av. Nossa Senhora de Fatima, Centro — Mucajai-RR

CEP: 69.340-000
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ANEXO -V

“IV - GRUPO DE PROFISSIONAIS DE APOIO EM ASSISTENCIA A SAUDE E A ADMINISTRACAO MUNICIPAL”
(ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA)
PADRAO (D): “NIVEL - IV COM CARGA HORARIA DE 40 H E SALARIO INICIAL DE RS RS 4.000,00”.

TABELA -11
(ANALISTA AMBIENTAL)
IV - GRUPO (AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMAGCAO
m a0H ANALISTA FUNCIONAL EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.
PISO SALARIAL 4.000,00 PADRAO © |
NIVEL AV " (AQ) % - FORMACAO ACADEMICA

N2 DE CLASSES
% - INCIDE SOBRE

CLASSE ANTERIOR

Al B c|o]E F | 6 H 1 J K L [ m [~ o P | a
CLASSES B | c [ o | € F | 6 | n 1 ] K L | m | n | o P | a | R
CARGA ANALISTA FUNCIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA AMBIENTAL

[ R$4.000,00 || RS 4.124,80 || R$ 4.253,49 || RS 4.386,20 | RS 4.523,05 || RS 4.664,17 || RS 4.809,69 || R$ 4.959,76 | R$5.114,50 |

e | {

| R$5.274,07 || R$5.438,62 || RS 5.608,31 || RS 5.783,29 || R 5.963,73 || RS 6.149,80 | RS 6.341,67 || RS 6.539,53 [ RS 6.743,56

Enderego: Av. Nossa Senhora de Fatima, Centro — Mucajai-RR
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LEI MUNICIPAL N° 614/2024

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DE
APOIO EDUCACIONAL DO ENSINO
PUBLICO MUNICIPAL DE MUCAJAI -RR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ERONILDES APARECIDA GONCALVES, Prefeita do Municipio de Mucajai, Estado de
Roraima, no uso de suas atribui¢cbes em conformidade com a Lei Orgéanica do municipio,

FAZ SABER a todos os habitantes deste municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte:

LEI

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO
EDUCACIONAL DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE MUCAJAI - RR

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais de Apoio Educacional
do Ensino Publico do Municipio de Mucajai/RR, conforme esta disposto no Art. 39 da Constituicdo
Federal e continuamente fundamentada nos principios da qualificacdo profissional pelas Leis
Federais n® 9.394/1996, 12.014/2009 e 12.976/2013, 14.113/2020 - Novo FUNDEB) e nas
resolucdes CNE/CEB (n° 5/2005 e 5/2010), com atencdo nas diretrizes da Lei Organica do
municipio, de forma que assegure a continuidade da acdo administrativa, melhorando a eficiéncia

e a eficacia do servico pablico de ensino.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Sistema Municipal de Ensino — O conjunto de Instituicdes e de Orgos e servicos de natureza
publica, com a finalidade de planejar, orientar, controlar a execuc¢do das atividades educacionais na
jurisdicdo do Municipio, em conformidade com as diretrizes da legislacdo vigente, assegurando a
qualidade de ensino e o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para 0 exercicio da

cidadania;

Il - Secretaria Municipal de Educacio (SEMED) — Orgédo Superior do Sistema Municipal de
Educacao;

111 - Unidades Escolares (UE) — Unidades que desenvolvem atividades de Ensino Fundamental e

Educacao Infantil, integrantes da SEMED;
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IV - Grupo de Apoio a Gestao Educacional — E o grupo de apoio educacional no &mbito do ensino
publico;

V - Cargo Publico Efetivo — Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominacéo prépria, atribuicdes especificas, nimero certo de vagas
e vencimento pago pelos cofres pablicos municipais, destinados a ser preenchido por pessoa

aprovada e classificada em Concurso Publico;

VI - Cargo Publico em Comissdo — Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem
a um servidor, criado por lei, com denominacdo propria, atribuices especificas, nUmero certo de
vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais e provido em carater transitorio, de livre

nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal,

VII - Cargo em Extin¢do — O cargo de provimento efetivo pertencente a uma série de classes e

referéncias para o qual ndo havera novo ingresso na Educacdo Municipal;

V111 - Efetivo Exercicio — Periodo de trabalho do servidor no Sistema Municipal de Educagédo ou

quando cedido;

IX - Do Enquadramento — Consiste na transposicdo do servidor de uma realidade juridica (cargo
extinto, revogado) para outra, devendo ser realizado com o intuito de melhorar o desempenho das
fungdes publicas;

X - Categoria Funcional — Profissdo definida, integrada de classes hierarquicas, constituidas de
cargos da mesma natureza, classificados em niveis crescentes de habilitacdo de acordo com cada
padrdo;

XI - Padrdo — E uma forma de Identificacdo numérica com o valor do vencimento da categoria

funcional de acordo com a complexidade do cargo;

XII - Classe — Posicionamento do vencimento, que determina a progressao por tempo de servico,
organizado na horizontal, em ordem crescente, identificado pelas letras “A” até “R”, dentro da
estrutura de carreira que agrupa cargos do mesmo grau de responsabilidade e qualificacdo
profissional, conforme as atribui¢cdes de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Educacéo;

X1 - Nivel — Posicionamento do nivel de formacdo funcional/educacional, que determina a
progressdo por nivel através de porcentagem, em cima do salario base onde se encontra 0s

profissionais da educacdo Municipal;

X1V - Referéncia — Posi¢do distinta na faixa de vencimento basico, dentro de cada classe,
identificada pelo Padrdo e seu Nivel, correspondente ao posicionamento horizontal em

conformidade com a Tabela Financeira;

XV - Carreira — Abrange a 1% e a 2% Etapas da Educacdo Baésica e suas modalidades, prevendo
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classes da mesma natureza de trabalho, escalonada segundo a responsabilidade e a complexidade

das atribuicdes;

XVI - Adicional de Qualificacao (AQ) - é um percentual que incide sobre o vencimento bésico e
foi criado pela Lei Federal n° 11.416/06, regulamentado pela Resolugéo n° 126/2010, do CJF, no

intuito de incentivar o servidor a buscar uma permanente atualizacdo de conhecimentos;

XVII - Progressdo Funcional — E a passagem do servidor efetivo estavel para a referéncia

seguinte, por tempo e avaliacdo periddica de desempenho;

XVIII - Grupo de Profissionais em Assisténcia de Servicos e Apoio Educacional — Séo todos
0s servidores de apoio efetivos identificados pelas carreiras e categorias funcionais da Gestéo

Educacional Municipal;

XIX - Lotagdo — Local de trabalho onde os servidores, de provimentos efetivos e comissionados,

exercem suas funcoes;

XX - Remuneracdo — Retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos e das
vantagens;

XXI - Servidor Publico — Toda pessoa fisica legalmente investida em cargo puablico, de
provimento efetivo, comissao ou contratado que presta servico remunerado a Educacdo Municipal
de Mucajai;

XXI1 - Hora-Extra — E a jornada extraordinaria estabelecida pelo Secretario Municipal dentro do
ambito administrativo, sendo que cada hora-extra correspondente a 50% do valor da hora regular

da jornada do servidor;

XXIIl - Tabela de vencimentos — Conjunto organizado em Classes e Nivel de retribuicdo

pecuniéria, adotado pelo poder executivo municipal;

XXIV - Vantagem pessoal — Conjunto de adicionais e gratificacdes de remuneracdo de natureza

pecuniaria de carater individual, concedida mediante aquisicdo de direitos previstos em lei;

XXV - Vencimento Béasico — Retribuicdo pecuniaria, criada por lei, atribuida mensalmente ao
servidor pablico pelo efetivo exercicio do cargo, em conformidade com a Tabela Financeira;
XXVI - Referéncia — Posigdo distinta na faixa de vencimento basico, dentro de cada classe,
identificada pelo Padrdo e seu Nivel, correspondente ao posicionamento horizontal em
conformidade com a Tabela Financeira;

XXVII — Quadro Profissionais Publicos de Apoio da Educacdo Municipal — Séo servidores
técnicos, administrativo e operacional, que exercem as diversas fungdes no ambito das Unidades

Escolares (UE) e Secretaria Municipal de Educac¢do (SEMED);

XXVIII - Comisséo de Valorizacéo e Evolucéo Funcional do Quadro de Profissional de Apoio
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Educacional do Ensino Publico Municipal de Mucajai (CVEF-QPAEEPMM) — Tem a
finalidade de gerir e analisar os resultados aferidos nas avaliacdes de desempenho dos servidores
efetivos em estagio probatdrio para aquisicdo de estabilidade, segundo parametros estabelecidos
em lei, como também, nas avalia¢cdes dos servidores efetivos estaveis no exercicio de suas funcdes,
de modo a habilita-lo a aquisi¢cdo da mobilidade funcional, progressdo horizontal e o adicional de

qualificacdo, nomeada por decreto;

XXIX - Estatuto do Servidor (Lei n® 177/2003) — Lei que regula a relacdo funcional dos
servidores, e dispbe sobre a investidura, exercicio, prerrogativas, vantagens, direitos, deveres e
responsabilidades do titular do cargo pablico no ambito da Administracdo Direta do Municipio de

Mucajai.

CAPITULON
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Secéo |
Das Diretrizes e Objetivos do Ensino Municipal

Art. 3° A carreira do profissional de apoio educacional publico de Mucajai, serd descrita dentro do
Poder Executivo Municipal mediante a:

| - Criagdo do Quadro de Carreira composta por Profissionais que executam Funcbes de Apoio
Diverso, Administrativo, Técnico e Especifico da rede de ensino municipal de Mucajai-RR;

Il - Aplicacdo e execucdo, subsidiariamente, a todos os Profissionais de Servicos e Apoio
Educacional, o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Mucajai — RR, em
conformidade com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e o Plano de
Carreira e Remuneracéo deste Municipio - PCR/MUCAJAI-RR;

I11 - Da forma de admissdo por tempo determinado e emergencial de interesse publico, sempre
conforme a este Plano e no que couber com as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio (Lei n° 177/2003).

Secéo 11
Dos Principios Basicos do Profissional de Apoio Educacional Municipal

Art. 4° O profissional de apoio da educacdo municipal de Mucajai, ttm como principios basicos:

I - A profissionalizagdo vista como dedicacgdo & Educacdo Publica, vem se tornar necessario a partir
da:
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d) Qualidades individuais, formacdo e atualizacdo que garantam resultados positivos ao Sistema
Municipal de Ensino;

e) Remuneracgdo que assegure a situacdo condigna nos planos econémicos e sociais;

f) Existéncia de condigdes ambientais de trabalho, pessoal de Servigos e Apoio qualificado,
instalagOes e materiais didaticos adequados.

I - Retribuicdo salarial baseada na habilitacdo funcional/educacional, independente da area de
atuacdo na SEMED;

111 - A promogdo funcional serd de valorizacdo dos servidores com base na avaliacdo de
desempenho e aperfeicoamento do servidor decorrente de curso com formacdo técnica e superior,

que envolva a capacitacdo, sua especializacdo e o tempo de servi¢o no efetivo exercicio.

Art. 5° O plano de carreira e remuneracao do profissional de apoio educacional da educacéo publica
municipal de Mucajai, tem por finalidade:

I - Estimular a profissionalizacdo, atualizacdo e o aperfeicoamento técnico profissional do servidor

de apoio da educacdo municipal;

11 - Proporcionar o desenvolvimento profissional do servidor na carreira, com base na igualdade de

oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo profissional e no esfor¢o pessoal;

111 - Instituir perspectivas de mobilidade dos servidores na respectiva série de classes e referéncias,

mediante progressdo horizontal;

IV - Criar condicdes para a realizacdo do servi¢co como instrumento de melhoria de suas condicdes
de trabalho;

V - Motivar os servidores a prestacdo de servicos publicos de exceléncia mediante o
reconhecimento com a valorizacdo profissional e remuneratdria condizente com os resultados

alcancados;

VI - Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico e aperfeicoamento
profissional;
VII - Possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de qualificagéo

profissional, estimulando-o a assumir os desafios na préatica de suas atribuicoes;

V111 - Assegurar 0 vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao escolar e tempo

de servico;

IX - Organizar o escalonamento dos cargos tendo em vista a complexidade das atribuicdes, os graus
de responsabilidade e de experiéncias profissionais requeridos e demais condicdes e requisitos

especificos, exigiveis para o desempenho das respectivas atribuicdes;
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X - Assegurar a isonomia de vencimentos para os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas,

ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho;

XI - A valorizacdo do desempenho da qualificacdo e do conhecimento, através de

avaliacdo de desempenho;
XII - A progressao através de promocdes periddicas, baseadas na titulacdo funcional/educacional;

X111 - Periodo reservado a estudos, planejamento, qualificacdo, avaliacdes e condi¢des adequadas

ao trabalho, a critério e no interesse publico;

XIV - Instituir um sistema de retribuicdo reunindo cargos em grupos especificos, de acordo com o
nivel de escolaridade e o grau de complexidade das suas atribui¢fes, por intermedio de escalas de

vencimentos, compostas de classes e referéncias.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 6° Os provimentos dos cargos efetivos integrantes desta lei ocorrerdo mediante aprovacgédo
prévia em concurso, de provas ou provas de titulos exigidos, descriminados em edital, a lotacéo, a
carga horéria, as atribui¢des, os vencimentos, a progressdo horizontal, onde o célculo para a
progressao sera efetuada de acordo com a percentagem do Nivel de habilitacdo sobre a remuneracéo
atual que o servidor se encontra, conforme estabelecidos nesta lei, onde serdo autorizados por ato
do (%) Prefeito (¥) Municipal, mediante solicitacdo dos 6rgdo publicos municipais, desde que haja
vaga e dotacdo orcamentéria, podendo suplementar se necessario para atender as despesas dele
decorrentes e dentro dos limites legais.

Paragrafo unico. Deverdo constar desta solicitacdo:

a) Denominagéo do cargo;

b) Quantitativo dos cargos a serem providos;

¢) Justificativa para solicitacdo do provimento;

d) Parecer do 6rgéo juridico municipal;

e) Parecer da Secretaria Municipal de Educacéo; e

f) Relatorio do impacto da despesa na folha de pagamento e no or¢camento geral.

Art. 7 O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo sera efetivado apds 03
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(trés) anos de estagio probatdrio, de acordo com o Art. 41 da Constituicdo Federal de 1988 e Art.
79 da Lei Municipal n° 177/2003, cujo desempenho serd avaliado por comissdo especial de

avaliacdo de desempenho a ser regulamentada por legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Somente depois do periodo citado no caput deste artigo, o servidor fard “jus” as

progressdes constantes desta Lei.

Art. 8° O estagio probatério ficara suspenso na hipétese das seguintes licencas:

I - Por motivo de doenca em pessoa na familia por um periodo superior a 30 dias;

Il - Para tratamento de salde;

111 - Para servico militar obrigatério;

IV - Para concorrer e/ou ocupar cargo publico eletivo ou no executivo de outros entes publicos.

§ 1° O estagio probatorio sera retomado a partir do término das licencas especificadas nos incisos
de I a IV do caput deste artigo;
8 2° As licengas para tratamento de salde que ndo excederem a 30 (trinta) dias corridos ou

intercalados, ndo suspenderao o estagio probatorio.

Art. 9° O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa observancia aos
requisitos béasicos e especificos, indicados nesta Lei, sob pena de ser considerado nulo de pleno
direito o ato de nomeacao, ndo gerando qualquer obrigacdo para 0 municipio nem qualquer direito

para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

CAPITULO IV
DA CATEGORIA FUNCIONAL

Secéo |
Dos Grupos de Profissionais de Apoio Educacional

Art. 10 A educacdo municipal serd exercida por servidores dos Grupos de Profissionais em
Assisténcia de Servicos e Apoio Educacional do Municipio de Mucajai, identificados pelas carreiras

e categorias funcionais na seguinte forma:

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL:

| - Grupo de Profissionais em Assisténcia de Servico e Apoio Educacional composto por:
a) Auxiliar Educacional em Atividade Operacional Diverso;
b) Auxiliar Educacional em Atividade Operacional em Vigilancia;
c) Auxiliar Educacional em Atividade Operacional Veicular; e

d) Auxiliar Educacional em Atividade Operacional Veicular Escolar;
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NIVEL DE ENSINO MEDIO:
Il - Grupo de Profissionais em Assisténcia de Servi¢o e Apoio Educacional composto por:
a) Assistente Educacional em Atividade Téatica Administrativa; e
b) Assistente Educacional em Atividade Tatica com Alunos;
c) Assistente Educacional em Atividade Tatica Digital; e
d) Assistente Educacional em Atividade Téatica Tecnoldgica.
NIVEL DE ENSINO MEDIO TECNICO:
I11 - Grupo de Profissionais em Assisténcia de Servico e Apoio Educacional composto por:

a) Agente Educacional em Atividade Técnica.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR/TECNOLOGO:
IV - Grupo de Profissionais em Assisténcia de Servico e Apoio Educacional composto por:
a) Analista Educacional em Atividade Especifica.

Art. 11 O cargo de provimento efetivo da Educacéo Publica Municipal, observando o caput do Art.
10 seréa representado e definido por (GPASAEMM - |, 11, 111 e 1V) no Quadro dos Profissionais
de Apoio Educacional do Ensino Publico do Municipio de Mucajai/RR - QPAEEPMM, de acordo

com o que corresponde a sua funcédo e o grau de complexibilidade do cargo. (Anexo - 111)

CAPITULO V
DA ESTRUTURAQAO DA CARREIRA
Secéo |
Dos Padrdes de Vencimento

Art. 12 O servidor publico municipal, regido por esta lei é constituido pela categoria funcional, na
esfera do |, Il, Ill e IV Grupos de Profissionais em Assisténcia de Servigos e Apoio Educacional
Municipal, com 01 (um) Padrdo de A a D, que correspondem aos seus vencimentos, conforme o
grau de complexibilidade e o seu nivel de escolaridade, apresentando 01 (um) Nivel e 18 (dezoito)

Classes de ascensdo, como demonstram as Tabelas do (Anexo - V) desta Lei Complementar.

Art. 13 Cada Padrao tera o seu respectivo Nivel de acordo com o vencimento em cima do grau

de escolaridade e habilitacdao funcional.

Art. 14 Os vencimentos dos Padrdes em Grupos séo:
I - Grupo;
a) Padrao - A: E a retribuicio pecuniéria pelo exercicio de seu cargo publico, correspondendo ao

vencimento basico, acrescido do valor % (percentual) do (AQ) sobre o Nivel de habilitagdo
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(escolaridade) do Servidor que sera calculado e representara um o novo vencimento vigente.

Il - Grupo;

a) Padro - B: E a retribuicio pecuniéria pelo exercicio de seu cargo puablico, correspondendo ao
vencimento basico, acrescido do valor % (percentual) do (AQ) sobre o Nivel de habilitagdo

(escolaridade) do Servidor que seré calculado e representara um o novo vencimento vigente.

11 - Grupo;

a) Padro - C: E a retribuicio pecunidria pelo exercicio de seu cargo publico, correspondendo ao
vencimento basico, acrescido do valor % (percentual) do (AQ) sobre o Nivel de habilitacdo
(escolaridade) do Servidor que sera calculado e representard um o novo vencimento vigente.

IV - Grupo;

a) Padro - D: E a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de seu cargo publico, correspondendo ao
vencimento basico, acrescido do valor % (percentual) do (AQ) sobre o Nivel de habilitacdo

(escolaridade) do Servidor que sera calculado e representard um o novo vencimento vigente.

Paragrafo Unico. Se os vencimentos iniciais basicos do I - Grupo com Padréo - Aedo Il - Grupo
com Padrao - B, observados no intersticio do caput do Art.14, forem ultrapassados pelo salario-
minimo, os mesmos e 0s demais Grupos I11 e IV com os Padrdes - C e D, devem ser corrigidos,
sem perca salarial para o Profissional de Apoio Educacional do Ensino Publico Municipal de
Mucajai-RR. (Anexo - V).

Secéo Il
Das Classes

Art. 15 As classes constituem a linha de promocdo da carreira do titular do cargo, descrito no
quadro de carreira do (QPAEEPMM) e designados nas Tabelas em forma de letras de “A” a “R”.
(Anexo - V)

I - Os cargos sdo apresentados pelos (GPASAEMM - I, 11, 111 e 1V), sendo distribuido pelas classes
em promocao crescente, da inicial a final;

Il - A mudanca da classe “A” para a classe “B” ocorrerd apds a aprovacdo em Estagio Probatério,
que ¢ de 03 (trés) anos;

11 - A mudanga das demais classes ocorrerd no periodo de 02 (dois) em 02 (dois) anos apoés a

aprovacao da Comissédo de Avaliagdo Funcional,

IV - A mudanca de classe importard numa Retribui¢do Pecuniaria (Porcentagem “%” por tempo
de servigo) para todas as classes de “A” a “R”, incidentes sobre o vencimento da carreira do

Profissional na Assisténcia de Servi¢co e Apoio Educacional Municipal discriminado em suas
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Tabelas no (Anexo - V) da seguinte forma:

8 1° Tabela com os Valores Percentuais da Retribui¢do Pecuniaria sobre as Classes - (PAEEPMM):

ENSINO FUNDAMENTAL || ENSINO MEDIO

| - Grupo com Padrao “A”: Il - Grupo com Padrao “B”:
Tabela - 1: Valor percentual de 4,07%; Tabela - 4: Valor percentual de 4,82%);
Tabela - 2: Valor percentual de 4,07%; Tabela - 5: Valor percentual de 4,82%);
l Tabela - 3: Valor percentual de 3,60%); Tabela - 6: Valor percentual de 4,46%); ]

ENSINO MEDIO TECNICO || ENSINO SUPERIOR/TECNOLOGO

11 - Grupo com Padrao “C”: IV - Grupo com Padrao “D”:

0:9,9,0,9,9,9,9.9.9.0,9,9.9,9,9,9,9.9.0.9,9,0,9,9,0,0,04 ),9,9,9,9,9,9,9,9,9.9.9.9,0,9,0,9,0,9,.9.9.0.9.9,.9,0,0,0.¢

| 0:0,9,0,0,9,9,9.9.9.0,9,9,9,0,9,9,9.9.0.9,0,0,9,9,0,0,0.4 XXXXXXX XX XXXXXXXX XXX XXXXXXXX |

V - Para a progressdo da mudanca de classe por um periodo de 02 (dois) anos, apds o estagio

probatorio, o servidor tem que atingir a nota minima de 70% de sua avaliacdo funcional, para efeito

da progressao.

8 1° A referida progresséo para mudanca de classe do que trata os incisos do caput do Art. 15 desta

Lei, no que se refere a avaliacdo funcional sera aplicada a todos os servidores do quadro efetivo;

§ 2° O valor da Porcentagem referente as “Classes” para Retribui¢do Pecuniaria na esfera do I, 11,
11 e 1V - (Grupos) com Padrdes - A, B, C e D, observado o intersticio do caput do Art. 15, inciso
IV, 8 1° poderdo ser alterados a partir do momento, em que os Vencimentos Iniciais Basicos
sofrerem alguma correcdo, sem que, ndo haja prejuizo e nem perca remuneratdria para 0 Quadro de

Profissional de Apoio Educacional do Ensino Publico Municipal de Mucajai-RR.

Paragrafo anico. Ao fim da progressdo na Tabela da ultima classe (R) do (QPAEEPMM),
observado o caput do Art. 15, o servidor que tiver concluido essa modalidade de promocéo, a cada
2 (dois) fara jus a um valor percentual (%) anual de Retribuicdo Pecuniaria com base no IPCA
(Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), que ird agregar e incidir sobre o vencimento
basico atual de cada servidor, para que ele ndo venha ter nenhum tipo desvalorizagdo salarial antes

do término de sua carreira educacional dentro da rede municipal de ensino.

Secéao 111
Dos Niveis

Art. 16 Os niveis tém como referéncia % (Percentuais) ndo cumulativos, que incidem sobre o

vencimento basico do cargo efetivo do servidor, sobre o reconhecimento da habilitacdo do titular
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do (QPAEEPMM) na forma:

a) De 15% (quinze por cento), em se tratando da habilitacdo de Nivel “Médio Técnico”;

b) De 18% (dezoito por cento), em se tratando da habilitacdo de Nivel “Tecnélogo ou Graduagio

Superior”;
c) De 21% (vinte e um por cento), em se tratando da habilitacdo de Nivel “Especializacdo”;
d) De 24% (vinte e quatro por cento), em se tratando da habilitacdo de Nivel “Mestrado”;
e) De 27% (vinte e sete por cento), em se tratando da habilitacdo de Nivel “Doutorado”.

8 1° Esses % percentuais descritos nas alineas do caput deste artigo serdo destinados de acordo com
a area funcional/educacional especifica e/ou pedagogica, de acordo com as Leis Federais (n°
9.394/1996, n° 12.014/2009 e n° 12.976/2013). Em conformidade, na resolucdo CNE/CEB n°
5/2010 que em seus artigos 1° e 2° que fixa as Diretrizes Nacionais para a elaboracdo de Planos de
Carreira para os Servidores da Educacdo Bésica Publica, e a resolu¢cdo CNE/CEB (n° 5/2005) que
cria a area de Servicos de Apoio Escolar com o uso de dispositivos sobre eixos tecnologicos, em
cursos de nivel técnico ou superior, relacionado ao seu Cargo/Funcéo, conforme posse no concurso

publico municipal.

Secéo IV
Do Adicional de Qualificacédo (AQ)

Art. 17 O Adicional de Qualificacdo (AQ) é uma espécie de vantagem, na forma de retribuicao
financeira, disponibilizado ao servidor que tiver concluido curso de educacdo formal técnico,

superior e outras area afins e que serdo exigidos para o cargo de que é titular.

Art. 18 Para efeitos da utilizacdo deste intersticio, fica instituido e assegurado o Adicional de
Qualificacdo (AQ) destinado aos servidores estaveis regidos por esta Lei, em razdo dos
conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por meio de titulos, diplomas ou certificados
de Nivel (Médio Técnico), Graduacdo (Tecnologo/Superior), Pds-graduacdo: (i) ampla ou lato
sensu (Especializacdo) e (ii) estrita ou striatus sensu (Mestrado ou Doutorado), em sentido amplo
ou estrito, reconhecidos ou devidamente revalidados pelo Ministério da Educacdo, observados no
caput do Art. 16 desta Lei.

8§ 1° O servidor efetivo s podera requerer o direito ao Adicional de Qualificacdo (AQ), apos o

estagio probatorio;

8 2° Em nenhuma hipoétese o Adicional de Qualificacdo (AQ) podera ser pago cumulativamente,

mais de um dentre os adicionais previsto neste artigo, sendo que o inicio do recebimento de um faz
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cessar de imediato o recebimento do outro, em observancia ao disposto no Art. 16 desta Lei;

8 3° S0 seré contado como titulo para efeito do Adicional de Qualificagdo (AQ) a que se refere este
artigo, o diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduacéao, pés-graduacdo, mestrado ou
doutorado emitido por instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

8 4° O Adicional de Qualificagdo (AQ) sera requerido pelo servidor, no setor de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Educacéo (SEMED), com apresentacéo de diploma, certificado ou titulo

reconhecido pelo Ministério da Educag&o;

8 5° A documentagdo apresentada pelo servidor no setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacdo (SEMED) tera o prazo de 60 (sessenta) dias para analise do processo e
publicacdo da Portaria, com efeitos retroativos a data do requerimento.

Art. 19 O (AQ) incidira uma % (Porcentagem) referente a um novo nivel de habilitagdo, que serad
calculada sobre o vencimento-base atual da Letra/Classe que se encontra o servidor efetivo dentro
da sua tabela, sempre seguindo os percentuais e limites como retribuicdo pela participacéo,

aproveitamento e conclusdo em seus cursos.

8 1° Essas graduacdes por meio de titulos, diplomas ou certificados, observados o disposto no
Paragrafo Unico do Art. 16 desta Lei, assegura a regulamentacio desse conjunto de normas que
rege a carreira dos profissionais de uma determinada categoria. Em conformidade, com a Meta 18
do Plano Nacional de Educagdo (Lei n° 13.005/2014), determinando a unido, os estados,
municipios e Distrito Federal a garantia da existéncia dos seus planos de carreira e remuneracao,
no desenvolvimento de processos formativos e condicdes dignas de trabalho para os profissionais
de apoio da educacdo basica publica;

8 2° A nova Lei do Fundeb - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagédo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020), insere 0s
Trabalhadores/Profissionais em educacéo no rol de valorizagdo como um todo, conforme destacado
no seu artigo 26 da lei citada acima.

Secéo V
Das Promogdes

Art. 20 Promocdo € a passagem do profissional da educacdo de uma classe para outra

imediatamente superior.

8 1° A promocao decorrera de avaliacdo que considera o desempenho, a qualificagdo em instituicoes
credenciadas e os conhecimentos do Servidor de Apoio Educacional;

8§ 2° A promocdo, a classe seguinte, obedecera & ordem de Classificacdo dos integrantes da classe
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gue tenham cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

8 3° A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuacdo de qualificagdo

e avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada dois anos de efetivo exercicio;

8 4° A avaliagdo de desempenho, a efetivacdo da qualificacdo e a avaliagdo de conhecimentos seréo

realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de promocaes;

8 5° A avaliagdo de conhecimento abrangerd a area curricular em que o Profissional de Apoio
Educacional, exerca as atividades correlatas e descritas na sua funcdo/cargo com a aplicacdo de
seus conhecimentos numa Unidade Escolar ou Orgéo ligado ao Sistema Municipal de Ensino, salvo
nos casos de afastamento previstos neste Plano;

8 6° A pontuacdo para a promocao esta determinada pela ponderada dos fatores a que se referem
aos 88 1° e 2° do Art. 20, cujos critérios serdo definidos no regulamento de promogdes;

8 7° As promocdes serdo realizadas a cada dois anos, na forma do regulamento a ser editado pela
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED e aprovado por Decreto do Poder Executivo
Municipal, cuja publicacéo se dara publicidade em Diério Oficial.

Secéo VI
Das Formas de Evolucéo Funcional

Art. 21 A evolucédo funcional na carreira do servidor no (QPAEEPMM), dar-se-a por Promocéo

“Horizontal”, nos termos e condicGes que dispdem esta Lei.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento na carreira funcional ocorrerd de acordo com a previsao
orcamentaria de cada ano e as verbas destinadas a “Evolucdo Funcional ” dos (GPASAEMM - I,

I, 111 e V), devendo ser objeto de rubricas especificas na Lei Or¢camentaria Municipal.

Secéo VII
Da Promocéao Horizontal

Art. 22 A promocédo “Horizontal” consiste na evolugdo do servidor para a Classe imediatamente

superior dentro da mesma referéncia pela combinagdo dos seguintes requisitos:

I - Intersticio baseado em efetivo exercicio na classe ou fungdes desses servidores dos Grupos de

Profissionais em Assisténcia de Servigos e Apoio Educacional Municipal;
Il - Tempo de servigo; e

111 - Desempenho Profissional.

Art. 23 Para fins da promocéo “Horizontal” de que trata o artigo anterior consideram - se:
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I - Intersticio: 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra enquadrado;

Il - 50 % (cinquenta por cento) da pontuacéo total atribuida a critério de avaliacdo de desempenho
profissional a serem estabelecidos pelo coletivo da unidade escolar, secretaria de educagéo
municipal e o suporte pedagdgico, referendado pela Comissdo de Valorizagcdo e Evolucdo
Funcional do Quadro de Profissional de Apoio Educacional do Ensino Pablico Municipal de
Mucajai (CVEF-QPAEEPMM);

11 - 50 % (cinquenta por cento) de atualizacdo profissional obtida em programas de formacao
continuada da Secretaria Municipal de Educacéo e/ou, de instituicdes Educacionais de reconhecida

especializacdo pelos 6rgdos competentes, na forma de:
d) Cursos de Capacitacdo com carga horaria de 120 (cento e vinte) horas;

e) Cursos de Capacitacdo com carga horaria inferior a 80 (oitenta) horas e minima de 40 (quarenta)

horas;

f) Participacdo em seminarios, foruns, cursos, palestras, jornadas, congressos.

Paragrafo Unico. Os cursos identificados conforme alineas “a” e “b” perderdo a validade,

decorridos 03 (trés) anos de sua apresentagéo para efeitos da promocéao horizontal.

Art. 24 Para efeitos de apuracao do efetivo exercicio ndo serdo computados os impedimentos legais
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mucajai (Lei n® 177/2003).
Art. 25 Os cursos utilizados para efeito de “Promoc¢do Horizontal” ndo poderdo ser computados

para efeito de futuras promocdes.

Art. 26 As eventuais repreensdes por problemas disciplinares implicardo reducéo do total de pontos
obtidos na vigéncia do intersticio para “Promocdo Horizontal”, até a data de sua ocorréncia,

obedecida a seguinte promocéo:
| - Repreensao escrita: reducédo de 07 (sete) pontos; e

Il - Suspensdo: reducdo de todos os pontos obtidos por Avaliacdo de Desempenho.

Art. 27 Fica assegurada aos Profissionais da Educacdo basica ou Técnico do “RH”, designados
para funcdes de Suporte de Carreira Funcional a aplicacdo da Evolucdo Funcional “Promocéo
Horizontal” garantido o respectivo enquadramento na classe do servidor, na forma em que dispuser

o0 regulamento.

Paragrafo unico. A pontuacdo do Fator da Avaliacdo de Desempenho para os ocupantes das
fungdes de Suporte de Carreira Funcional devera relacionar em até 25% (vinte e cinto por cento)
do total de 50% (cinquenta por cento) dos pontos fixados, as metas de desempenho institucional

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED).
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Art. 28 Cumprido o intersticio estabelecido, serdo promovidos os integrantes do (QPAEEPMM),
que somarem 85% (oitenta e cinco por cento) da pontuacdo total estabelecida.

Paragrafo Unico. Iniciar-se nova contagem de pontos dos integrantes dos (GPASAEMM - |, II,
111 e IV), apods a apuracdo de cada processo observando-se:
I - Reinicio de pontuacédo para aqueles que ndo foram promovidos cumprido o intersticio;

Il - Acumulam — se os pontos excedentes, se houver, para novo processo de promocéo horizontal,

referentes aos servidores promovidos.

Secao VIII
Da Comisséo de Valorizagao e Evolucao Funcional

Art. 29 Fica instituida a Comisséo de Valorizacdo e Evolucao Funcional do Quadro de Profissional
de Apoio Educacional do Ensino Publico Municipal de Mucajai (CVEF-QPAEEPMM), para
implementar a acdo necessaria a Promocdo “Horizontal”, em especial ao fator da Avaliacdo de
Desempenho e demais providéncias relativas ao evento, incluidos os estudos de disponibilidade
financeira e orgamentaria, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Art. 30 A (CVEF-PAEEPMM), ficara com as seguintes competéncias:

I - Analisar as solicitagdes sobre a evolucdo funcional do servidor dos Grupo de Profissional em
Assisténcia de Servigo e Apoio Educacional,

Il - Examinar as Fichas Funcionais de Desempenho do Profissional de Apoio Educacional do

Ensino Publico Municipal, para fins de promocéo horizontal e funcional por merecimento;
I11 - Emitir parecer nos casos de reclamacao sobre a evolucao funcional,

IV - Classificar os candidatos a evolucao funcional;

V - Elaborar e publicar boletins da evolugéo funcional;

VI - Apreciar e julgar os recursos interpostos pelos Assistentes de Servigcos e Apoio Educacional

dos grupos I, 11, Il e 1V,
V11 - Elaborar os instrumentos de avaliacdo para os (QPAEEPMM);

VIII - Avaliar, anualmente, o Sistema de Valorizacdo desses Profissionais de Apoio Educacional
Municipal;
IX - Atribuir niveis de habilitacdo aos (GPASAEMM - |, 11, 111 e 1V);

X - Divulgar junto as escolas e Orgdos municipais de Educacéo os critérios estabelecidos para

avaliacdo.
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Art. 31 A Comissao de Valorizacéo e Evolucgao Funcional dos Profissionais de Apoio Educacional

do Ensino Pablico Municipal, sera composta por 05 (cinco) membros efetivos, sendo:

I - 02 (dois) indicados pelo 6rgdo de classe;

Il - 02 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo; e

111 - 01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Administracéo.

8 1° Para indicacdo prevista no inciso I, do paragrafo anterior, terdo que ser contemplados por

02 (dois) representante do (GPASAEMM - |, 11, 111 e 1V), todos indicado pelo Sindicato dos
Servidores Municipais de Mucajai-RR (SINDSERMM);

8 2° Os indicados pelo inciso 11, serdo 01 (um) representante do RH e 01 (um)

representante da coordenacgédo pedagogica, todos oriundos da Secretaria Municipal de Educacéo de
Mucajai-RR;

§ 3° J4 o indicado pelo inciso 111, serd 01 (um) representante Técnico Administrativo, oriundo da
Secretaria Municipal de Administracao;

§ 4° O mandato dos membros da comissdo sera de 03 (trés) anos, coincidindo seu inicio nos anos
impares, podendo haver reconducdo desde que indicados pelo segmento representativo abordado
no paragrafo primeiro deste artigo;

§5° A (CVEF-QPAEEPMM) seré presidida por um de seus membros, escolhidos pelos seus pares,
designado por ato do (%) Secretario (*) Municipal de Educacao;

8 6° As designagdes dos membros da Comisséo, as substituicbes em caso de vaga, atribuicdes
complementares e normas gerais de acdo da (CVEF-QPAEEPMM) seréo objetos de Resolucéo
do (?) Secretario (*) Municipal de Educacéo;

§ 7° E vedado ao membro da (CVEF-QPAEEPMM) participar de reunido em que for julgado
assunto de seu interesse ou de parentes consanguineos ou afins, na linha reta ou colateral, até 3°
grau;

§ 8° Os membros indicados pela entidade de classe para a (CVEF-QPAEEPMM) serdo cedidos a

mesma com 6énus para a origem, sem perda de direitos e vantagens.

Secdo IX
Da Qualificacao Profissional

Art. 32 A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente dos Seus
conhecimentos e a progressdo na carreira, sera assegurada atraves de cursos de formacéo,

aperfeicoamento ou especializacdo, em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento
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em servigo e de outras atividades de atualizag&o profissional, observados os programas prioritarios,
em especial o de habilitacdo desses servidores pertencentes aos Grupos de Profissionais em

Assisténcia de Servicos e Apoio Educacional Municipal.
I — S&o requisitos para concessao da licenca para aprimoramento profissional:
a) Ter completado o estagio probatorio; e

b) Curso correlacionado a area onde estiver lotado o servidor, de acordo com o interesse

funcional/educacional.

Paragrafo unico. A licenca de que trata o caput do Art. 32, inciso | desta Lei, serd concedida
mediante interesse publico e requerimento fundamentado, projeto de estudo, bem como declaragédo
da instituicdo constando o tempo de duragdo do curso apresentado a Secretaria Municipal de origem

do servidor e assinatura de Termo de Compromisso.

Art. 33 A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do Servidor de Apoio
efetivo de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e podera
ser concedido para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagcdo, em

instituigdes credenciadas.

Art. 34 Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional podera, no interesse do
aprimoramento educacional, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, por até 03 (trés) meses para participar de curso de qualificacdo profissional,

observando o disposto no Art. 35 desta Lei.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata 0 caput ndo sdo acumulaveis.

Secdo X
Dos Afastamentos

Art. 35 O integrante do Quadro dos (QPAEEPMM), podera ser afastado do cargo ou funcao,

respeitando o interesse da Administracdo para:
I - Prover cargos em comissao;

Il - Exercer atividades inerentes ou correlatas aos (GPASAEMM - 1, 11, 111 e 1V), em cargos ou
funcdes previstas nas Unidades Escolares ou Orgéos da Secretaria Municipal de Educacio
— SEMED,;

111 - Exercer em entidades, 6rgaos publicos, autarquias e fundag¢es conveniadas com a Secretaria

Municipal de Educacéo, atividades inerentes as da Educagdo Municipal,
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IV - Exercer cargo vago ou substituir ocupante de cargo/funcdo quando estiver afastado, desde que

no mesmo quadro;

V - Frequentar cursos de graduacdo, pds-graduacdo, capacitacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo na area do seu cargo/funcdo e/ou pedagdgica, sem prejuizo dos vencimentos e

demais vantagens especificas;
VI - Comparecer a congressos, cursos e reunides relacionados as suas atividades.

8 1° Os afastamentos previstos nos incisos V e V1 deste artigo poderdo ser concedidos, a critério da
Educacgdo e/ou Administragdo, com ou sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do
cargo/funcéo;

§ 2° Em qualquer hipotese, o afastamento previsto no Inciso V s6 podera ser concedido a cada
biénio de efetivo exercicio no cargo/funcéo.

Art. 36 O afastamento para assumir cargo ou funcédo fora do Ensino Municipal sera concedido com
prejuizos de vencimentos e demais vantagens do cargo/funcéo no (QPAEEPMM).

Secao XI
Da Jornada de Trabalho

Art. 37 A jornada de trabalho dos servidores dos grupos I, I1, I11 e 1V, devera ser parcial ou integral
de acordo com o exercicio de suas func¢des, seguindo os interesses da Administracdo Publica
Municipal em conformidade com a Secretaria Municipal de Educacgdo, correspondendo,

respectivamente, a.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL:
I. GRUPO: AUXILIAR EDUCACIONAL OPERACIONAL - 40 H:
1. AOSD - Agente de Portaria;
2. AOSD - Auxiliar Nutricional;
3.AOSD - Merendeira;
4. AOSD - Servente;
5. AOSD - Zelador.
6. Vigia Patrimonial - Extinto.
7. Motorista Educacional; e

8. Motorista Escolar Educacional.

NIVEL DE ENSINO MEDIO:
I1. GRUPO: ASSISTENTE EDUCACIONAL TATICO - 40 H:

1. Agente Administrativo.
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2. Assistente de Alunos;
3. Cuidador de Alunos; e

4. Assistente em Tecnologia Digital.

NIVEL DE ENSINO MEDIO:
I1. GRUPO: ASSISTENTE EDUCACIONAL TATICO - 30 H:

1. Professor Articulador Educacional em Tecnologia.

NIVEL DE ENSINO MEDIO TECNICO:
111. GRUPO: AGENTE EDUCACIONAL TECNICO - 40 H:
(1000000000000 0000000000000060000000¢

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR/TECNOLOGO.
IV. GRUPO: ANALISTA EDUCACIONAL ESPECIFICO - 30 H:
(19,0.9,9,:0.9.9,:0.9.0,:0.9,0,:0.9.0,:0.9.0,:0.9.9,.0.9.0.0.9.9.0.9.9.0.9,0.¢

Art. 38 Para 0 bem do servigo publico municipal o () Gestor () do Poder Executivo e/ou Secretario
(® Municipal de Educagdo, atendendo & natureza de determinados servigos ou circunstancias
especiais, podem autorizar e regulamentar por Ato Normativo a opc¢édo de trabalhar diferente do
normal, numa jornada semanal em horario corrido de 30 horas, para um dado Orgéo ou Unidade
Escolar, na execucdo de determinadas atividades ou mesmo para um servidor, desde que seja
cumprido o nimero de horas semanais estabelecida, com o intuito, de agilizar a articulagcdo no
atendimento ao publico dentro do Ensino Municipal, como também, no aperfeicoamento
funcional/educacional especifico no (QPAEEPMM).

Paragrafo Unico - Sera concedido Horario especial ao servidor do (GPASAEMM - 1, 11, 111 e 1V),

nos casos previstos no Art. 246 da Lei Municipal 177/2003 (Estatuto do Servidor de Mucajai).

Secéo XIlI
Da Remuneracéao

Subsecao |
Do vencimento

Art. 39 A remuneracdo dos (QPAEEPMM) de acordo com o seu efetivo exercicio do
cargo/funcdo, corresponde ao vencimento relativo ao padréo, a classe e ao Nivel de Habilitacdo em

que se encontra acrescido das vantagens pecuniarias permanentes e temporarias a que fizer jus.

I - A Porcentagem (%) por tempo de servico, que é devido e observado no caput do Art.15, inciso

IV, § 1° a cada periodo de 2 (dois) anos de servico publico, calculado sobre o respectivo
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vencimento, conforme previsto ao Profissional de Apoio Educacional Municipal, descrito em suas

tabelas nesta Lei Complementar;

Il - Décimo terceiro salario, de acordo com o Art.7, inciso VI, ¢c/c com o art. 39, § 3°, ambos da

Constituicdo Federal;

Il - Outras vantagens pecunidrias previstas nesta ou em outras leis, inclusive auxilios e

gratificacoes.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no
nivel minimo de habilitacdo, essa retribuicdo pecuniaria € merecida ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, sobre o qual incide o calculo das vantagens fixadas em leis, sendo vedada sua
vinculagdo ou equiparacdo para qualquer fim, conforme disposto do Art. 37, inciso XIII, da
Constituicdo Federal.

Art. 40 Ja o vencimento dos servidores publicos da “Educagdo Municipal de Reserva” somente
podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa privativa do Poder Executivo

Municipal, assegurado a revisao geral anualmente, no més de abril e sem distincao de indices.

8 1° O vencimento dos cargos publicos, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel, ressalvado o disposto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal, que trata do teto

remuneratorio;

8§ 2° A fixagéo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragdo dos

servidores da Educacdo de Reserva observara.

I - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu Quadro;
Il - Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

I11 - As peculiaridades dos cargos; e

IV - A carga horaria de trabalho.

Art. 41 Os cargos de provimento efetivo do (QPAEEPMM), estdo hierarquizados por niveis de

vencimentos na forma desta Lei complementar.

Paragrafo Unico. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabelas de

vencimentos constantes desta Lei complementar.

Subsecéo |1
Das Vantagens

Art. 42 Além do vencimento, o profissional de apoio educacional fara jus as seguintes vantagens:
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| - Gratificagdes e Fungdes de Confianga:

a) Da retribuicéo pelo exercicio de fungdo de direcéo, chefia, assessoramento, gerenciamento e
assisténcia;

Il - De Ordem Estritamente Pecuniaria, conforme o intersticio do Art. 167 no Estatuto do Servidor
Municipal (Lei n° 177/2003);

a) Exceto o inciso | do Apostilamento, que somente € valido para os servidores, que tiveram o seu

direito concedido antes de sua revogacao pela Lei Municipal n® 480/2018;

b) Exceto o inciso VI do Adicional por Tempo de Servi¢o — Quingquénio, que somente é valido para
os profissionais de apoio educacional que tiveram direito adquirido antes da revogacao do

Adicional por Tempo de Servico, pela Lei Municipal n°. 486/2018; e

c) Exceto as vantagens disposta no inciso X, que somente sdo aplicadas para os docentes ou
pedagogos.

11 - De Ordem Pecuniarias e de Auséncia ao Servi¢co, conforme discriminado no Art. 201 do
Estatuto do Servidor Municipal (Lei n°. 177/2003).

IV - Pagamento do 13 Salario, de acordo com a Lei Municipal n°® 576 de 13 de fevereiro de 2023,;

V - O Adicional de Periculosidade, serd um valor percentual de 10% (dez porcento) concedido aos
cargos de vigias educacionais efetivos do (QPAEEPMM), que estejam expostos a riscos de
atividades de violéncia fisica ou a roubo no exercicio de suas atividades dentro da esfera

educacional municipal, conforme esta Lei Complementar.

Secao XI1I
Do Acumulo de Cargos e Empregos

Art. 43 O servidor de provimento efetivo dos (GPASAEMM - I, 11, 111 e 1V), quando em regime
de acumulacdo de cargos e empregos na forma da legislacdo vigente devera comprovar
compatibilidade de horarios, que sera reconhecida quando ficar comprovada a possiblidade do

exercicio dos dois cargos, com desempenho satisfatorio em ambos os vinculos.

Paragrafo unico. Na hipotese de acumulo de cargo no (QPAEEPMM) com outro cargo, emprego
e funcdo deverdo ser cumpridos 0s seguintes requisitos:

| - Compatibilidade de horério;

Il - Compatibilidade de cargos;

Art. 44 O exercicio em regime de acumulacdo de cargos e de empregos obedecerd as normas

vigentes na Administracdo Publica Municipal (Lei n® 177/2003).
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Secao X1V
Da Cessao

Art. 45 A cessdo € o ato pelo qual o titular do cargo na esfera dos Grupos de Profissionais em
Assisténcia de Servicos e Apoio Educacional Municipal, sdo colocados a disposicao de entidade ou

0rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.
8 1° A cessdo sera sem Onus para 0 ensino municipal;
8§ 2° Em casos excepcionais, a cessao podera dar-se com 6nus para o ensino municipal:

I - Quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacao

exclusiva em educagéo especial; ou

Il - Quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um servico

de valor equivalente ao custo anual do cedido.

Art. 46 E vedada a celebracio de convénios que envolvam contrapartida de pessoal, com recursos
financeiros da educacdo municipal, ressalvando-se os relativos a Educacdo Especial e os relativos
as entidades relacionadas na Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional.

Paragrafo Unico. O (%) Gestor (¥) Municipal podera celebrar mediante ato normativo termo de
Cooperacdo Mutuo entre seus 6rgdos, quando envolva contrapartida de pessoal, para Programas

Especiais que demandem atividades educacionais.

Art. 47 A cessdo funcional para outros Municipios somente serd permitida quando sem 6nus para
SEMED, ou com 6nus se, em contrapartida, houver cessao de outro funcionario de igual categoria
funcional, nivel e habilitacdo, para prestar servi¢os na rede municipal de ensino e/ou SEMED.

§ 1° Incumbe a Secretaria Municipal de Educacdo, em conjunto com a Secretaria Municipal da
Administracdo, o controle dos servidores colocados a disposicdo, na forma deste artigo, bem como
a lotacdo daqueles que forem colocados a disposicdo de outros Municipios, em regime de

contrapartida.

Secédo XV
Da Lotagdo e Remocéo

Art. 48 A lotacdo e a remogéo dos (GPASAEMM - 1, 11, 111 e 1V), serdo efetuadas de acordo com

as normas estabelecidas nesta Lei Complementar.

8 1° A lotacdo € a indicacao, pelo (%) Secretario (*) Municipal de Educacdo, da localidade, da escola
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ou do 6rgdo do Sistema Municipal de Ensino em que o ocupante do cargo tenha exercicio;
8 2° No caso de vacancia no cargo, o profissional de apoio educacional podera ser lotado na Unidade

Educacional (UE) mais proxima, que apresentar vaga.

Art. 49 A Remoc&o é o deslocamento dos servidores dos Grupos de Profissionais em Assisténcia
de Servicos e Apoio Educacional Municipal, entre as Escolas ou Orgé&o do Sistema Municipal de

Ensino e podera ocorrer pelas formas seguintes:

I - A pedido, desde que haja vaga;

Il - Ex-officio, por conveniéncia do ensino, devem ser devidamente justificadas;
I11 - por meio de permuta.

8 1° Os pedidos de remocdo devem ser apresentados na Secretaria Municipal de Educacdo, para

apreciacao e publicacdo da decisdo, dentro de (15) quinze dias Uteis;

8 2° Se a remoc&o ocorrer durante o ano letivo o servidor devera fazer-se 0 acompanhamento do
Boletim Anual de Avaliacdo Funcional do Profissional de Apoio Educacional, desde que ele tenha
trabalhado 30 (trinta) ou mais dias na unidade lotada.

Art. 50 Os candidatos a remocdo para determinadas localidades serdo classificados de acordo com
a seguinte ordem de prioridade para sua lotacao:

I - O que apresentar maior tempo de servigo na unidade escolar ou no 6rgdo de ensino de onde
requer remogao;

Il - O Profissional de Apoio Educacional, mais antigo no cargo/funcéo pleiteada;
111 - O que reside mais proximo do local pleiteado;
IV - O mais antigo no servico publico da educacdo municipal de Mucajai; e

V - O que apresentar maior idade.

Secéo XVI
Do Desempenho De Mandato Classista

Art. 51 Fica assegurada a participacao do sindicato de classe, através da indicacdo dos servidores
na esfera dos Grupos de Profissionais em Assisténcia de Servigos e Apoio Educacional Municipal,

na elaboracédo do respectivo Plano de Carreira e Remuneragdo da mesma categoria.

I - O servidor do (QPAEEPMM), pode se associar para fins de estudo, defesa e coordenagéo de

seus interesses;

Il - Fica estabelecido que os Profissionais de Apoio Educacional concursados, quando em mandato
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classista, poderdo ser afastados dos cargos, emprego ou funcdo, a pedido do sindicato e por ato do
poder executivo, tendo garantido vencimentos integrais, com 0s mesmos direitos dos demais
profissionais, e a contagem do tempo de servico para todos os efeitos legais, inclusive para a Funcéao

Gratificada;

111 - O Membro classista da Educacdo Municipal ndo podera ser despedido, salvo por falta grave e
devidamente apurada em inquérito administrativo, a partir do momento de sua candidatura ao 6rgédo
de classe, até 01 (um) ano ap6s o término do mandato, nem transferido para lugar ou mister que lhe

dificulte ou torne impossivel o desempenho de suas atribui¢coes

IV - Poderdo ser licenciados para mandato classista os servidores do (QPAEEPMM) concursado,
eleitos para o cargo de dire¢do ou representacdo do sindicato, observado as disposicdes da Lei
Municipal n°. 177/2003 Estatuto do Servidor.

CAPITULO VI
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS
Secéo |
Das Formas de Incentivos Financeiros

Art. 52 Os incentivos financeiros sdo adicionais e gratificacdes, calculadas sobre o vencimento
base, estabelecido em razdo do exercicio do cargo ou da funcdo dos (GPASAEMM - 1, 11, 11l e
V) nas condicOes especificadas por esta Lei Complementar:

I - Os efeitos dos “Incentivos Financeiros” decorrente desses adicionais e gratificacdes para o
exercicio no cargo/funcdo do (QPAEEPMM), prevista nesta se¢do serdo pagos aos profissionais
no més subsequente a sua concessao, cuja analise devera ocorrer no maximo em 10 (dez) dias, ap6s
passa pelo (%) Secretéario (%) de Educacdo do Municipio de Mucajai-RR;

Il - O servidor na esfera dos Grupos de Profissionais em Assisténcia de Servicos e Apoio
Educacional Municipal, designado para o exercicio da Funcao de Confianca de “Secretario (%) de
Escola”, recebera gratificacdo observado no caput do Art. 54, inciso 1V, ¢/c no seu § 2° desta Lei.
Conforme a fungdo que serd estabelecida através de regulamentacdo propria, expedida pela
Secretaria Municipal de Educacgédo observada no caso, a tipologia da “EU” (Diferentes Categorias).

Paragrafo unico. Os incentivos financeiros de que tratam o disposto do Art. 52, serdo pertinentes

aos servidores dos (QPAEEPMM), que venham exercer a fungdo ou ndo de cargo comissionado.

Art. 53 Os incentivos financeiros de que trata esta Lei Complementar, ndo deixardo de ser pagos
aos servidores na esfera dos Grupos de Profissionais em Assisténcia de Servigos e Apoio

Educacional Municipal, que se afastaram de seus cargos/fungdes, de acordo com o Estatuto do
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Servidor Publico Municipal, observados nos intersticios do Art. 201 da Lei Municipal n® 177/2003.

Secéo Il
Da Retribuicao pelo Exercicio de Funcéo de Direcéo, Chefia,
Assessoramento, Gerenciamento e Assisténcia

Art. 54 O acesso € a investidura do provimento efetivo no Quadro de Profissional de Apoio
Educacional do Ensino Publico Municipal, para o cargo em comissdo ou na funcdo de confianca,
conforme esta Lei Complementar nas funcdes de:

| - Direcéo;

Il - Chefia;

Il - Assessoramento;

IV - Gerenciamento; e

V - Assisténcia.

8§ 1° Na escolha para o exercicio do cargo ou da funcéo, sera observada a correlacdo de atribuicdes
do cargo efetivo do servidor, sua formacao e funcédo a ser exercida e/ou de acordo com a necessidade
da rede municipal de ensino de Mucajai-RR;

8§ 2° Seré pago o valor integral da remuneracéo do cargo em comissdo ou na fungéo de confianga,
observados o disposto no art. 52 desta lei, aos (GPASAEMM 1, I, 111 e 1V) do municipio de
Mucajai-RR.

CAPITULO VII

DO PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS

Secéo |
Das Formas de Provimentos dos Cargos Publicos

Art. 55 Sdo requisitos para o provimento de cargos publicos dos (GPASAEMM - 1, 11, 111 e 1V)
da educagdo, no ambito do Quadro do Profissional de Apoio Educacional Municipal, aqueles
estabelecidos no (Anexo - I, 11 e 111) desta Lei.

Art. 56 A investidura em cargos publicos efetivos dos (GPASAEMM - 1, 1, 111 e 1V), observara

0s seguintes requisitos basicos:

I - Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
Il - Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

111 - Estar em gozo dos direitos politicos;

IV - Apresentar plena aptiddo fisica e mental, atestada por medico especialista oficial;
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V - Ter 0s requisitos exigidos para provimento do cargo, estabelecido no (Anexo - I) desta Lei; e

VI - Ter sido aprovado em concurso publico.

Art. 57 A nomeacdo para 0s cargos pertencentes ao (QPAEEPMM), far-se-a exclusivamente:

I - Em carater efetivo, para os cargos e classes na esfera dos Grupos de Profissionais em Assisténcia

de Servigos e Apoio Educacional Municipal.

Art. 58 O Regime Juridico Unico adotado para os integrantes dos cargos de Provimento efetivo do
(QPAEEPMM) € o Estatutario.

Secéo Il
Da Especificagdo Dos Cargos

Art. 59 A natureza dos cargos ou dos grupos funcionais de cargos e a escolaridade exigida para seu
desempenho no (QPAEEPMM) séo definidas em lei.

Art. 60 As especificacdes dos cargos devem determinar o padrdo de exigéncia dos varios requisitos
para 0 melhor desempenho das atividades, quando solicitado em edital, 0 mesmo, passa a ser

obrigatorio para os candidatos que se submeterem aquele certame.

Paragrafo Unico. As especificacdes devem estar previstas em edital contendo os requisitos fisicos
e mentais, responsabilidades e condicdes de trabalho exigidos do ocupante do cargo.

Secao 111
Dos Concursos Publicos

Art. 61 O provimento dos cargos publicos das classes desses servidores na esfera dos Grupos de
Profissionais em Assisténcia de Servicos e Apoio Educacional Municipal, no (QPAEEPMM) far-
se-a através de concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo unico. A criacdo de cargos do quadro municipal e os da reserva sera feita por ato do
Executivo, mediante demanda e proposta apresentada pela Secretaria Municipal de Educacéo,

através de Lei especifica encaminhada para aprovacéo da Camara Municipal.

Art. 62 O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, através de edigdo de Decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 63 Os concursos publicos serdo realizados pela Secretaria Municipal de Educacdo ou por

empresa especializada devidamente contratada na forma da lei, e reger-se-&o atraves de instrucoes
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especiais contidas nos editais de concursos publicos, que deverdo ser publicados, dando ampla
publicidade.

Art. 64 O Profissional de Apoio Educacional Municipal que solicitarem a exoneracdo de seus
cargos poderdo participar de novos concursos de provas e titulos desde que respeitados as

exigéncias legais.

Paragrafo Unico. O servidor do Grupos de Profissionais em Assisténcia de Servicos e Apoio
Educacional Municipal no (QPAEEPMM), demitidos a bem do servico publico ficardo impedidos

de nova admisséo pelo prazo minimo de 03 (trés) anos.

Art. 65 O Edital de Concurso Publico devera obrigatoriamente conter, dentre outros:
I - A modalidade do concurso;

Il - Cargos e vagas oferecidas e requisitos para provimento de cada cargo, observando a legislacao
municipal;

111 - O tipo de matéria sobre o que versardo as provas;

IV - Valor dos titulos e critérios de pontuacao;

V - Critérios de aprovacao e classificacao; e

VI - O prazo de validade do concurso, observado o previsto nesta Lei.

8 1° Os titulos mencionados no inciso 1V dizem respeito a cursos de aperfeicoamento e atualizacéo

na area da funcédo/especifica educacional, realizados por entidades reconhecidas e pelo setor de

Educacdo do Municipio nos Gltimos 02 (dois) anos que antecederem 0 concurso;

8 2° Os titulos mencionados no paragrafo anterior terdo peso maximo de 01 (um) ponto de acordo

com a carga horaria e serdo computados somente para efeito de classificacéo;

8 3° - Para uma carga horaria de curso apresentada, de 40 (quarenta) horas sera atribuido 0,5 (meio)
ponto; de 80 (oitenta) horas sera atribuido 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos; e, acima de

120 (cento e vinte) horas seré atribuido 1,00 (um) ponto.

Art. 66 A pessoa portadora de deficiéncia, € assegurado o direito de se inscrever para 0 concurso
publico dos servidores nos Grupos de Profissionais em Assisténcia de Servigos e Apoio
Educacional Municipal no (QPAEEPMM), desde que as atribuicbes do cargo pleitear sejam
compativeis com sua deficiéncia, ficando reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em

cada cargo aos deficientes aprovados.

Art. 67 Os servidores dos (GPASAEMM - I, 11, 111 e 1V) da educacdo municipal poderdo ser
substituidos, durante seus impedimentos legais, por servidores pertencentes ao (QPAEEPMM), e

na auséncia deles, poderdo ser feitas contratagdes temporarias, observando os requisitos para
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provimento descrito no Anexo | e Il desta Lei.

Art. 68 Apds o provimento do cargo, o profissional, nos termos da legislagdo vigente, sera
submetido ao estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante o qual seu exercicio sera avaliado nos

termos da legislacdo vigente.

Secéo IV
Do Enquadramento

Art. 69 Os servidores dos Grupos de Profissionais em Assisténcia de Servigos e Apoio Educacional
Municipal, ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Educacao - SEMED, de acordo com o regime juridico estatutario no processo de enquadramento,
devido a necessidade ocorrida em questdes internas do 6rgdo publico ou instituicdo, que visa

promover a valorizacdo e a progressdo na carreira desses (QPAEEPMM).

Art. 70 Aquele servidor que se encontram em quadro de extincdo deve ser aproveitado enquadrado
esta Lei e/ou Lei complementar especifica, conforme norma especifica de cada érgdo publico ou
entidade em um novo Cargo, Nivel ou Classe semelhante, dentro da estrutura dos Quadros de
Carreira da Educacdo Publica Municipal, prevista nesse processo de deslocamento e seguindo a

indicacdo e sua transposicdo legal desta Lei.

8 1° - A valorizacdo pode ocorrer baseada em seu tempo de contribuigéo, habilidades e experiéncia
do servidor ou pelo plano de carreira, cuja atribuicdo do cargo, seja analogo ou de natureza
aproximada com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem

ocupando na data da vigéncia desta Lei, observado o intersticio deste caput;

8 2° - O enquadramento do servidor por mudanca de cargo ou funcdo do (QPAEEPMM),
geralmente se faz por necessidade do servico publico, conforme disposto na Secédo 111 do Art. 112
da Lei Municipal n°. 177/2003;

§ 3° - O servidor serd redirecionado para um novo cargo ou area de atuacao e atribuigdo funcional
condizente com sua competéncia profissional. E quando ocorrer por promog¢do ou capacitagéo,
devera ser utilizado critérios como tempo de servigo, qualificacdo, formacdo ou Performance desse

profissional.

Art. 71 O enquadramento consiste na transposicéo e aproveitamento do servidor de uma realidade
juridica (cargo extinto, revogado) para outra (cargo revogador), devendo ser realizado com o intuito
de melhorar o desempenho das fungdes publicas.

Art. 72 O procedimento para este enquadramento, nos termos estabelecidos neste (PCR-
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QPAEEPMM), considera o salario ou vencimento atual do servidor, que ndo pode sofrer qualquer

decréscimo.

Paragrafo Unico. Para este fim, o servidor é enquadrado na referéncia igual e/ou diferente, se
houver, ou imediatamente superior ao valor do salario ou vencimento que atualmente recebe, dentro
dos limites minimos e méximos da faixa salarial estabelecida para o cargo objeto do
enguadramento, na tabela salarial aprovada para este plano.

Art. 73 Para fins de enquadramento e aproveitamento desses servidores neste (PCR-
QPAEEPMM), em uma unica vez exclusivamente, serd considerado a mudanca de plano de
carreira e o0 tempo de efetivo exercicio prestado pelo servidor.

8 1° - O enquadramento dos servidores publicos de quadros semelhantes ndo pode ter regras
discrepantes no processo de deslocamento. Afinal, a transposicdo do servidor deve sempre seguir

as determinac0es legais que determinam a progressao dessa estrutura de carreira.

Art. 74 Os casos de mudanca de niveis serdo resolvidos no prazo de 15 (quinze) dias contados da
apresentacdo de requerimento do Profissional de Apoio Educacional de Ensino Publico do

Municipio de Mucajai-RR.

_ CAPITULO VI
DA MOVIMENTAGCAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DE APOIO EDUCACIONAL MUNICIPAL

Secéo |
Dos Quadros de Pessoal da Rede de Ensino Municipal

Art. 75 A organizagdo do quadro geral de cargos publicos dos (GPASAEMM - I, 11, 111 e 1V),

com base no Plano de Carreira e Remuneracdo, fica assim constituida:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo em Extincéo;

111 - Quadro Permanente da Educacdo Municipal de Reserva.

Paragrafo unico. Os cargos lotados ou ndo serdo regidos por normas legais, quando vinculadas do

Estatuto do Servidor Municipal (Lei n°. 177/2003), no seu Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais de Mucajai, e demais normas e regimentos aplicaveis.

Art. 76 Os cargos publicos do (QPAEEPMM) tem seus cargos distribuidos em grupos funcionais,
com suas respectivas funcdes e cada qual com seu vencimento inicial. (Anexos - I, 111 e V)

8 1° Os (GPASAEMM - I, 11, 11 e 1V), funcionais serdo considerados por fatores e condicdes,
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isoladamente ou em conjunto, concentrando-se em:
I - Natureza do cargo;

Il - Grau de responsabilidade;

111 - Complexidade dos cargos;

IV - Condicdes de trabalho.

§ 2° O quadro do profissional de apoio educacional municipal é definido por atividade funcional,
exercidas por servidores com cargo de provimento efetivo, com seu respectivo grupo funcional de
provimento efetivo, exercido mediante aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou provas

e titulos. (Anexos - 1 e 111)

8§ 3° Os servidores dos (QPAEEPMM) com cargos de provimento em comissao sera definido por
atividades funcionais exercidas por servidores efetivos ou ndo com esses tipos de cargos, com seus
respectivos grupos funcionais de provimento em comissdo, destinados a atender as funcbes de
direcdo, chefia, assessoramento, gerenciamento e assisténcia de livre nomeacédo e exoneragdo por

parte do (*) Secretario (*) Municipal de Educacéo e do (*) Chefe do Executivo Municipal.

8§ 4° Ja as funcdes gratificadas sdo definidas por atividades funcionais, exercidas por servidores
titulares dos (QPAEEPMM) com cargo de provimento efetivo, os quais sdo de livre nomeacéo e
exoneracdo por parte do (*) Secretario (¥) Municipal de Educacdo e do (¥) Chefe do Executivo

Municipal.

Secéo Il
Da Manutencéo Do Quadro De Reserva

Art. 77 Poderdo ser criados e incorporados novos cargos publicos ao Quadro Permanente da

Educacao Municipal de Reserva, observadas as disposicdes deste Capitulo.

Art. 78 Poderdo ser criadas e incorporadas novas areas de formacao, especializacdo e de atuacéo,
aos cargos previstos no (Anexo - 1V) desta Lei, desde que sejam aprovadas por Lei especifica.
Art. 79 As Secretarias e os 6rgdos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da realizacdo do
estudo anual de sua lotagdo, propor a criagdo de novos cargos ou a alteracdo do quantitativo de
vagas, devidamente justificada.

Paragrafo unico. Da proposta de criacdo de novos cargos deverao constar:

I - Denominagéo dos cargos;

Il - Descricdo das atribuiges, requisitos de escolaridade para o provimento dos cargos;

111 - jornada de trabalho exigida para os cargos;
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1V - Justificativa de sua criacéo;

V - Quantitativo de vagas por cargo;

VI - Nivel de vencimento dos cargos;

VII - a existéncia de dotacdo orcamentaria para a criagdo de novo cargo; e

V111 - se suas atribui¢Bes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢cdes dos cargos ja existentes.

Art. 80 A proposta de criagdo do novo cargo deverd ser enviada ao Chefe do Poder Executivo
Municipal para aprovacdo e elaboragdo de projeto de Lei que sera, posteriormente,

encaminhamento a Camara Municipal para aprovacao.

Secéao 111
Da Limitacdo e da Readaptacdo nos Grupos em Assisténcia de Servicos

Art. 81 O profissional do (GPASAEMM - 1, 11, 111 e 1V), que tiver sua capacidade de trabalho
reduzida em decorréncia de doenca profissional sera designado para o exercicio de atribuicbes mais

compativeis mantido o cargo ou emprego que ocupa.

Art. 82 Cada Unidade escolar comportara 05 (cinco) profissionais, com limitacdes de exercicios,
0s quais deverdo cumprir as atribuicdes que lhe forem designadas de acordo com o Laudo Pericial
e a carga horéria da jornada de trabalho.

8§ 1° Nos casos em que o numero de profissionais designados em uma mesma unidade escolar
excederem o determinado no caput, a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED determinara

outra unidade escolar para sede de exercicio desses profissionais;

8 2° Excepcionalmente e se assim permitirem as condic¢des determinadas pelo Laudo Pericial, o
Profissional em Assisténcia de Servicos e Apoio Educacional Municipal poderia exercer as
atribuicbes em unidade da Secretaria Municipal de Educacdo que ndo seja a unidade escolar,

obedecida a jornada de trabalho do profissional em que estiver incluido.

Art. 83 Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, em relacdo a situacdo funcional dos profissionais
afastados por doenca profissional, espedir normas em consonancia com o sistema de administragéo
de pessoal do municipio, bem como atuar em conjunto para acompanhamento, controle e avaliagdo

da situacdo desses servidores pertencentes ao (QPAEEPMM).

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES

Secéo |
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Dos Direitos

Art. 84 Além dos direitos e obrigagdes previstos em Lei, sdo direitos desses servidores dos Grupos
de Profissionais em Assisténcia de Servigos e Apoio Educacional Municipal, que integram o
Quadro dos Profissionais de Apoio Educacional do Ensino Publico do sistema municipal de

educacéo:

I - Receber remuneracdo de acordo com o nivel de habilitacdo, a classe, tempo de servico e carga

horéaria conforme disposicOes estabelecidas nesta Lei Complementar;

Il - A garantia de acesso ao assessoramento funcional/educacional especifico e/ou pedagdgico,
quando necessario, como auxilio ou estimulo para melhorar o desempenho do profissional ou para
ampliar seus conhecimentos;

11 - Garantir a oportunidade de participar dos cursos de formacéo, atualizacdo, treinamento e
especializacdo profissional com base na necessidade funcional educacional especifica e/ou
pedagdgica, tanto nas unidades escolares ou Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED);

IV - A garantia de local de trabalho apropriado, instalagbes e material técnico suficiente e
adequados, que lIhe permitam cumprir satisfatoriamente, com eficiéncia e eficécia, as suas tarefas,

com vistas a execucdo do trabalho funcional/especifico ou pedagdgico com qualidade social,
V - Ter respeitada a sua competéncia profissional;

VI - Ter respeitados os seus direitos de cidad&o;

V11 - Participar do Concelho da Escola;

VIII - Participar da Gest&o Coletiva da Escola e dos Orgaos Diretivos da Secretaria Municipal de
Educacao;

IX - Reunir-se na Unidade Escolar ou Secretaria Municipal de Educacéo para tratar de interesse da
categoria e da educacdo em geral, sempre que essa atividade ndo implique prejuizo para as
atividades da Escola;

X - Participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagdo nas
Assembleias do 6rgdo representativo de Classe, desde que ndo haja prejuizo no trabalho;

XI - Tomar conhecimento das decisbes dos Orgaos deliberativo da Escola, Secretaria Municipal de

Educacdo e da Administragdo Publica Municipal;

XI1I - Receber, atraves de servigos especializados da educa¢do municipal, assisténcia no exercicio

funcional especifico ou pedagdgico ao profissional de apoio educacional municipal;

X1 - Receber auxilio para a publicacdo de trabalhos didaticos ou técnico-cientificos, quando

solicitados e/ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educacéo;
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XIV - Ser eleito e/ou indicado para as funcdes de diretor e vice-diretor nos termos da legislacédo
especifica; e

XV - Nao sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material decorrente de sua orientacdo
sexual do (GPASAEMM - 1, 11, 111 e 1V), ficando o infrator sujeito as penalidades previstas no
artigo 5° da Constituicéo Federal.

8 1° Asseguram-se ainda, a0 (GPASAEMM - I, 11, 111 e 1V) no Quadro do “Profissional de Apoio
Educacional do Ensino Publico Municipal”, 0s seus direitos funcionais e vantagens pecunidrias
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Mucajai (Lei n°.
177/2003), que ndo colidam com os estabelecidos nesta Lei Complementar;

8 2° Ficam garantido aos servidores dos Grupos de Profissionais em Assisténcia de Servigos e
Apoio Educacional Municipal, no Quadro do Profissional de Apoio Educacional do Ensino Publico
do Municipio de Mucajai, os reajustes e reposi¢des salariais concedidos ao funcionalismo puablico

municipal, na mesma data e condigdes.

Secéo Il
Dos Deveres

Art. 85 E dever dos (GPASAEMM - I, 11, 111 e 1V) no Quadro do Profissional de Apoio
Educacional do Ensino Publico Municipal, conhecer a relevancia social de suas atribui¢des, manter
conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional.

Paragrafo Unico. Para cumprir esse dever, sdao obrigacGes dos servidores dos Grupos de
Profissionais em Assisténcia de Servicos e Apoio Educacional Municipal, no (QPAEEPMM),

além das estabelecidas nas demais Leis:

a) Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e as demais normas

vigentes;

b) Preservar, no seu desempenho profissional, os principios, os ideais e fins da educacdo de

solidariedade humana;

c) Esforgar-se em prol da formagéo integral do aluno, sugerindo também medidas tendentes ao

aperfeicoamento dos servicos educacionais;
d) Utilizar processos que visem valorizar o interesse social da educacéo;
e) Empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando;

) Buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a educacao e os saberes Didaticos Pedagogicos,

para habilitarem-se e a atender bem os Educandos, inclusive os que apresentam

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI

Editado pelo Departamento do Diario Oficial do Municipio

Av. Nossa Senhora de Fatima S/N- Anexo I-Praca da Juventude-Mucajai-RR
Email: diariomucajai@gmail.com Site: www.mucajairr.com.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDlng N° 140 | 29 de Novembro de 2024 120

necessidades especiais de qualquer tipo e de aprendizagem;
g) Manter relagdes de cooperacao e de solidariedade com os colegas e outros profissionais da area,

educando, pais e comunidade;

h) Participar das atividades educacionais, sociais, culturais, comunitarias, e
escolares/extraescolares, que visem a tornar mais efetivo 0 compromisso entre a sociedade e a

educacdo dos cidadaos;

i) Ser assiduo e pontual no trabalho e trabalhar com eficiéncia, zelo, presteza, sempre se

apresentando no servico de forma adequada e correspondente a funcao;
j) Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas, no limite de suas fungdes;

k) Respeitar o profissional e o educando como sujeitos do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia do aprendizado e o pleno desenvolvimento deles;

I) Promover o senso critico e a consciéncia politica do (QPAEEPMM) como a do educando;

m) Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, demais profissionais e

comunidade, com vistas a construir uma sociedade democratica;

n) Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tenha conhecimento na sua area de

atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte dos superiores imediatos;

0) Zelar pela defesa dos direitos profissionais, protegendo assim, a ética profissional e a classe dos
(GPASAEMM - I, 11, 111 e IV);

p) Fornecer todos os dados que Ihe sejam solicitados para manter atualizados os seus assentamentos

funcionais, nos érgdos competentes;

g) Comprometer-se com o aprimoramento profissional e pessoal por meio da atualizacdo e

aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como, da observancia aos principios morais e éticos;

r) Acatar orientacdo dos superiores e tratar com urbanidade os colegas e 0s usuarios dos servicos

educacionais;
s) Elaborar e executar os programas, planos e atividades na area de sua competéncia;
t) Cuidar da economia do material e pela conservagédo do que for confiado a sua guarda e uso;

u) Participar do Conselho de Escola, da Gestdo Escolar e dos Orgéos Gestores da Secretaria

Municipal de Educacgéo, sempre que convocado;

v) Tratar de maneira igual todos os alunos, pais, funcionarios e servidores municipais lotado no

quadro dos profissionais de apoio educacional;
X) Abster-se do cigarro e do &lcool na presenca do aluno dentro da escola; e

z) Manter em dia 0s seus registros, escrituracdes e documentos inerentes a funcédo desenvolvida,
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vai contribuir muito para a melhor qualidade de vida do Profissional de Apoio Educacional

Municipal.

CAPITULO X
DAS PROIBICOES

Secéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 86 E vedado ao servidor de apoio educacional do ensino publico do municipio de Mucajai:
I - Uso de credenciais de que ndo seja titular;
I - Participagdo em atividades que estejam em desacordo com os dispositivos legais em vigor;

I11 - O uso do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros em detrimento da dignidade da

funcao;
IV - A coacdo e o aliciamento de subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

V - A praética de discriminagdo por motivo de raga, condicdo fisica ou social, orientacdo sexual,

nivel intelectual, credo ou convic¢éo politica de aluno ou colega de trabalho;

VI - A alteragédo de qualquer resultado da avaliacéo, ressalvados os casos de erro manifesto, por ele
declarado ou reconhecido;

VII - Cometer a outrem o desempenho de cargos que lhe competir;

V111 - Cometer ato que configure assédio moral.

Paragrafo Unico. A inobservancia da disposi¢do constante no inciso V, deste caput, acarretara a
aplicacdo da pena de demissdo, nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipal,
regime geral (Lei n® 177/2003).

CAPITULO XI N )
DA SUPLENCIA E DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Secéo |
Dos Principios Basicos

Art. 87 Supléncia é o0 exercicio em carater temporario na Funcdo desses dos Grupos de
Profissionais em Assisténcia de Servicos e Apoio Educacional Municipal, de acordo com o Quadro
dos (PAEEPMM).

I - O Poder Executivo Municipal expedira ato regulamentando a supléncia nas Unidades Escolares
e Orgéos da Secretaria de Educacio;
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Il - E vedada a supléncia sempre que houver vaga e candidatos aprovados em concurso a serem
nomeados, exceto nos casos de aposentadoria, falecimento, licenga para interesse particular e

readaptacdo definitiva, por prazo maximo de 02 (dois) anos, prorrogavel por uma Unica vez;

I11 - E vedada a supléncia em vaga pura, exceto nos casos, exoneracio e, limitado ao periodo de

chamada e posse de candidatos aprovados em concurso;

IV - A supléncia s6 devera ocorrer com 0s (GPASAEMM - |, 11, 111 e 1V), que tenha titulacdo e

habilitacdo correspondente exigida pelo cargo, de acordo, com Quadro dos (PAEEPMM);
V - O Profissional de Servico e Apoio Educacional do Ensino Publico Municipal Suplente, sera
remunerado conforme a habilitacdo na classe “A”.

Paragrafo unico. A supléncia tera preferéncia em relagédo as outras formas de contratacéo.

Art. 88 A contratacdo temporaria para o exercicio da funcéo desse servidor na esfera dos Grupos
de Profissionais em Assisténcia de Servigos e Apoio Educacional Municipal, somente podera

ocorrer quando néo existir a possibilidade de supléncia.

Art. 89 A contratacdo temporaria podera ocorrer nos seguintes casos:

I — Substituicdo do servidor efetivo no (GPASAEMM - 1, 11, 111 e 1V), afastado por qualquer
motivo;

Il - No surgimento de vaga pura em decorréncia de aposentadoria, morte, readaptacdo definitiva,
exoneracdo ou demissdo, até que se proceda a chamada e posse de aprovado em concurso publico;
111 - No ato de contratacdo devera constar:

a) A area de atuagdo, com vencimento correspondente a habilitagdo do convocado e classe “A”;

b) Remuneracdo respectiva em conformidade com a tabela vigente, pelo prazo de contratacéo.

Paragrafo unico. A expedicdo dos atos de designacdo compete o (?) Secretario (¥) Municipal de
Educacéo e ndo havendo concursados classificados sera feita no proprio Orgao, uma selegio prévia
entre outros candidatos.

CAPITULOXII
DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 90 Ficam extinto os Cargos do | Grupo: Padrédo (A) - Vigia Patrimonial e do Il Grupo: Padréo
(B) - Digitador, discriminados no (Anexo Il) dos cargos efetivos de apoio educacional em extin¢éo
no Quadro dos (PAEEPMM), para fins de aprovagdo em um novo concurso, devendo ser constado

em lei complementar criada pelo poder executivo municipal.
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8§ 1° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade,
com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento e
enguadramento em outro cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado, nos termos do § 3° do artigo 41 pela Emenda da CF n° 19/1988 e no disposto da Secao
I11 do Art. 112 da Lei Municipal n°. 177/2003.

8 2° Considerar-se-a como remuneragdo para os efeitos deste artigo, o vencimento dos cargos
efetivos que o Vigilante Patrimonial e o Digitador estiverem exercendo, acrescido das vantagens
pecunidrias de carater permanente estabelecidas em Lei.

8§ 3° A extincdo desses cargos se deu conforme conveniéncia da Administragdo Publica, com vistas
a atender o interesse publico, mediante a verificagdo de necessidade de servidores em atividades

permanentes.

Art. 91 Os Servidores de Apoio do (QPAEEPMM) em Exting¢do, descritos nos Cargos de
Digitador, serdo enquadrados nos cargos de Assistente em Tecnologia Digital e de Professor
Articulador Educacional em Tecnologia, ap6s cumprirem 0s requisitos e prazos exigidos pela
Administracdo Publica, resultando no aproveitamento desses novos cargos através desta Lei e/ou
Lei Complementar Especifica, com o vencimento basico de acordo com o seu Nivel e Classe em

conformidade com o (anexo V).

CAPITULO X111
DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS
Secéo |
Da Implantagdo do Plano de Carreira e Remuneragéo

Art. 92 O primeiro provimento dos cargos na carreira desses servidores dos Grupos de
Profissionais em Assisténcia de Servicos e Apoio Educacional Municipal, dar-se-a com os titulares
de cargos efetivos no (QPAEEPMM), atendida a exigéncia minima de habilitacdo especifica.

Art. 93 Comp6e o Quadro Permanente dos (PAEEPMM), nos (Anexos - | e Il11) desta Lei
Complementar, criados e oriundos do Quadro Transitorio, resguardada a correspondéncia de suas

atribuigdes e fungoes.

8 1° Fica o (%) Gestor (%) autorizado a proceder no orcamento da Prefeitura os ajustes que se fizerem
necessarios em decorréncia desta Lei, respeitando os elementos de despesas e as suas func¢bes de

governo do poder executivo municipal.

8 2° Para implantacdo da presente Lei e sua adequacdo a Lei Orcamentaria relativa ao ano de 2024,

fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as transposigdes, transferéncias e
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remanejamentos de recursos, conforme o disposto na Constituicdo Federal, Artigo 167, incisos V e
VI.

Secéo 11
Das Disposicdes Finais

Art. 94 A lei disporé sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades de
substituicdo temporaria do titular do cargo de Profissional de Apoio Educacional do Ensino Publico
Municipal na funcédo de Carreira do (GPASAEMM - 1, 11, 111 e 1V), quando excedida a capacidade

de atendimento.

Art. 95 Além do Quadro do “Magistério”, devem ser compartilhados e reservados aos Profissionais
de Apoio Educacional do Ensino Publico Municipal, legalmente habilitados em pedagogia e/ou
gestdo e outros afins, em conformidade com a legislacdo vigente de exercerem cargos nas funcdes
gratificadas de Direcdo, Vice Direcdo e Coordenacdo Pedagodgica nas Unidades Escolares ou
SEMED.

Art. 96 Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu texto.

Art. 97 Os integrantes dos (QPAEEPMM), ao passarem a inatividade, terdo seus proventos

calculados de acordo com a Legislacdo Previdenciaria vigente.

Art. 98 As despesas decorrentes da execucdo desta lei complementar correrdo a conta dos recursos

consignados no orcamento, suplementadas se necessario.
Art. 99 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 100 Revogam-se as disposi¢es em contrario em especial a Lei 437/2016;

Prefeitura Municipal de Mucajai, Palacio 1° de julho, 20 de novembro de 2024.

ERONILDES APARECIDA GONCALVES
Prefeita Municipal

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI

Editado pelo Departamento do Diario Oficial do Municipio

Av. Nossa Senhora de Fatima S/N- Anexo I-Praca da Juventude-Mucajai-RR
Email: diariomucajai@gmail.com Site: www.mucajairr.com.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDlng N° 140 | 29 de Novembro de 2024 125

ANEXO - |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DOS
PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE MUCAJAI —

RR

ANEXO -1

PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL DO ENSINO PUBLICO
QUADRO COM OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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“I - GRUPO”
ASSISTENCIA DE SERVICO E APOIO EDUCACIONAL MUNICIPAL

“AUXILIAR EDUCACIONAL EM ATIVIDADE OPERACIONAL DIVERSO”

1 - Receber, orientar e controlar a entrada de pessoas nos locais de trabalho, bem como a saida deles; 2 -
Ajudar a Nutricionista a identificar e analisar os habitos alimentares e deficiéncias na alimentacéo; 3 -
Atuar na funcéo de merendeira nas Unidades Escolares ou nas Escolas Municipais; 4 - Executar de
carater operacional em diferentes areas como lavar e limpar comodos e demais dependéncias; 5 -

Trabalhos rotineiras na varricéo e limpeza de Escolas ou Orgéo Educacionais entre Outras Tarefas Afins.

. » 1- AOSD: Agente de Portaria;
“C.H: 40h - PADRAO A” > 2 - AOSD: Auxiliar Nutricional;
(ENSINO FUNDAMENTAL) > 3 - AOSD: Merendeira;
NIVEL - “I” NA FUNCAO DE: » 4 - AOSD: Servente; e
» 5- AOSD: Zelador.

“l - GRUPO”
ASSISTENCIA DE SERVICO E APOIO EDUCACIONAL MUNICIPAL

“AUXILIAR EDUCACIONAL EM ATIVIDADE OPERACIONAL VEICULAR”

1 - Auxiliar de Atividades de Apoio em Dirigir Veiculos Automotores em Geral, verificando suas
Condicgbdes de Funcionamento, Transportar Servidores do Municipio, Adotar Praticas de Manutengao e

Conservacao do Veiculo, Participar de Treinamento e Outras Tarefas Afins.

“C.H: 40h - PADRAO A”
(ENSINO FUNDAMENTAL + CURSOS)
CNH: CATEGORIA - “D”
NIVEL - “I” NA FUNCAO DE:

> 1 - Motorista Educacional.

“l - GRUPO”
ASSISTENCIA DE SERVICO E APOIO EDUCACIONAL MUNICIPAL
“AUXILIAR EDUCACIONAL EM ATIVIDADE OPERACIONAL VEICULAR”

1 - Auxiliar de Atividades de Apoio com a Conservacgdo, Manutencéo, Conducdo e Vistoria Veiculos de
Transporte Escolar, verifica itinerario de viagens, controla o embarque e desembarque de estudantes e 0s
orienta quanto a chegada nos locais de destino, executa procedimentos para garantir seguranca e o

conforto dos estudantes e Outras Tarefas Afins.
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“C.H: 40h - PADRAO A”
(ENSINO FUNDAMENTAL + CURSOS) > 1 - Motorista Escolar
CNH: CATEGORIA - “D” Educacional.
NIVEL - “I” NA FUNCAO DE:

PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL DO ENSINO PUBLICO
QUADRO COM OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

“11 - GRUPO”
ASSISTENCIA DE SERVIGO E APOIO EDUCACIONAL MUNICIPAL

“ASSIST. EDUCACIONAL EM ATIVIDADE TATICA ADMNISTRATIVA / COM ALUNOS”

1 - Executa Atividade de Trabalho Administrativo que Envolve a Aplicacdo da Lei e suas Normas,
atendendo os docentes, os discentes, os funcionarios administrativos; 2 - Orienta, recebe e acompanha os
Alunos quanto ao Respeito as Regras da Escola, Receber e entregar os alunos aos pais ou responsaveis na

entrada e na saida dos mesmos; 3 - Auxilia nos Cuidados Basicos dos Aluno em Seus Cuidados de Vida
Diaria e de Vida Prética dentro da Escola, deslocar com seguranca e adequadamente o aluno, a respeito
dos cuidados que ele necessita de acordo com as funcgdes estabelecidas para o cuidador entre outras

tarefas afins.

“C.H: 40h - PADRAO (B)” » 1- Agente Administrativo;
(ENSINO MEDIO) > 2 - Assistente de Aluno; e
NIVEL - “II” NA FUNCAO DE: > 3 - Cuidador de Aluno.

“II - GRUPO”
ASSISTENCIA DE SERVIGO E APOIO EDUCACIONAL MUNICIPAL

“ASSISTENTE EDUCACIONAL EM ATIVIDADE TATICA DIGITAL”

1 - Executar e controlar projetos de sistemas de informacao; 2 - Planejar e pesquisar novas técnicas e
metodologias na sua area de atuacdo; 3 - Desenvolver, testar, implantar, documentar e manter programas
de computador; 4 - Utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa; 5 - Avaliar a performance de

sistemas de informacéo; 6 - Operador de processamento de dados dando-lIhe condic¢bes para processar o
programa e auxiliando nas atividades administrativas de aprimoramento, preparo, servicos para

digitacdo, pesquisa e extensdo digital entre outras tarefas afins.

“C.H: 40h - PADRAO (B)”
(ENSINO MEDIO + CURSOS)
NIVEL - “II” NA FUNCAO DE:

> 1 - Assistente em Tecnologia
Digital.
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“II - GRUPO”
ASSISTENCIA DE SERVICO E APOIO EDUCACIONAL MUNICIPAL

“ASSISTENTE EDUCACIONAL EM ATIVIDADE TATICA TECNOLOGICA”

1 - Tem O objetivo executa uma informaética educativa utilizando o computador como recurso didatico
para as praticas pedagdgicas nos diversos componentes curriculares, incentivando
a descoberta tanto do aluno quanto do professor e preocupando-se com *quando™, *"por que"

e "'como" usar a informatica para que ela contribua efetivamente para a construcgéo do conhe-
cimento; propor alternativas de melhora, supervisédo ou correcéo de eventuais desajustes detectados nas
Salas de Tecnologias Educacionais, em parceria com a coordenacao e geréncia administrativa das
unidades organizacionais da educac¢do municipal realizando atividades de operacionalizacédo de

programas tecnoldgicos e entre outras tarefas afins.

“C.H: 30h - PADRAO (B)”
(ENS. MEDIO+CURSOS+ESPECIALIZAGAO)
NIVEL - “II” NA FUNCAO DE:

» 1 — Professor Articulador
Educacional em Tecnologia.

ANEXO -1

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DOS
PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE MUCAJAI -

RR
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ANEXO - 11

PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL DO ENSINO PUBLICO
QUADRO COM O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - EXTINTO

“l - GRUPO”
ASSISTENCIA DE SERVICO E APOIO EDUCACIONAL MUNICIPAL

“AUXILIAR EDUCACIONAL EM ATIVIDADE OPERACIONAL EM VIGILANCIA”

1 - Vigilancia em Logradouros Publicos e Outras Tarefas Afins.

“C.H: 40h - PADRAO A”
(ENSINO FUNDAMENTAL) » 1 - Vigia Patrimonial - Extinto.
NIVEL - “I” NA FUNCAO DE:

PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL DO ENSINO PUBLICO
QUADRO COM O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - EXTINTO

“11 - GRUPO”
ASSISTENCIA DE SERVICO E APOIO EDUCACIONAL MUNICIPAL
“ASSISTENTE EDUCACIONAL EM ATIVIDADE TATICA NA DIGITAGAO”

1 - Faz Trabalhos Rotineiros de Digitacdo de Documentos e Textos Diversos, Assim Como a
Organizacéo e Arquivamento dos Mesmos, Procedendo De Acordo Com Normas Especificas Para

Assegurar e Facilitar o Fluxo Dos Trabalhos Educacionais e tarefas afins.
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“C.H: 40h - PADRAO A”
(ENSINO MEDIO) > 1 - Digitador - Extinto.
NIVEL - “I” NA FUNCAO DE:

ANEXO - 111

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E REQUESITOS
PARA OS PROVIMENTOS DE CARGOS
EFETIVOS DOS PROFISSIONAIS DE APOIO
EDUCACIONAL DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL DE MUCAJAI - RR
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ANEXO - 111

CATEGORIA EDUCACIONAL DO I - GRUPO

AUXILIAR EM ATIVIDADE OPERACIONAL DIVERSO
“PADRAO (A) COM NIVEL -1
(AOSD - AGENTE DE PORTARIA)

OBJETIVO: Atuar de forma a garantir seguranca dos alunos, por exemplo, quando embarcam
ou desembarcam dos veiculos que 0s conduzem a escola e precisam atravessar a rua para entrar,
além de fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e

encaminhar as pessoas aos destinatarios.

DAS ATRIBUICOES:

Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar

outras atribuigdes:

a) Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada de pessoas nos
recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais, efetuando, quando
necessario, a identificacdo, ou registro de ocorréncia;

b) Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros
internamente e externamente;

c) Coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade da
unidade;

d) Abrir e fechar as dependéncias de prédios;

e) Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

f) Comunicar a autoridade competente, as irregularidades verificadas;

g) inspecionar os locais ou instalacdes do prédio, cuja seguranca da area sob sua
responsabilidade;

h) Executar atividades correlatas e outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Fundamental Completo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

OBSERVACAO: O (® Servidor (%) pode mudar de Nivel dentro do seu Padréo de acordo com o

Grau de Escolaridade/Habilitacéo, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante,

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI

Editado pelo Departamento do Diario Oficial do Municipio

Av. Nossa Senhora de Fatima S/N- Anexo I-Praca da Juventude-Mucajai-RR
Email: diariomucajai@gmail.com Site: www.mucajairr.com.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDlng N° 140 | 29 de Novembro de 2024 132

Tecndlogo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Fungao

educacional especifica e/ou pedagdgica para a area Municipal da Educacéo Basica.

CATEGORIA EDUCACIONAL DO I - GRUPO
AUXILIAR EM ATIVIDADE OPERACIONAL DIVERSO
“PADRAO (A) COM NiVEL - I”

(AOSD - AUXILIAR NUTRICIONAL)

OBJETIVO: E trabalhar junto ao nutricionista auxiliando nas tarefas de supervisdo do preparo
do alimento, prestacdo de assisténcia nutricional a individuos e coletividades, controle higiénico-
sanitario e programas de educacao nutricional. Sempre atuando em conformidade ao Manual de

Boas Praticas, com vistas a salde das pessoas atendidas.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar
outras atribuigées:
a) Ajudar a Nutricionista a identificar e analisar os hdbitos alimentares e deficiéncias
na alimentagdo dos estudantes visando suprir as suas necessidades;
b) Colaborar na elabora¢cdo de programas de alimentagcdo sauddveis para as
criangas em idade escolar;
c) Colaborar no planejamento, elaboragdo e avalia¢éo da execugcdo dos carddpios
de acordo com as necessidades da clientela escolar da Semed-Mu;
d) Calcular a quantidade de géneros alimenticios necessdrios de acordo com o
carddpio pré-estabelecido e com base nos dados fornecidos pelo MEC/FNDE;
e) Supervisionar o recebimento, o armazenamento e a quantidade de géneros
alimenticios no local de armazenamento na unidade escolar e outras atividades

afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

OBSERVACAO: O (3 Servidor (%) pode mudar de Nivel dentro do seu Padr&o de acordo com o
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Grau de Escolaridade/Habilitacéo, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecnologo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcéo

educacional especifica e/ou pedagdgica para a area Municipal da Educacéo Basica.

CATEGORIA EDUCACIONAL DO I - GRUPO
AUXILIAR EM ATIVIDADE OPERACIONAL DIVERSO
“PADRAO (A) COM NiVEL - I”

(AOSD - MERENDEIRA)

OBJETIVO: E responsavel por oferecer refeicdes bem-preparadas e sem riscos para a saude, a
merendeira pode ser capacitada para se tornar uma excelente educadora alimentar, junto com 0s
professores da escola. Basta requerer da profissional conhecimentos sobre o armazenamento e preparo de

alimentos e, principalmente, pratica na elaboracéao de refei¢cbes previamente prescritas por nutricionistas.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar
outras atribuicoes:
a) Atuar na funcdo de merendeira nas Unidades Escolares ou Centros de Educacgéo
Infantil Municipal;
b) Executar atividades vinculadas as atribuices de execucdo de cardapios e
preparacgéo de refei¢fes aos alunos, sob orientacao de nutricionista;
c) Realizar servico de limpeza e esterilizacdo de pratos, talheres, utensilios e
vasilhames de cozinha;
d) Executar trabalho de servir refei¢cbes, lanches, merendas e outros tipos de
alimentacao;
e) Controlar o armazenamento e a conservacao de géneros alimenticios adquiridos
e controlar os prazos de validade deles;
f) Controlar o estoque quanto a entrada e saida de alimentos;
g) Utilizar uniformes, touca, avental e sapatos fechados, quando estiver executando
0s servigos de coccdo e distribui¢ao dos alimentos;

h) Manter o ambiente de trabalho limpo e outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:
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HABILITACAO INICIAL: Ensino Fundamental Completo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.
OBSERVACAO: O (?) Servidor (%) pode mudar de Nivel dentro do seu Padréo de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacdo, desde que, a instru¢do do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecndlogo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Fungdo

educacional especifica e/ou pedagdgica para a area Municipal da Educacéo Basica.

CATEGORIA EDUCACIONAL DO I - GRUPO
AUXILIAR EM ATIVIDADE OPERACIONAL DIVERSO
“PADRAO (A) COM NiVEL - I”

(AOSD - SERVENTE)

OBJETIVO: Preparar a merenda dos alunos; observar a orientagdo do Nutricionista ou do
Diretor, quanto ao cardapio; Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhames;
Manter absoluta higiene nas instalacdes da cantina; Zelar pela conservacao e limpeza em geral
em edificios e outros locais, para manutencao das condicdes de higiene e conservacao do ambiente,

coletando o lixo.

DAS ATRIBUICOES:

Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar

outras atribuigées:

a) Executar tarefas rotineiras de carater operacional em diferentes areas de
atividades nas Escolas Municipais ou Centros de Educacado Infantil Municipal,
tais como:

b) Lavar e limpar comodos, terracos e demais dependéncias;

c) Varrer, raspar e encerar, lavar ladrilhos, azulejos, pisos e vidragas;

d) Polir objetos, pecas e placas metalicas;

e) Manter a limpeza de instalagdes sanitarias;

f) Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais;

g) Transportar pequenas encomendas; plantas e materiais sob sua guarda; V

h) Verificar as fechaduras; limpeza e varricdo de patios e areas externas de
recreacao;

i) Controlar o armazenamento, conservacao e utilizacdo dos materiais de limpeza;
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J) Zelar pelo patriménio publico, evitando o desperdicio de luz, agua e outros

materiais de consumo e outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

OBSERVAGCAO: O (¥ Servidor (%) pode mudar de Nivel dentro do seu Padr&o de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacéo, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecnologo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcéo

educacional especifica e/ou pedagdgica para a area Municipal da Educacéo Basica.

CATEGORIA EDUCACIONAL DO I - GRUPO
AUXILIAR EM ATIVIDADE OPERACIONAL DIVERSO
“PADRAO (A) COM NiVEL - I”

(AOSD - ZELADOR)

OBJETIVO: Tem a responsabilidade de manter as instala¢des das escolas e de outras instituicoes

em boas condic¢des, realizando reparos emergenciais, garantindo a limpeza e a organizacao dos

espacos, além de colaborar com o cumprimento das normas de seguranca e higiene.

DAS ATRIBUICOES:

Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar

outras atribuigdes:

a) Executar tarefas rotineiras de carater operacional de varricdo e limpeza de
dependéncias diversas nas Escolas Municipais ou Centros de Educacao Infantil;

b) Realizar servicos de manutencdo, conservagdo e arrumacdo das instalacfes
elétricas;

c) Organizacdo do espaco fisico da escola, como servico de construcdo civil e
pintura predial;

d) Cortar grama, rastelar e recolher o lixo, transportar e arrumar moveis, maquinas,
equipamentos, utensilios e brinquedos;

e) Auxiliar nas atividades educativas e cuidados aos alunos;

f) Zelar pela conservagao dos materiais de equipamento da escola;
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g) Zelar pelo patriménio publico, evitando o desperdicio de luz, agua e outros

materiais de consumo e outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

OBSERVAGCAO: O (9) Servidor (¢) pode mudar de Nivel dentro do seu Padréo de acordo com o Grau
de Escolaridade/Habilitagdo, desde que, a instru¢do do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecndlogo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Fun¢éo

educacional especifica e/ou pedagdgica para a drea Municipal da Educagdo Bdsica.

CATEGORIA EDUCACIONAL DO I - GRUPO
AUXILIAR EM ATIVIDADE OPERACIONAL EM VIGILANCIA

“PADRAO (A) COM NiVEL - I”

CARGO EM EXTINGCAO
(VIGIA PATRIMONIAL)

OBJETIVO: Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a
entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem
e a seguranca.

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas
rotinas de servigo, por meio de um trabalho que zele primordialmente pela seguranca e pelo
patrimdnio das pessoas, impedindo ac¢des criminosas, atuando, quando necessario, em paralelo

com a forca policial.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar

outras atribuigdes:

a) Executar tarefas de cuidado com o patriménio pubico, tais como: fazer rondas de
inspecdo frequentemente, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danos nos imoveis, instalagcdes e materiais sob sua guarda;

b) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portGes ou portas de

acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;
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c) Verificar as autorizac¢des para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada
as pessoas ndo autorizadas;

d) Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;

e) Levar ao conhecimento dos dirigentes da unidade escolar quaisquer
irregularidades verificadas;

fy Atentar para os desperdicios desnecessarios de energia elétrica e agua tratada,
guardar as carteiras e cadeiras que estiverem no patio da escola, atendimento a

comunidade escolar e outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

OBSERVACAO: O (?) Servidor (3) pode mudar de Nivel dentro do seu Padréo de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacdo, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecndlogo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Fun¢ao

educacional especifica e/ou pedagbgica para a area Municipal da Educacéo Bésica.

CATEGORIA EDUCACIONAL DO I - GRUPO
AUXILIAR EM ATIVIDADE OPERACIONAL VEICULAR
“PADRAO (A) COM NiVEL - I”

(MOTORISTA EDUCACIONAL)

OBJETIVO: E Dirigir com seguranca e manobrar veiculos automotores, em curta e longa
distancia e transportar passageiros, bens, cargas leves ou valores. Realizar verificacGes e
manutencfes basicas do veiculo, demonstrar que vocé possui senso de direcdo, conhecimento

geograéfico e ser um profissional de confianca.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar
outras atribuicoes:
a) Executar Atividades de apoio que envolvam trabalhos com conducéo e
conservacao de veiculos da Semed-Mu sob ordem de seu Superior Hierarquico;

b) Dirigindo veiculos utilizados no transporte de passageiros e cargas;
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¢) Realizando Viagens a Servigo com Procedimentos que garantam a Seguranca e 0
Conforto no Transporte de Passageiros;

d) Auxiliar na acomodacéo de cargas e pessoas nos veiculos, ajudando também na
descarga, quando necessario;

e) Adotar préaticas de manutencdo e conservacdo do veiculo participando de
programas de treinamento;

f) Manter o veiculo abastecido, providéncia do seu reabastecimento quando
necessario;

g) Verificar o funcionamento do sistema elétrico, l1ampadas, fardis, velas, buzinas,
indicadores de direcé@o de dinamo; providenciar 0s reparos necessarios;

h) Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria executar pequenos
reparos de emergéncia;

1) Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do
veiculo;

J) Recolher o veiculo ao local determinado quando incluida a jornada de trabalho;

k) Zelar pela limpeza do veiculo e outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

CNH: Categoria - “D” com experiencia de pelo menos 1 (um) ano como motorista profissional.
CURSOS: Possuir Formacédo em Primeiros Socorros Valido.

OBSERVAGAO: O (9) Servidor (2) pode mudar de Nivel dentro do seu Padréo de acordo com o Grau
de Escolaridade/Habilitacéo, desde que, a instru¢cdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecndlogo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Fungdo

educacional especifica e/ou pedagdgica para a drea Municipal da Educa¢éo Bdsica.

CATEGORIA EDUCACIONAL DO I - GRUPO
AUXILIAR EM ATIVIDADE OPERACIONAL VEICULAR
“PADRAO (A) COM NiVEL - I”

(MOTORISTA ESCOLAR EDUCACIONAL)
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OBJETIVO: E transportar com seguranca as criancas de casa para a escola, garantindo sua
seguranca e bem-estar em cada passo do caminho. Eles devem seguir todas as leis pertinentes de
transito, além de fornecer um ambiente amigavel e confortavel para seus passageiros. Os
motoristas de 6nibus escolar também devem garantir que a condicéo de seu veiculo seja mantida

em alto padréo.

DAS ATRIBUICOES:

Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar

outras atribuigdes:

a) Executar no auxiliar de atividades de apoio com a conservagéo, manutencao,
conducdo e vistoria veiculos de transporte escolar da Semed-Mu;

b) Portar relacdo dos alunos, com nome, telefone, endereco, nome dos pais ou
responsaveis;

c) Verifica itinerdrio de viagens e reportar ao diretor da escola qualquer
irregularidade cometida pelos alunos durante o trajeto do transporte escolar,
registrando o ocorrido em ata, providenciando que a copia da ata chegue até o
Departamento de Transporte escolar;

d) Controla o embargue e desembarque de estudantes e 0s orienta quanto a chegada
nos locais de destino;

e) Percorrer fielmente os roteiros, para o qual foi contratado, observando os
horarios previamente estabelecidos;

f) N&ao autorizar o desembarque dos estudantes em locais alheios a escola;
Embarque e desembarque exclusivamente no lado da cal¢cada e, se possivel, no
mesmo lado da escola;

g) Ter atencdo quanto ao uso dos cintos de seguranca pelos passageiros e usa-lo;

h) Transportar somente passageiros devidamente autorizados, sendo expressamente
proibido caronas;

1) Avisar imediatamente o Departamento de Transporte Escolar problemas
ocorridos no veiculo que impossibilitem o trajeto escolar, para que nenhum
passageiro fique pela estrada sem chegar ao destino;

J) Executa procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos estudantes;

transportar alunos de e para a escola e eventos especiais;
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k) Aderir a um cronograma atribuido;

I) Chegar aos pontos de apanhamento e entrega dentro do prazo;

m) Garantir a seguranca de todos os passageiros do onibus;

n) Concluir registros de manutencdo e relatorios de incidentes; manter um alto
padrdo de limpeza dentro do 6nibus;

0) Conduzir inspecdes diarias do veiculo antes da operacéo;

p) Reconhecer e informar qualquer manutencdo necessaria no 6nibus e outras

atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

CNH: Categoria - “D” de Motorista profissional com endosso em 6nibus escolar, experiencia de
pelo menos 03 (trés) anos e que tenha mais de 01 (um) ano trabalhando com criancas.

CURSOS: Possuir Formacéo em Primeiros Socorros e de Transporte Escolar Validos.
OBSERVAGAO: O (9) Servidor (¢) pode mudar de Nivel dentro do seu Padréo de acordo com o Grau
de Escolaridade/Habilitacdo, desde que, a instru¢do do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecndlogo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Fun¢éo

educacional especifica e/ou pedagdgica para a drea Municipal da Educa¢éo Bdsica.

CATEGORIA EDUCACIONAL DO Il - GRUPO

ASSISTENTE EM ATIVIDADE TATICA ADMINISTRATIVA
“PADRAO (B) COM NiVEL - I1”
(AGENTE ADMINISTRATIVO)

OBJETIVO: Ser responsavel pelo regime disciplinar dos servidores, nos termos do Estatuto,
dando suporte e coordenando as a¢des da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo.
Analisa contratos de prestacdo de servigos e garantir sua legalidade e fiel cumprimento, isso
envolve monitorar os niveis de estoque, fazer pedidos de materiais necessarios, receber e conferir
mercadorias, garantindo que haja disponibilidade de recursos essenciais para as operacdes da
organizacdo. Em muitos casos, um agente administrativo também auxilia em atividades

relacionadas a gestado de pessoas.

DAS ATRIBUICOES:
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Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar
outras atribuicoes:

a) Executar atividades relacionadas a secretaria: participar da elaboracéo, da
execucao e da avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento da Unidade
Escolar;

b) Participar do Conselho Escolar, do Conselho Didatico Pedagdgico e/ou Conselho
Técnico Administrativo da Unidade Escolar;

c) Executar atividades burocraticas de administracdo de pessoal, material e
patrimonio, de controle de frequéncia dos servidores, de instru¢do processual;

d) Organizacdo, manutencdo e atualizacdo de registros dos servidores e alunos da
Unidade Escolar;

e) Acompanhar e secretariar as reunioes;

f) Lavrar e subscrever as atas e 0s termos referentes a recuperacéo, a avaliacdo e
aos resultados de todo o processo ensino/aprendizagem;

g) Elaborar relatorios, redigir e digitar documentos utilizando redacéo oficial;

h) Utilizar recursos de informética;

i) Coletar dados estatisticos;

j) Instruir os processos solicitados pelos 6rgaos administrativos superiores;

k) Atender os docentes, os discentes, os funcionarios administrativos, os pais e a
Comunidade local, prestando-lhes informacBes e esclarecimentos relativos a
escrituracdo e a legislacéo;

I) Conhecer e manter organizada a legislacdo de ensino; classificar documentos,
organizar arquivos de forma prética e funcional;

m) Compete ao Agente administrativo na auséncia do diretor da escola, quando ndo
tiver coordenador pedagogico ou vice-diretor, receber e atender as questdes de
ordem administrativa e proceder seu encaminhamento ao titular da fungdo e

outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITAQAO INICIAL: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

OBSERVACAO: O (3 Servidor (%) pode mudar de Nivel dentro do seu Padréo de acordo com o

Grau de Escolaridade/Habilitacéo, desde que, a instru¢do do Curso Técnico/Profissionalizante,
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Tecndlogo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Fungéo

educacional especifica e/ou pedagdgica para a area Municipal da Educacéo Basica.

CATEGORIA EDUCACIONAL DO Il - GRUPO

ASSISTENTE EM ATIVIDADE TATICA COM ALUNOS
“PADRAO (B) COM NiVEL - I1”
(ASSISTENTE DE ALUNO)

OBJETIVO: Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos,
orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de recreacgdo, definir limites nas atividades

livres.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar

outras atribuigdes:

a) Acompanhar os alunos durante os intervalos e nas aulas vagas;

b) Acompanhar os alunos nas dependéncias da escola conforme a necessidade
deles;

c) Acompanhar as atividades ludicas dos alunos;

d) Receber e entregar os alunos aos pais ou responsdveis na entrada e na saida
deles; orientar seus deveres quanto ao respeito as regras da escola;

e) Ministrar medicamentos sob prescricdio médica e autorizagéo dos responsadveis;

f) Atender ao docente quando necessdrio;

g) Visitar a familia do aluno quando estiver faltando a escola junto com a
Coordenag¢do da Escola;

h) Verificar os locais ou instalagbes do prédio, cuja infraestrutura comprometa a
seguranga da drea sob sua responsabilidade;

i) Inspecionar a limpeza das diversas dependéncias nas Escolas Municipais ou
Centros de Educacgdo Infantil;

j) Supervisionar direta ou indiretamente de trabalhos de apoio pedagdgico;

k) Atender no portéo; acompanhar a distribuicdo da merenda;
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I) Auxiliar os alunos nas refei¢cdes; Auxiliar os alunos na higiene pessoal;

m) Auxiliar os alunos na escrita, leitura e desenhos;

n) Supervisionar as brincadeiras;

o) Documentar as ocorréncias e reportar ao gestor (9);

p) Observar possiveis altera¢des de comportamento e cuidar para que a relagéo dos
alunos seja sauddvel;

q) Dar feedback aos pais e outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

OBSERVACAO: O (3 Servidor (%) pode mudar de Nivel dentro do seu Padr&o de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacdo, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecnologo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcéo

educacional especifica e/ou pedagbgica para a area Municipal da Educacéo Bésica.

CATEGORIA EDUCACIONAL DO Il - GRUPO

ASSISTENTE EM ATIVIDADE TATICA COM ALUNOS
“PADRAO (B) COM NiVEL - I1”
(CUIDADOR DE ALUNO)

OBJETIVO: Garantir que alunos com limitacdes de comunicacéo, de orientacdo, de compreenséao,
de mobilidade, de locomocao ou outras limitacGes de ordem motora, possam realizar as atividades
cotidianas e as propostas pelos educadores durante as aulas e nos periodos extraclasse,
viabilizando assim, atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria a sua

presenca.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar
outras atribuicoes:
a) Auxilia o aluno em seus cuidados de vida didria e de vida prdtica, ajudando-o
somente nas atividades que ndo consegue realizar sozinho como ir ao banheiro,

alimentacdo, troca de roupa e/ou fraldas e higiene pessoal;
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b) Entender sobre cuidados bdsicos de atividades de vida didria e prdtica do
cotidiano dos alunos (dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos
membros superiores, realizar a higiene bucal apds a alimentagdo e nos casos de
sialorreia, e a higiene corporal intima e trocas de fraldas e de vestudrio);

c) saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilid-lo para o
uso do banheiro;

d) Conhecer sobre adequag¢do postural para a pessoa com pouca ou nenhuma
mobilidade e movimento corporal nos cuidados necessdrios;

e) Deslocar com sequranca e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados que
ele necessita de acordo com as fung¢des estabelecidas para o cuidador;

f) Compreender indica¢des bdsicas contidas no historico escolar do aluno com
referéncia as necessidades educacionais especiais;

g) Ter conhecimento de quando uma situag¢do requer outros cuidados fora aquele

de seu alcance e do Gmbito da escola e outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITAQAO INICIAL: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

OBSERVACAO: O (?) Servidor (?) pode mudar de Nivel dentro do seu Padré&o de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacdo, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecnélogo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcao
educacional especifica e/ou pedagbgica para a area Municipal da Educacéo Bésica.

CATEGORIA EDUCACIONAL DO Il - GRUPO

ASSISTENTE EM ATIVIDADE TATICA DIGITAL
“PADRAO (B) COM NiVEL - IT”
(ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DIGITAL)

OBJETIVO: Executar e controlar projetos de sistemas de informacéao, planejando e pesquisando
novas técnicas e metodologias na sua area de atuacdo, de como desenvolver, testar, implantar,
documentar e manter programas de computador, com a utilizacdo de aplicativos de apoio a

atividade administrativa, no intuito de avaliar a performance dos sistemas de informac&o.
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Desempenhar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos,
assim como a organizagao e arquivamento deles, procedendo de acordo com normas especificas
para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos da Secretaria de Educacéo
Municipal e da Administracdo Direta, realizando atividades de operacionalizacdo de programas

em informatica.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar

outras atribuigdes:

t) Operador de processamento de dados dando-lhe condigbes para processar o
programa. Auxiliando nas atividades administrativas de aprimoramento,
preparo, servigcos para digitagdo, pesquisa e extensdo digital;

u) Digitagdo de tabelas/planilhas, dados, sistemas, programas, notas, laudos, textos
e envio de e-mails. Executando e controlando projetos de sistemas de informag¢do;

v) Planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua drea de atuagdo;

w) Desenvolver, testar, implantar, documentar e manter programas de computador;

x) Utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa. Apontando qualquer tipo
de pendéncia de documentos ou material de trabalho;

y) Impressdo de documentos, servicos de escritorio (atendimento telefénico ou
recepg¢do) corregdo de erros e reportd-los ao gestor;

z) Planejar o trabalho e separar toda a documentagdo cujas informagdes deverdo
ser inseridas no sistema. Tendo controle de arquivos e programas e sugerir
alternativas vidveis para a execu¢do das tarefas;

aa)Avaliar a performance dos Equipamentos e sistemas Digitais. Reportando a
supervis@o de qualquer anormalidade com o sistema ou em caso de informagoes
invdlidas;

bb)Configurar, operar, manter, e executar manutengoes corretivas e preventivas de
software, hardware, infraestrutura de rede e servigos de redes de comunicag¢éo;

cc) Verificar e Realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua drea de
atuacdo, tendo o controle de arquivos e programas e verificando se os

equipamentos de trabalho estdo operantes;
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dd)Monitorar o desempenho na criagdo de sistema de entrada de
informagées/dados, inserindo dados/informagées através da digitagdo;

ee)instalar e administrar sistemas operacionais e aplicativos. Elaborando e
orientando a participar de programas de capacitacéo na drea;

ff) Verificar quais s@o as prioridades ou pendéncias do dia e estimar um prazo
realista para o término das tarefas didrias ou semanais;

gg)Sugerir alternativas vidveis para a execugdo das tarefas, apontando qualquer tipo
de pendéncia de documentos ou material de trabalho;

hh)Garantir a execugdo das politicas de sequran¢a e uso aceitdvel para os recursos
computacionais;

ii) Prestar assisténcia técnica na utiliza¢do de recursos de informdtica;

jj) Atender e apoiar o usudrio na instalagdo de software, configura¢do de
equipamentos e uso dos recursos da informacgéo; efetuar copias de seqguranca;

kk) Saber administrar o cronograma administrativo de qualquer instituicdo do poder
executivo municipal;

Il) Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente administrativo organizacional e outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITACAO INICIAL: Ensino Médio Completo.

CURSOS: Possuir Formagédo em Cursos de Tecnologia Digital com Caga Horaria Minima de
200h.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

OBSERVACAO: O (?) Servidor (?) pode mudar de Nivel dentro do seu Padré&o de acordo com o
Grau de Escolaridade/Habilitacdo, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante,
Tecnologo/Superior, Especialista, Mestrado e Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcéo

educacional especifica e/ou pedagbgica para a area Municipal da Educacéo Bésica.

CATEGORIA EDUCACIONAL DO Il - GRUPO
ASSISTENTE EM ATIVIDADE TATICA TECNOLOGIA
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“PADRAO (B) COM NiVEL - II”
(PROF.° ARTICULADOR EDUCACIONAL EM TECNOLOGIA)

OBJETIVO: Usar uma informatica educativa na utilizagdo do computador e demais recursos tecnolégicos como recurso
didatico para as praticas pedagogicas nos diversos componentes curriculares, incentivando a descoberta tanto do aluno quanto
do professor e preocupando-se com "‘quando’’, "'por que™ e "'como" usar a informatica para que ela contribua efetivamente
para a construcgéo do conhecimento.

Realizando tarefas e atividades relativas a digitagdo de documentos e textos diversos, assim como a organizagao e
arquivamento deles, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos
administrativos das unidades escolares como da propria Semed-Mu, realizando atividades de operacionaliza¢do de programas
em informatica. Apoiar a gestdo escolar e 0 NTE da Semed-Mu na pesquisa, escolha e compra de equipamentos tecnolégicos e

recursos digitais, observando as especificacfes e necessidades da unidade escolar.

DAS ATRIBUICOES:
Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar
outras atribuicoes:

a) Saber administrar o cronograma educacional de qualquer instituicdo da
educacao basica com aptidédo para articular acdes interdisciplinares, facilidade
de relacionamento com gestores, coordenacao pedagoégica, alunos, educadores
e servidores de apoio, com motivacéo e desejo de aprender, espirito de equipe,
iniciativa, postura proativa frente as tecnologias/midias;

b) Ter Conhecimento e experiéncia no aperfeicoamento educacional com a
utilizacdo no uso das Tecnologias Digitais, como das TICs (computador,
ambiente em rede, midia digital, entre outros), dentro da Semed como nas
Unidades Educacionais municipais;

c) Auxiliar nas atividades administrativas de aprimoramento, preparo, Servicos
para digitacdo de documentos ou tabelas, dados, sistemas, programas, notas,
laudos, textos, pesquisa e extensao digital;

d) Apontar qualquer tipo de pendéncia de documentos ou material de trabalho.
Sempre planejando o trabalho e separando toda a documentacdo cujas
informac0des deverdo ser inseridas no sistema;

e) Formar e orientar toda a equipe escolar com aulas nos cursos que envolva a
informatica ou TI, em contraturno previstas para as salas de tecnologias, que

serdo organizadas junto a Coordenacéo do NTE da Semed-Mu, o professor
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articulador da sala e as gestdes/coordenacbes pedagogicas das unidades
conforme a necessidade existente;

f) Prestar assisténcia técnica na utilizacéo de recursos de informatica. Garantindo
a execucdo das politicas de seguranca e uso aceitdvel para 0s recursos
computacionais tanto na Semed-Mu como nas unidades educacionais;

g) Atender e apoiar o usuario na instalacdo de software, configuracdo de
equipamentos e uso dos recursos da informacédo com efetuac@o sempre de copias
de seguranca, dentro da Semed-Mu e das unidades escolares;

h) Envio de e-mails e planilhas; examinar os textos para digitacdo e corregao de
erros e reporta-los ao responsavel do setor, para sim, fazer a Impressdo desses
documentos;

1) Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Com a execucao
de outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente administrativo organizacional;

J) Manter a Sala de Tecnologias Educacionais abertas e em funcionamento
durante todo o seu horario de trabalho compativel com o funcionamento da
instituicao;

k) Utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa. Separando toda
documentacdo cujas informacdes deverdo ser inseridas no sistema;

I) Verificar quais sdo as prioridades ou pendéncias do dia; estimar um prazo
realista para o término das tarefas didrias ou semanais, atendendo
prioritariamente:

1. Turmas agendadas de alunos com professores;

2.Cursos de capacitacdo promovidos ou autorizados pela Instituicdo ou pelo NTE
da Secretaria Municipal de Educagdo (Semed-Mu);

3.Alunos, professores, servidores individualmente.

m) Seqguir as orientacdes do NTE da Semed-Mu ou da Unidade Educacional
estando sempre presente na Sala de Tecnologias Educacionais para
acompanhar, orientar e auxiliar os trabalhos dos:

1. Professores em aula com turmas de alunos;
2. Alunos individualmente no contraturno;

3. Professores durante a hora atividade;
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4. Outras atividades como formacéao, treinamento ou capacitacdo com o uso de
Tecnologia Digital.

n) Articular junto aos professores o planejamento do uso pedagogico no trabalho
desenvolvido na Sala de tecnologia e as possibilidades pedagogicas das
tecnologias/midias na educacéo, de forma a sistematizar, acompanhar e avaliar
o trabalho realizado, subsidiando o professor no seu fazer pedagdgico;

0) Organizar junto com a coordenacdo ou geréncia a agenda de uso da Sala de
tecnologia. Zelando pela limpeza e conservacéo da Sala/Espaco, observando o
estado de funcionamento dos equipamentos e outros recursos, comunicando a
assisténcia técnica ou ao setor da instituicdo responsavel, em caso de alguma
irregularidade;

p) Nunca deixar a sala aberta sem a sua presenca ou sem a presenca de um
professor responsavel. Instalar somente softwares autorizados pela instituicédo
ou pela Semed-Mu sempre zelando pela seguranca deles;

q) Desencadear acbGes que busquem a integracdo dos varios ambientes
educacionais da Instituicdo (Biblioteca, Videoteca etc.) com a Sala de
tecnologia;

r) O professor articulador ira subsidiar os professores com os seus planejamentos
e projetos no uso das Tecnologias Digitais, este tem a funcdo de orienta-lo na
ministracdo de suas aulas, dando-lhe as contribuicdes necessarias dentro das
salas de tecnologias;

s) Nas salas de Tecnologias Digitais, aula é ministrada pelo professor da turma
junto com o auxilio do professor articulador no uso das tecnologias que estéo
disponiveis para eles. Nesse contexto, o professor articulador ndo pode se
ausentar da sala de tecnologia e deixar o professor da turma e os alunos sozinho

t) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente administrativo organizacional, tendo o controle de
arquivos, programas e auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

u) Verificar se os equipamentos de trabalho estdo operantes, sugerir alternativas
viaveis para a execucao das tarefas e apontando qualquer tipo de pendéncia de
documentos ou material de trabalho, inserindo dados/informacdes através da

digitacé@o dentro das Unidades Escolares ou da Semed-Mui;
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v) Executar pequenos reparos e configuracdes, orientadas pelo Gestdo da Semed-
Mu, realizando a supervisdo e a fiscalizacdo dos equipamentos para prestar a
necessaria orientacdo técnica e providenciar a correcdo de falhas
administrativas e de equipamentos, sob pena de responsabilidade;

w) Participar das capacitacGes propostas pela Semed-Mu, Unidades Escolares,
como também estimular a participacdo dos professores e dos servidores que
atuam na Educagdo Municipal. Além de manter-se atualizado com leituras,
realizac@o de outros cursos pertinentes a sua area de atuacéo;

X) Articular junto a Coordenacao, geréncia e diregdo a organizacao de seminarios
ou minicursos para professores e servidores, visando a socializacdo das
experiéncias e a difusdo da cultura tecnoldgica, sem prejuizo do andamento dos
seus trabalhos dentro da educacdo municipal;

y) Propor alternativas de melhora, supervisao ou correcdo de eventuais desajustes
detectados nas Salas de Tecnologias Educacionais, em parceria com a
coordenacdo e geréncia administrativa das unidades organizacionais da
educacdo municipal realizando atividades de operacionaliza¢cdo de programas
tecnoldgicos;

7y Planejar e orientar estudantes e professores sobre o uso pedagogico das Salas
de tecnologias Digitais sistematizando, aplicacdo e 0 manuseio de equipamentos
tecnoldgicos disponiveis com ferramentas Digitais (Tablete, Notebook,
Ultrabook, desktops, televisores, Webcams, Microfones, estabilizadores etc...)
dentro da Educacdo Municipal, atendendo diretamente a todos em suas
necessidades de aprendizagens, abrindo possibilidades ao aluno e o educando
de seguir uma trajetéria que permita a eles alcancar novos conhecimentos e

outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS:

HABILITAQAO INICIAL: Ensino Médio Completo.

CURSOS: Possuir Formacéo em Cursos de Formacédo na Area de Educacgéo e suas Tecnologias
Digitais com Carga Horaria Minima de 420h.

ESPECIALIZACAO: Direcionada as areas de Tecnologia da Informacéo e Educacao.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas.

OBSERVACAO: O (3 Servidor (%) pode mudar de Nivel dentro do seu Padréo de acordo com o
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Grau de Escolaridade/Habilitacéo, desde que, a instrucdo do Curso Especialista, Mestrado e
Doutorado, seja direcionado ao seu Cargo/Funcéo educacional especifica e/ou pedagogica para a

area Municipal da Educacéo Basica.
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ANEXO -1V

QUADRO PERMANENTE DE RESERVA DOS
PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE MUCAJAI -RR.

ANEXO - IV

PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL DO ENSINO PUBLICO
QUADRO COM 0OS CARGOS PERMANENTE DE RESERVA

“l - GRUPO”
ASSISTENCIA DE SERVIGCO E APOIO EDUCACIONAL MUNICIPAL

“AUXILIAR EDUCACIONAL EM ATIVIDADE OPERACIONAL ADMNISTRATIVO”

1 - Auxiliar de Atividades de Apoio que Executa com Autonomia Operacional, sob Supervisdo do Setor
Competente, Analisa, Expedir, Arquivar Documentos Pessoais e Escolares dos Alunos, Escrituracao,
Protocola, Estatistica, Arquiva, Transferéncias Escolares, Boletins, Relatérios Relativos ao

Funcionamento da Rede Municipal de Ensino e Outras Tarefas Afins.
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“C.H: 40h - PADRAO A”
(ENSINO FUNDAMENTAL)
NIVEL - “I” NA FUNCAO DE:

> 1 - Auxiliar Administrativo
Educacional.

PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL DO ENSINO PUBLICO
QUADRO COM OS CARGOS PERMANENTE DE RESERVA

“I11 - GRUPO”
ASSISTENCIA DE SERVICO E APOIO EDUCACIONAL MUNICIPAL
“AGENTE EDUCACIONAL EM ATIVIDADE TECNICA DE INFORMATICA”

1 - Apoio Operacional nas Atividades na Execucao, sob supervisdo e orientacao, trabalhos relacionados
com assisténcia e orientacdo educacional, aplicacdo de recursos audiovisuais na educacao e supervisao,
administracao e inspe¢do do ensino. Organizar, coletar dados e colaborar na aplicacéo de testes
psicoldgicos e vocacionais e Outras Tarefas Afins.

“C.H: 40h - PADRAO C”
(ENSINO MEDIO TECNICO EM > 1- Técnico em Informatica

~ INFORMATICA) Educacional.
NIVEL - “III” NA FUNCAO DE:

PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL DO ENSINO PUBLICO
QUADRO COM OS CARGOS PERMANENTE DE RESERVA

“1V - GRUPO”
ASSISTENCIA DE SERVICO E APOIO EDUCACIONAL MUNICIPAL

“ANALISTA EDUCACIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA DE ASSISTENCIA SOCIAL”

1 — Executar Atividades de Promover Reunides, Coordenar Palestras, Participar de Reunides de

Orientagdo Educacional e Outras Tarefas Afins.

“C.H: 30h - PADRAO D”
(ENS. SUPERIOR EM ASSISTENCIA SOCIAL) > 1 - Assist. Social educacional.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE:

“1V - GRUPO”
ASSISTENCIA DE SERVIGCO E APOIO EDUCACIONAL MUNICIPAL
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“ANALISTA EDUCACIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA DE NUTRICAO”

1 - Executar Atividades de Identificar e Analisar os Habitos e Deficiéncia na Alimentacgédo dos

Estudantes Visando Suprir as Reais Necessidades e Outras Tarefas Afins.

“C.H: 30h - PADRAO D”
(ENS. SUPERIOR EM NUTRICAO) > 1 - Nutricionista Educacional.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE:

“IV - GRUPO”
ASSISTENCIA DE SERVICO E APOIO EDUCACIONAL MUNICIPAL

“ANALISTA EDUCACIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA DE PSICOPEDAGOGIA”

1 - Executar Atividades do Auxilio na Formacéo do Aluno no sucesso escolar, por Meio de Métodos que
Reduzam os indices de Fracasso Escolar e Outras Tarefas Afins.

“C.H: 30h - PADRAO D”
(ENS. SUPERIOR EM PSICOPEDAGOGIA) > 1 - Psicopedagogo Educacional.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE:

“IV - GRUPO”
ASSISTENCIA DE SERVICO E APOIO EDUCACIONAL MUNICIPAL

“ANALISTA EDUCACIONAL EM ATIVIDADE ESPECIFICA DE PSICOLOGIA”

1 — Executa Atividades de Complexidade, com Trabalhos Relacionados ao Comportamento Humano e a
Dinamica Personalidade, Conquista a Orientagdo Psicopedagogica e ao Ajustamento Individual e

Outras Tarefas Afins.

“C.H: 30h - PADRAO D”
(ENS. SUPERIOR EM PSICOLOGIA) > 1 - Psicdlogo Educacional.
NIVEL - “IV” NA FUNCAO DE:

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI

Editado pelo Departamento do Diario Oficial do Municipio

Av. Nossa Senhora de Fatima S/N- Anexo I-Praca da Juventude-Mucajai-RR
Email: diariomucajai@gmail.com Site: www.mucajairr.com.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- Eolng N° 140 | 29 de Novembro de 2024 155

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNCIPAL DE MUCAJAI - RR
GABINETE DA PREFEITA PRTETURA D8
“Amazonia: Patriménio dos Brasileiros” .'4..‘!2&'.5,.[.
ANEXO-V

“I - GRUPO DE PROFISSIONAIS EM ASSITENCIA DE SERVICO E APOIO EDUCACIONAL”
(AUXILIAR EDUCACIONAL EM ATIVIDADE OPERACIONAL)
PADRAO (A): “NIVEL - I COM CARGA HORARIA DE 40 H E SALARIO INICIAL DE RS 2.200,00”.

TABELA -1
(AGENTE DE PORTARIA, AUXILIAR NUTRICIONAL, MERENDEIRA, SERVENTE E ZELADOR)

LSGRUED (AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMACAO
HORAS SEMANAIS 20H AUXILIAR EDUCACIONAL EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.
PISOSALARIAL || RS 2.200,00 |L_PADRAO (A)
N© DE CLASSES Nive: i l (AQ) % - FORMAGAO ACADEMICA

% - INCIDE SOBRE CLASSE ANTERIOR
Classes B | c | o | E|F H | ] K L m |~ o P | a]Rr
HEAR"Z‘;; AUXILIAR EDUCACIONAL EM ATIVIDADE OPERACIONAL DIVERSO

40 H

| Rs 2.908,72 | RS
| |

3.695,34 || RS 3.845,74 || RS 4.002,27 | R$4.165,16 | RS 4.334,68

R$ 2.289,54 || RS 2.382,72 || R$ 2.479,70 || RS 2.580,62 || RS 2.685,66 || RS 2.794,96

R$3.150,31 | R$3.278,52 || R$3.411,96 | R$3.550,83 |

Enderego: Av. Nossa Senhora de Fatima, Centro — Mucajai-RR

CEP: 69.340-000
ESTADO DE RORAIMA
% PREFEITURA MUNCIPAL DE MUCAJAI - RR
GABINETE DA PREFEITA M’ﬁ"“‘"xl
i “Amazonia: Patriménio dos Brasileiros” T v e
ANEXO-V

“I - GRUPO DE PROFISSIONAIS EM ASSITENCIA DE SERVICO E APOIO EDUCACIONAL”
(AUXILIAR EDUCACIONAL EM ATIVIDADE OPERACIONAL)
PADRAO (A): “NIVEL - I COM CARGA HORARIA DE 40 H E SALARIO INICIAL DE RS 2.200,00”.

TABELA -2

CARGO EM EXTINCAO

(VIGIA PATRIMONIAL)

| - GRUPO (AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMAGAO
HORAS SEMANAIS 20H AUXILIAR EDUCACIONAL EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.
PISO SALARIAL R$ 2.200,00 PADRAO (A)
NIVEL Ll (AQ) % - FORMAGAO ACADEMICA
N DE CLASSES

% - INCIDE SOBRE

CLASSE ANTERIOR

% [%-D] [%-G|%-H][%-1 %% -K[%-L]%-Mm[%-N[%-0]
7 A B | c|[po | € F | [ n 1 J K L [m[ ~n ] o P | a
gt B c |l o e F|e|mn | ] K L[ m | ~n] ol P | al®r
HgAR':,\i’l‘A AUXILIAR EDUCACIONAL EM ATIVIDADE OPERACIONAL EM VIGILANCIA

40 H

RS 2.200,00 || RS 2.289,54 || R$ 2.382,72 || RS 2.479,70 | RS 2.580,62 | RS 2.685,66 | RS 2.794,96 || R$ 2.908,72 | R$3.027,10 |

RS 3.695,34 || RS 3.845,74 || RS 4.002,27 I R$4.165,16 | RS 4.334,68

R$3.150,31 | R$3.278,52 || R$3.411,96 | R$3.550,83 |

Enderego: Av. Nossa Senhora de Fatima, Centro — Mucajai-RR

CEP: 69.340-000
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3B 2 ESTADO DE RORAIMA
3 El\t}:j PREFEITURA MUNCIPAL DE MUCAJAI - RR
\ ATy GABINETE DA PREFEITA M’ﬁé‘“‘l‘xl
Bt = LT b “Amazonia: Patriménio dos Brasileiros” T v e

ANEXO-V

“I - GRUPO DE PROFISSIONAIS EM ASSITENCIA DE SERVICO E APOIO EDUCACIONAL”
(AUXILIAR EDUCACIONAL EM ATIVIDADE OPERACIONAL).
PADRAO (A): “NIVEL - I COM CARGA HORARIA DE 40 H E SALARIO INICIAL DE RS 2.500,00”.

TABELA -3
(MOTORISTA EDUCACIONAL E MOTORISTA ESCOLAR EDUCACIONAL)

| - GRUPO (AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMACAO
HORAS SEMANAIS 40H AUXILIAR EDUCACIONAL EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.
PISO SALARIAL RS 2.500,00 PADRAO (A)
NiVEL L || (AQ) % - FORMAGAO ACADEMICA
N2 DE CLASSES

% - INCIDE SOBRE CLASSE ANTERIOR

RS 3.436,99 | RS 3.560,72 I RS 3.688,90 I RS 3.821,70 I RS 3.959,29 || RS 4.101,82 || RS 4.249,49 ‘ RS 4.402,47 | R$ 4.560,96

Enderego: Av. Nossa Senhora de Fatima, Centro — Mucajai-RR

CEP: 69.340-000

T ESTADO DE RORAIMA
Qs '*\J:? PREFEITURA MUNCIPAL DE MUCAJAI - RR
X ey GABINETE DA PREFEITA Mﬂﬁtmu Rl

o e e “Amazonia: Patriménio dos Brasileiros” T v e

ANEXO-V

“II - GRUPO DE PROFISSIONAIS EM ASSITENCIA DE SERVICO E APOIO EDUCACIONAL”
(ASSISTENTE EDUCACIONAL EM ATIVIDADE TATICA)
PADRAO (B): “NIVEL - I COM CARGA HORARIA DE 40 H E SALARIO INICIAL DE RS 2.600,00”.

TABELA -4
(AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE ALUNO E CUIDADOR DE ALUNO)

Il - GRUPO (AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMACAO
ASSISTENCIA EDUCACIONAL EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.

PADRAO (8)
NiVEL “ar ‘ (AQ) % - FORMACAO ACADEMICA

HORAS SEMANAIS 40 H
PISO SALARIAL RS 2.600,00

N2 DE CLASSES
% - INCIDE SOBRE CLASSE ANTERIOR

CLASSES

© |0

o
m
-
(o]
T
=
=
<
2
(]

[ RS 2.994,37 || R$ 3.138,70 | R$ 3.289,99 | RS 3.448,56 | RS 3.614,78 | RS 3.789,02 |
\ |

R$ 3.971,65 | RS 4.163,08 | RS 4.363,74 | RS 4.574,07 || R$ 4.794,54 || R$ 5.025,64 | RS 5.267,88 R$ 5.521,79 ‘ RS 5.787,94

Enderego: Av. Nossa Senhora de Fatima, Centro — Mucajai-RR

CEP: 69.340-000
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TR ESTADO DE RORAIMA
3 j’\t 3 PREFEITURA MUNCIPAL DE MUCAJAI - RR
(s GABINETE DA PREFEITA SeTanA OF
= Ii-!,ﬁ'! z “Amazonia: Patriménio dos Brasileiros” .'.‘.Hgﬁ'.ﬂ!.,
ANEXO-V

“II - GRUPO DE PROFISSIONAIS EM ASSITENCIA DE SERVICO E APOIO EDUCACIONAL”
(ASSISTENTE EDUCACIONAL EM ATIVIDADE TATICA)
PADRAO (B): “NIVEL - I COM CARGA HORARIA DE 40 H E SALARIO INICIAL DE RS 2.602,00”.

TABELA -5
(ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DIGITAL)

Il - GRUPO (AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMACAO
HORAS SEMANAIS 20 H ASSISTENCIA EDUCACIONAL EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.
PISOSALARIAL | RS 2.602,00 PADRAO (B)
NIVEL ap | (AQ) % - FORMACAO ACADEMICA
Ne DE CLASSES

% - INCIDE SOBRE CLASSE ANTERIOR

CLASSES

RS 3.974,70 i RS 4.166,28 || RS 4.367,10 | RS 4.577,59 [ R$ 4.798,23 | RS 5.029,51 [ RS 5.271,93 \ RS 5.526,04 | RS 5.792,39

Enderego: Av. Nossa Senhora de Fatima, Centro — Mucajai-RR

CEP: 69.340-000

SR ESTADO DE RORAIMA
QY 1 PREFEITURA MUNCIPAL DE MUCAJAI - RR
GABINETE DA PREFEITA PREFEITURA DS,
A ax
= Iiif' z “Amazonia: Patriménio dos Brasileiros” .'.‘.Hgﬁ'.ﬂ!.,
ANEXO-V

“II - GRUPO DE PROFISSIONAIS EM ASSITENCIA DE SERVICO E APOIO EDUCACIONAL”
(ASSISTENTE EDUCACIONAL EM ATIVIDADE TATICA)
PADRAO (B): “NIVEL - I COM CARGA HORARIA DE 30 H E SALARIO INICIAL DE RS 2.800,00”.

TABELA -6
(PROFESSOR ARTICULADOR EDUCACIONAL EM TECNOLOGIA)

Il - GRUPO (AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMACAO
HORAS SEMANAIS 30H ASSISTENCIA EDUCACIONAL EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.

PADRAO ® |
|

PISO SALARIAL RS 2.800,00

NiVEL

(AQ) % - FORMACAO ACADEMICA

N2 DE CLASSES
% - INCIDE SOBRE

CLASSE ANTERIOR

CLASSES

RS 4.146,75 i RS 4.331,70 || RS 4.524,89 | RS 4.726,70 [ R$ 4.937,51 | R$5.157,73 [ RS 5.387,76 \ RS 5.628,06 | RS 5.879,07

Enderego: Av. Nossa Senhora de Fatima, Centro — Mucajai-RR

CEP: 69.340-000
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LEI MUNICIPAL N° 615/2024

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL PARA CRIAR CARGOS, ENQUADRAR E
APROVEITAR  SERVIDORES DE QUADROS
EXTINTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ERONILDES APARECIDA GONCALVES, Prefeita do Municipio de Mucajai, Estado de
Roraima, no uso de suas atribui¢cbes em conformidade com a Lei Orgéanica do municipio,

FAZ SABER a todos os habitantes deste municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar, a reorganizacao na estrutura do
Quadro dos Profissionais de Apoio Educacional do Ensino Publico e dos Profissionais de
Apoio a Saude e a Administracdo Municipal de Mucajai - RR, com vistas a criar cargos,
enquadrar e aproveitar servidores, visando assegurar a eficiéncia da agdo administrativa e a

qualidade do servigo publico.

Art. 2° Fica criado o Cargo de Assistente em Tecnologia Digital, para atendimento em
assisténcia digital, com carga horaria de (40 horas semanais) e vencimento basico de acordo
com seu Padrao, Nivel e Classe, dentro da estrutura de Quadros de Carreira, considerando
0s requisitos e atribuicdes previstas nos respectivos PCR (Plano de Carreira e Remuneragao)

em conformidade com Anexo IV nesta Lei Complementar.

Art. 3° Fica criado o Cargo de Professor Articulador Educacional em Tecnologia para
atendimento tecnoldgico, com carga horaria de (30 horas semanais) e vencimento basico de
acordo com seu Padrdo, Nivel e Classe dentro da estrutura de Quadros de Carreira,
considerando os requisitos e atribuicdes previstas nos respectivos PCR (Plano de Carreira e

Remuneracao).

Art. 4° Ficam enquadrado os cargos extintos de Digitador e o de Auxiliar de Enfermagem,
conforme as atribui¢bes previstas nos novos cargos descritos no Anexo Il e 11l desta Lei

Complementar.

81° O enquadramento consiste na transposicdo e aproveitamento do servidor de uma
realidade juridica (cargo extinto, revogado) para outra devendo ser realizado com o intuito
de melhorar o desempenho das funcdes publicas, conforme disposto na Secéo 111 do Art. 112
da Lei Municipal n°. 177/2003.
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82° No processo de enquadramento do servidor serdo considerados os seguintes fatores:
I - A equivaléncia de denominacéao e de atribui¢des dos cargos;

Il - As transformacdes de cargos previstas nesta Lei;

111 - Os vencimentos do cargo ocupado e do cargo no qual se dard o enquadramento; e

IV - Habilitacdo legal para o exercicio do cargo, quando for o caso.

83° As transformacdes a que se refere o inciso Il sdo promovidas com cargos efetivos que

guardam similitude de natureza, grau de responsabilidade e complexidade de atribuicdes;

84° Para todos os efeitos serdo considerados o tempo de servico e todas as demais vantagens
conquistadas no cargo revogado;

85° Do enquadramento ndo podera resultar reducéo de vencimentos;

86° Eventuais diferencas de vencimentos decorrentes do enquadramento de que trata este
artigo serdo consignadas na folha de pagamento como vantagens pessoais, sendo

consideradas para todos os efeitos legais.

Art. 5° Ficam enquadrados e aproveitados os servidores do Quadro em extincéo de Digitador
e Auxiliar de Enfermagem, para os novos cargos criados a partir da publicacdo desta Lei

Complementar.

Art. 6° Os servidores dos Quadros especificados no Anexo | desta Lei serdo enquadrados e
aproveitados a medida que forem sendo cumprido os requisitos dispostos no Anexo Il desta
Lei.

Art. 7° O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢cbes e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado.

Art. 8° Ficam alterados, ap6s o enquadramento os vencimentos dos cargos efetivos Extintos
de Digitador e Auxiliar de Enfermagem constante nesta Lei Complementar da seguinte

forma:

I - O cargo efetivo de Assistente em Tecnologia Digital com seu novo vencimento e carga
horaria, estd especificado de acordo com a nova tabela no Anexo IV desta Lei

Complementar.

Il - O cargo efetivo de Professor Articulador Educacional em Tecnologia com seu novo
vencimento e carga horaria, esta especificado de acordo com a nova tabela no Anexo 1V desta

Lei Complementar.

Il - O cargo efetivo de Técnico de Enfermagem com seu novo vencimento e carga horaria,
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esta especificado de acordo com a nova tabela no Anexo IV desta Lei Complementar.

81° Para o cargo em extincao de Auxiliar de Enfermagem, o servidor terd um prazo maximo
de 2 (dois) anos para completar os requisitos exigidos para exercer o novo cargo, de acordo

com o Anexo Il desta lei complementar.

82° Para o cargo em extingdo de Digitador, o servidor terd um prazo maximo de 3 (trés)
meses para completarem os requisitos exigido para exercer o novo cargo, de acordo com o

Anexo Il desta lei complementar.

Paragrafo Unico. Para este fim, os servidores com o0s cargos extintos de Digitador e o de
Auxiliar de Enfermagem especificados no Anexo | e Il, que ndo cumprirem 0s critérios
descritos para o seu enquadramento, conforme o Art. 4 e 5 desta Lei, ficaram com 0s seus
vencimentos que atualmente recebem, dentro dos limites proporcionais minimos ao tempo
de servigos sem correcdo salarial, até que estes servidores resolvam seu adequado
aproveitamento e enquadramento dentro da Administracdo Publica Municipal de Mucajai-
RR.

Art. 10 Revoga-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 602 de 05
de janeiro de 2024, que dispde sobre a criacdo do cargo de Professor Articulador das
Tecnologias Educacionais, apos a criagdo e publicacdo desta nova Lei Complementar.

Art. 11 Os recursos or¢camentarios para o cumprimento da presente Lei Complementar

serdo consignados no orcamento municipal vigente e subsequente.

Art. 12 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo e revogam-se

disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Mucajai, Palacio 1° de julho, 12 de novembro de 2024.

ERONILDES APARECIDA GONCALVES
Prefeita Municipal
ANEXO |

ATRIBUICOES E TITULACAO DOS CARGOS EM EXTINCAO VINCULADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ADMINISTRACAO GERAL

CARGO: Digitador (Extinto) - 40H.
TITULACAO: Ensino Médio Completo
ATRIBUICOES: Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos

diversos, assim como a organizacdo e arquivamento deles, procedendo de acordo com normas
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especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades

organizacionais da educacdo municipal realizando atividades de operacionaliza¢do de programas

em informatica e atividades afins.

Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar outras

atribuicdes:

a) Exame e preparo de servicos para digitacédo e envio de e-mails e planilhas;

b) Digitacao de tabelas, dados, sistemas, programas, notas, laudos e textos;

c) Correcdo de erros e reporta-los ao supervisor;

d) Impressao de documentos;

e) Servicos de escritorio (atendimento telefénico ou recepcéo);

f) Controle de arquivos e programas;

g) Verificar se os equipamentos de trabalho estdo operantes;

h) Sugerir alternativas viaveis para a execucao das tarefas;

1) Apontar qualquer tipo de pendéncia de documentos ou material de trabalho;

j) Inserir dados/informac6es através da digitacao;

k) Reportar a supervisdo qualquer anormalidade com o sistema ou em caso de informacdes
invalidas;

I) Monitorar o desempenho na criagéo de sistema de entrada de informacg6es/dados;

m) Planejar o trabalho;

n) Separar toda a documentacao cujas informacdes deverdo ser inseridas no sistema;

o) Verificar quais sdo as prioridades ou pendéncias do dia;

p) Estimar um prazo realista para o término das tarefas didrias ou semanais;

g) Saber administrar o cronograma administrativo de qualquer instituicdo do poder executivo

municipal.

ATRIBUICOES E TITULACAO DOS CARGOS EM
EXTINCAO VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: Auxiliar de Enfermagem (Extinto) - 36h.

TITULACAO: Ensino Médio Completo + Curso Especifico e Inscri¢do Profissional Competente.
ATRIBUICOES: Auxiliar na execucéo de atividades de enfermagem em geral, atribuidas & equipe
de enfermagem e assisténcia a saude.

Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar outras

atribuicoes:
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a) Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

b) Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualidade;

¢) Ministrar medicamentos por via oral e parental prescrito pelo médico;

d) Fazer curativos e Participar de atividades de educacao e saude;

e) Aplicar nebulizacGes e outros, sob orientacdo do médico ou enfermeira;

f) Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacao de vacinas;

g) Efetuar controle de chas de pacientes;

h) Colher material para exames de laboratérios, solicitadas pelo médico;

i) Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios;

J) Executar atividades de desinfeccéo e esterilizacéo;

k) Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranca;

I) Zelar pela limpeza e ordem do material de equipamentos e das dependéncias de unidade de
saude;

m) Orientar os pacientes nas e apds consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cfes médicas;

n) Auxiliar o técnico de enfermagem na execucdo de programas de educacao para saude;

0) Participar de procedimentos pds-morte, solicitadas pela comunidade;

p) Distribuir medicamentos;

q) Organizar e controlar a farméacia municipal sob sua orientacdo prévia e outras atividades afins.

ANEXO II
ENQUADRAMENTO - LINHA DE CORRELAQAO
NOVOS CARGOS E FUNCOES VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

~ NUMER
SITUAGAC C.H | HABILITACAO | SITUACAONOVA | CH HABILITACAO ODE
ATUAL
VAGAS
Auxiliar de A Ensino Médio + Curso de
. - Técnico de x .
Enfermagem | 36 h Ensino Médio E 30h Formag&o em Técnico de 11
. nfermagem
(Extinto) Enfermagem.
ENQUADRAMENTO - LINHA DE CORRELACAO
NOVOS CARGOS E FUN(;OES VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL
X NUMERO
SITUAGAO | o HABILITACAO | SITUACAO NOVA | C.H HABILITACAO DE
ATUAL
VAGAS
Ensino Médio + Curso de
Digitador . - Assistente em Formacdo em Tecnologia
(Extinto) 40h Ensino Médio Tecnologia Digital 40h Digital com Caga Horéria 05
de 200 h.
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ENQUADRAMENTO - LINHA DE CORRELACAO
NOVOS CARGOS E FUNCOES VINCULADOS A SECRET. MUNICIPAL DE EDUCACAO

NUMERO

SITUAGAO | ¢ 1 | HABILITAGAO | SITUAGAONOVA | CH |  HABILITAGAO DE
ATUAL VAGAS

Ensino Médio + Curso
Digitador . - Assistente em de Formagcéo em
(Extinto) 40h Ensino Médio Tecnologia Digital 40h Tecnologia Digital com

Caga Horaria de 200 h.

Ensino Médio + Cursos
de Formacéo na Area de
Educac&o e suas 05
Professor Articulador Tecnologias Digitais
40h Ensino Médio Educacional em 30h com Carga horaria de
Tecnologia 420 h + Especializacdo
Direcionada as éreas de
Tecnologia da
Informacdo e Educacéo.

Digitador
(Extinto)

ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS ENQUADRADOS.

1) O respectivo cargo de Técnico de Enfermagem, ter4 uma carga horaria de 30h e devera

preencher os requisitos e desenvolver os objetivos e as atribuicdes seguintes:

E educar e orientar os pacientes e seus familiares sobre questdes relacionadas a satde, como

tratamentos, medicamentos, autocuidado e prevencdo de doencas. Ainda executam atribuicfes

importantes na promoc¢ao da saude e na prevencdo de complicacgdes, capacitando os pacientes a

tomar decisfes informadas sobre sua saude.

Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar outras

atribuicoes:

r) Prestar atendimento a comunidade na execucao e avaliacdo dos programas de salde publica,
atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia;

s) Executar atividades de apoio, preparando 0s pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultorio e o posicionamento adequado dele;

t) Verificar os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo,
a fim de registrar anomalias nos pacientes;

u) Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de

cortes ja cicatrizados;
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v) Atender criancgas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacgéo e higiene deles,
para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida;

w) Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar;

X) Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico;

y) Participar em campanhas de educacdo em salde e prevencao de doencas;

z) Orientar e fornece métodos anticoncepcionais de acordo com a indicacéo;

aa)  Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formulérios e relatorios;

bb)  Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa;

cc)  Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcdes;

dd)  Orientar o paciente no periodo pés-consulta;

ee)  Administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescri¢des respectivamente;

ff) Identificar os fatores que estdo ocasionando, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas,
atuando de acordo com os recursos disponiveis no bloqueio das doencas notificadas e outras

atividades afins.

2) O respectivo cargo de Assistente em Tecnologia Digital, ter4 uma carga horaria de 40h e

devera preencher os requisitos e desenvolver os objetivos e as atribuicdes seguintes:

Executar e controlar projetos de sistemas de informacéo, planejando e pesquisando novas técnicas
e metodologias na sua area de atuacdo, de como desenvolver, testar, implantar, documentar e
manter programas de computador, com a utilizacdo de aplicativos de apoio a atividade
administrativa, no intuito de avaliar a performance dos sistemas de informacéo;

Desempenhar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos, assim

como a organizacgado e arquivamento deles, procedendo de acordo com normas especificas para

assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos da Secretaria de Educagdo Municipal e

da Administragdo Direta, realizando atividades de operacionalizacdo de programas em

informética e atividades afins.

Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar outras

atribuigdes:

a) Operador de processamento de dados dando-lhe condi¢Ges para processar 0 programa.
Auxiliando nas atividades administrativas de aprimoramento, preparo, servicos para digitacao,
pesquisa e extensao digital;

b) Digitacdo de tabelas/planilhas, dados, sistemas, programas, notas, laudos, textos e envio de e-

mails. Executando e controlando projetos de sistemas de informagéo;
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c) Planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua &rea de atuacéao;

d) desenvolver, testar, implantar, documentar e manter programas de computador;

e) Utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa. Apontando qualquer tipo de pendéncia
de documentos ou material de trabalho;

f) Impresséo de documentos, servigos de escritorio (atendimento telefénico ou recepc¢do) correcao
de erros e reporta-los ao gestor;

g) Planejar o trabalho e separar toda a documentacao cujas informac6es deverdo ser inseridas no
sistema. Tendo controle de arquivos e programas e sugerir alternativas viaveis para a execucao
das tarefas;

h) Avaliar a performance dos Equipamentos e sistemas Digitais. Reportando a supervisao de
qualguer anormalidade com o sistema ou em caso de informacdes invalidas;

i) Configurar, operar, manter, e executar manutencdes corretivas e preventivas de software,
hardware, infraestrutura de rede e servigos de redes de comunicacgéo;

j) Verificar e Realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua area de atuagéo, tendo o
controle de arquivos e programas e verificando se os equipamentos de trabalho estdo operantes;

k) Monitorar o desempenho na criacéo de sistema de entrada de informac6es/dados, inserindo
dados/informacdes através da digitacao;

I) Instalar e administrar sistemas operacionais e aplicativos. Elaborando e orientando a participar
de programas de capacitacdo na area;

m) Verificar quais sdo as prioridades ou pendéncias do dia e estimar um prazo realista para o
término das tarefas didrias ou semanais;

n) Sugerir alternativas viaveis para a execu¢ado das tarefas, apontando qualquer tipo de pendéncia
de documentos ou material de trabalho;

0) Garantir a execucdo das politicas de seguranca e uso aceitavel para 0s recursos
computacionais;

p) Prestar assisténcia técnica na utilizacao de recursos de informatica;

g) Atender e apoiar o usuario na instalacéo de software, configuracéo de equipamentos e uso dos
recursos da informacao; efetuar cdpias de seguranca;

r) Saber administrar o cronograma administrativo de qualquer instituicdo do poder executivo
municipal;

s) Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente administrativo organizacional.

3) O respectivo cargo de Professor Articulador Educacional em Tecnologia, terd uma carga
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horéaria de 30h e devera preencher os requisitos e desenvolver as atribuic¢des seguintes:

Usar uma informética educativa na utilizacdo do computador e demais recursos tecnologicos
como recurso didatico para as praticas pedagdgicas nos diversos componentes curriculares,
incentivando a descoberta tanto do aluno quanto do professor e preocupando-se com *quando™,
"por que™ e ""como'* usar a informatica para que ela contribua efetivamente para a construcéo
do conhecimento.
Realizando tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos, assim
como a organizacao e arquivamento deles, procedendo de acordo com normas especificas para
assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades escolares como da
propria Semed-Mu, realizando atividades de operacionaliza¢cdo de programas em informatica.
Apoiar a gestao escolar e 0o NTE da Semed-Mu na pesquisa, escolha e compra de equipamentos
tecnoldgicos e recursos digitais, observando as especificacdes e necessidades da unidade
escolar.

Na sua rotina de trabalho, além dessas tarefas acima citadas, eles podem desempenhar outras

atribuigdes:

aa) Ter Conhecimento e experiéncia no aperfeicoamento educacional com a utilizagdo no uso
das Tecnologias Digitais, como das TICs (computador, ambiente em rede, midia digital, entre
outros), dentro da Semed como nas Unidades Educacionais municipais;

bb)  Saber administrar o cronograma educacional de qualquer instituicdo da educacéo bésica
com aptiddo para articular agdes interdisciplinares, facilidade de relacionamento com
gestores, coordenacdo pedagogica, alunos, educadores e servidores de apoio, com motivacao
e desejo de aprender, espirito de equipe, iniciativa, postura proativa frente as
tecnologias/midias;

cc)  Auxiliar nas atividades administrativas de aprimoramento, preparo, Servigos para
digitacdo de documentos ou tabelas, dados, sistemas, programas, notas, laudos, textos,
pesquisa e extensao digital;

dd)  Apontar qualquer tipo de pendéncia de documentos ou material de trabalho. Sempre
planejando o trabalho e separando toda a documentacdo cujas informacgbes deverdo ser
inseridas no sistema;

ee) Formar e orientar toda a equipe escolar com aulas nos cursos que envolva a informatica
ou TI, em contraturno previstas para as salas de tecnologias, que serdo organizadas junto a
Coordenacéo do NTE da Semed-Mu, o professor articulador da sala e as gestdes/coordenacdes

pedagogicas das unidades conforme a necessidade existente;
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ff) Prestar assisténcia técnica na utilizacao de recursos de informética. Garantindo a execucao
das politicas de seguranca e uso aceitavel para os recursos computacionais tanto na Semed-
Mu como nas unidades educacionais;

gg)  Atender e apoiar o usuario na instalacdo de software, configuracao de equipamentos e
uso dos recursos da informacdo com efetuacdo sempre de cdpias de seguranca, dentro da
Semed-Mu e das unidades escolares;

hh)  Envio de e-mails e planilhas; examinar os textos para digitacdo e correcdo de erros e
reporta-los ao responsavel do setor, para sim, fazer a Impressao desses documentos;

i) Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Com a execugdo
de outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente administrativo organizacional;

JJ) Manter a Sala de Tecnologias Educacionais abertas e em funcionamento durante todo o seu
horéario de trabalho compativel com o funcionamento da instituicao;

kk)  Utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa. Separando toda documentacéo
cujas informac0@es deverdo ser inseridas no sistema;

II) Verificar quais sdo as prioridades ou pendéncias do dia; estimar um prazo realista para o
término das tarefas diarias ou semanais, atendendo prioritariamente:

4. Turmas agendadas de alunos com professores;

5. Cursos de capacitacdo promovidos ou autorizados pela Instituicdo ou pelo NTE da Secretaria
Municipal de Educacéo (Semed-Mu);

6. Alunos, professores, servidores individualmente.

mm)  Seguir as orientagdes do NTE da Semed-Mu ou da Unidade Educacional estando sempre

presente na Sala de Tecnologias Educacionais para acompanhar, orientar e auxiliar os

trabalhos dos:

Professores em aula com turmas de alunos;

alunos individualmente no contraturno;

professores durante a hora atividade;

© N o O

outras atividades como formacéo, treinamento ou capacitacdo com o uso de Tecnologia

Digital.

nn)  Articular junto aos professores o planejamento do uso pedagdgico no trabalho
desenvolvido na Sala de tecnologia e as possibilidades pedagdgicas das tecnologias/midias na
educacao, de forma a sistematizar, acompanhar e avaliar o trabalho realizado, subsidiando o
professor no seu fazer pedagogico;

00)  Organizar junto com a coordenacao ou geréncia a agenda de uso da Sala de tecnologia.

Zelando pela limpeza e conservacgéo da Sala/Espago, observando o estado de funcionamento
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dos equipamentos e outros recursos, comunicando a assisténcia técnica ou ao setor da
instituicdo responsavel, em caso de alguma irregularidade;

pp)  Nunca deixar a sala aberta sem a sua presenca ou sem a presenca de um professor
responsavel. Instalar somente softwares autorizados pela instituicdo ou pela Semed-Mu
sempre zelando pela segurancga deles;

qq) Desencadear acbes que busquem a integracdo dos varios ambientes educacionais da
Instituicéo (Biblioteca, Videoteca etc.) com a Sala de tecnologia;

rr)O professor articulador ir4 subsidiar os professores com o0s seus planejamentos e projetos no
uso das Tecnologias Digitais, este tem a funcéo de orientd-lo na ministracdo de suas aulas,
dando-lhe as contribuicdes necessarias dentro das salas de tecnologias;

ss)Nas salas de Tecnologias Digitais, aula € ministrada pelo professor da turma junto com o
auxilio do professor articulador no uso das tecnologias que estdo disponiveis para eles. Nesse
contexto, o professor articulador ndo pode se ausentar da sala de tecnologia e deixar o
professor da turma e os alunos sozinho

tt) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente administrativo organizacional, tendo o controle de arquivos, programas e
auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

uu)  Verificar se os equipamentos de trabalho estdo operantes, sugerir alternativas viaveis para
a execucdo das tarefas e apontando qualquer tipo de pendéncia de documentos ou material de
trabalho, inserindo dados/informac@es através da digitacdo dentro das Unidades Escolares ou
da Semed-Mu;

w)  Executar pequenos reparos e configuragdes, orientadas pelo Gestdo da Semed-Mu,
realizando a supervisdo e a fiscalizacdo dos equipamentos para prestar a necessaria
orientacdo técnica e providenciar a correcao de falhas administrativas e de equipamentos, sob
pena de responsabilidade;

ww)  Participar das capacitagdes propostas pela Semed-Mu, Unidades Escolares, como também
estimular a participacdo dos professores e dos servidores que atuam na Educacédo Municipal.
Além de manter-se atualizado com leituras, realizacdo de outros cursos pertinentes a sua area
de atuacéo;

xxX)  Articular junto a Coordenacgdo, geréncia e direcdo a organizacdo de seminarios ou
minicursos para professores e servidores, visando a socializacdo das experiéncias e a difusdo
da cultura tecnologica, sem prejuizo do andamento dos seus trabalhos dentro da educacéo
municipal;

yy)  Propor alternativas de melhora, supervisdéo ou correcdo de eventuais desajustes

detectados nas Salas de Tecnologias Educacionais, em parceria com a coordenacao e geréncia
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administrativa das unidades organizacionais da educagdo municipal realizando atividades de
operacionalizacdo de programas tecnologicos;

zz)Planejar e orientar estudantes e professores sobre o uso pedagogico das Salas de tecnologias
Digitais sistematizando, aplicacdo e o manuseio de equipamentos tecnoldgicos disponiveis
com ferramentas Digitais (Tablete, Notebook, Ultrabook, desktops, televisores, Webcams,
Microfones, estabilizadores etc...) dentro da Educacdo Municipal, atendendo diretamente a
todos em suas necessidades de aprendizagens, abrindo possibilidades ao aluno e o0 educando
de seguir uma trajetoria que permita a eles alcancar novos conhecimentos e outras atividades

afins.

Prefeitura Municipal de Mucajai, Palacio 1° de julho, 20 de novembro de 2024.

ERONILDES APARECIDA GONCALVES
PREFEITA DE MUCAJAI-RR
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNCIPAL DE MUCAJAI - RR
GABINETE DA PREFEITA SeTInA O,
“Amazonia: Patriménio dos Brasileiros” ...Mqu&’.ﬂu
ANEXO -1V

“II - GRUPO DE PROFISSIONAIS DE APOIO EM ASSISTENCIA A SAUDE E A ADMINISTRACAO MUNICIPAL”
(ASSISTENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TATICA)
PADRAO (B): “NIVEL - I COM CARGA HORARIA DE 40 H E SALARIO INICIAL DE RS 2.602,00”.

TABELA -1
(ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DIGITAL)

Il - GRUPO (AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMACAO
m 20 H ASSISTENTE FUNCIONAL EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.
PISO SALARIAL | RS 2.602,00 SALSRO &)
SR NiVEL G (AQ) % - FORMACAO ACADEMICA

CLASSE ANTERIOR

HORARIA:
40H

| RS 2.602,00 | RS 2.727,42 | RS 2.858,88 | RS 2.996,68 | RS 3.141,12 | RS 392,52 | RS 3.451,22 | RS 3.607,57 | RS 3.790,93

R$3.974,70 || RS 4.166,28 || RS 4.367,10 || R$ 4.577,59 || RS 4.798,23 ‘ R$5.029,51 | R$5.271,93 || R$5.526,04 | RS 5.792,39

Enderego: Av. Nossa Senhora de Fatima, Centro — Mucajai-RR

CEP: 69.340-000

“Amazonia: Patriménio dos Brasileiros” Pttt vt

TR ESTADO DE RORAIMA
:[* i PREFEITURA MUNCIPAL DE MUCAJAI - RR
A GABINETE DA PREFEITA PREFETURA DS,
e MUCAJA[
ANEXO -1V

“III - GRUPO DE PROFISSIONAIS DE APOIO EM ASSISTENCIA A SAUDEE A ADMINISTRACAO MUNICIPAL”
(AGENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TECNICA)
PADRAO (C): “NIVEL - IIl COM CARGA HORARIA DE 30 H E SALARIO INICIAL DE RS 2.400,00.

TABELA -2
(TECNICO DE ENFERMAGEM)

1l - GRUPO
AGENTE FUNCIONAL

(AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMACAO
EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.

HORAS SEMANAIS 30H
PISO SALARIAL R$ 2.400,00

N2 DE CLASSES

% - INCIDE SOBRE |
% Jxenlweclupinelnrlwolwnl s [xx]

Al B[ c|o] e 3 Q
fase B | c | o || E F G | H [ ] K L | m [ n || o P | a | R
CARGA AGENTE FUNCIONAL EM ATIVIDADE TECNICA A SAUDE
HORARIA: |

30H

| \ \ I
RS 2.400,00 | R$2.522,88 || RS 2.652,05 | [ RS 2.930,57 | [ R$3.238,35 | R$3.404,15 | R$3.578,44 |

‘ RS 3.761,66 | RS 3.954,26 || RS 4.156,71 || RS 4.369,54 || RS 4.593,26 | RS 4.828,43 || RS 5.075,65 || RS 5.335,52 | R$5.608,70

Enderego: Av. Nossa Senhora de Fatima, Centro — Mucajai-RR

CEP: 69.340-000
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNCIPAL DE MUCAJAI - RR
GABINETE DA PREFEITA SeTInA O,
“Amazonia: Patriménio dos Brasileiros” umg&’.ﬂ.!u
ANEXO -1V

“II - GRUPO DE PROFISSIONAIS EM ASSITENCIA DE SERVICO E APOIO EDUCACIONAL”
(ASSISTENTE EDUCACIONAL EM ATIVIDADE TATICA)
PADRAO (B): “NIVEL - Il COM CARGA HORARIA DE 40 H E SALARIO INICIAL DE RS 2.602,00”.

TABELA -3
(ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DIGITAL)

JIEGRUEQ (AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMACAO
HORAS SEMANAIS 40H ASSISTENCIA EDUCACIONAL EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.
PISOSALARIAL |[ RS$ 2.602,00 PADRAO (B)

(AQ) % - FORMACAO ACADEMICA
N2 DE CLASSES
% - INCIDE SOBRE

CLASSE ANTERIOR

HORARIA:
40 H

R$ 2.602,00 || RS 2.727,42 || RS 2.858,88 || R$ 2.996,68 | RS 3.141,12 || R$ 3.292,52 || RS 3.451,22 || R$3.617,57 | R$ 3.791,93

|
RS 3.974,70 I R$ 4.166,28 | RS 4.367,10 || R$ 4.577,59 | RS 4.798, R$ 5.029,51 || R$ 5.271,93 || R$5.526,04 | RS 5.792,39

Enderego: Av. Nossa Senhora de Fatima, Centro — Mucajai-RR

CEP: 69.340-000

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNCIPAL DE MUCAJAI - RR
GABINETE DA PREFEITA PEEPETURA DS,
“Amazonia: Patriménio dos Brasileiros” mu.u,‘&eu'.b,!m
ANEXO -1V

“II - GRUPO DE PROFISSIONAIS EM ASSITENCIA DE SERVICO E APOIO EDUCACIONAL”
(ASSISTENTE EDUCACIONAL EM ATIVIDADE TATICA)
PADRAO (B): “NIVEL - Il COM CARGA HORARIA DE 30 H E SALARIO INICIAL DE RS 2.800,00”.

TABELA -4
(PROFESSOR ARTICULADOR EDUCACIONAL EM TECNOLOGIA)

I - GRUPO
HORAS SEMANAIS 30H ASSISTENCIA EDUCACIONAL

PISOSALARIAL || RS 2.800,00 PADRAO

(AQ) - % INCIDE SOBRE A SUA FORMACAO
EDUCACIONAL E/OU PROFISSIONAL.

(AQ) % - FORMACAO ACADEMICA
N2 DE CLASSES
% - INCIDE SOBRE

CLASSE ANTERIOR

Enderego: Av. Nossa Senhora de Fatima, Centro — Mucajai-RR

CEP: 69.340-000
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LEI MUNICIPAL N° 616/2024

REVOGA LEI MUNICIPAL N° 558 DE 06 DE JANEIRO DE
2022, E ALTERA O CAPUT DO ARTIGO N° 34 DA LEI
MUNICIPAL N° 558 DE 06 DE JANEIRO DE 2022.
ERONILDES APARECIDA GONGCALVES, Prefeita do Municipio de Mucajai, Estado de
Roraima, no uso de suas atribuicdes em conformidade com a Lei Orgéanica do municipio,
FAZ SABER a todos os habitantes deste municipio, que a Camara Municipal de Mucajai aprovou

e eu sanciono a seguinte:
LEI
Art. 1° Fica revogada a Lei Municipal n® 558 de 06 de janeiro de 2022.
Art. 2° O artigo 34 da Lei Municipal n° 415/2015 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 34. A partir da posse dos Conselheiros Tutelares que preencham os requisitos
estabelecidos para o exercicio do cargo previsto nesta Lei, 0 vencimento dos referidos
conselheiros seré de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo-lhes assegurado o direito a:
()
Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias previstas no orcamento do Municipio e, se necessario, serdo suplementadas
por ato do Poder Executivo.
Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cbes em

contrario.

Prefeitura Municipal de Mucajai, Palacio 1° de Julho, 25 de novembro de 2024.

ERONILDES APARECIDA GONCALVES
PREFEITA DE MUCAJAI-RR
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CPL

MUNICIPIO DE MUCAJ:AJ/RR
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Mucajai/RR, torna publica a Concorréncia n° 033/2024, OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em execugdo de
servicos de engenharia para a Eletrificagdo Rural Trifésica e Monofésica com SubestagBes de 5kva para Atender Consumidores no Municipio de
Mucajai/RR. conforme projeto basico, data da apresentacdo da Documentacéo e Proposta 13/12/2024 — 08hs. O procedimento licitatorio obedecera
integralmente a Lei Federal n°. 14.133/2021 (em especial ao Art. 17 § 2°. e Art. 176 da Lei Federal n°. 14.133/21), ao Decreto Municipal n® 10/2024, Lei
Complementar n°. 123/2006, Lei Federal n®. 147/2014, Decreto Federal n° 8.538/2015. O EDITAL E ANEXOS: Retirar na Sala de Licitagdes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Mucajai, situada na Av. Nossa Senhora de Fatima, n. 32W - Centro, no horario das 08h00mins 12h00min, mediante dispositivo
eletrdnico de armazenamento de dados e carimbo com CNPJ, ou através do endereco eletrdnico http://mucajai.rr.gov.br/transparencia/index.php/editais.
Mucajai-RR, 28 de novembro de 2024

JEAN CLEBER FREITAS DE LIMA
AGENTE DE CONTRATACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR
RESULTADO DE JULGAMENTO DA CP N°. 031/2024

Declaramos a quem possa interessar em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006 atualizada pela Lei N° 147/14 e
Legislacdo Municipal e demais disposicdes legais, que a Empresa GERALDO E. FARIAS CONSTRUGCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
10.628.385/0001-90, sagrou-se vencedora da Licitacéo referente a CP n°. 031/2024 - Processo n°. 0537/2024, tendo como objeto contratacéo por Menor
Preco em Regime de Empreitada por Preco Unitario de Empresa especializada para execugdo da obra de construcdo de pontes de madeira no municipio
de Mucajai/RR, conforme valores registrados nos autos.

Mucajai — RR, 25 de novembro de 2024

COMISSAO DE CONTRATACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR
HOMOLOGACGCAO E ADJUDICACAO DA CP N°. 031/2024

A Senhora Prefeita Municipal, Eronildes Aparecida Gongalves, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, mediante
classificacdo realizada pelo Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio e parecer conclusivo exarado pelo Controle Interno Municipal, resolve:
Homologar e Adjudicar a presente licitagdo nestes termos: PROCESSO n° 0537/2024 — CP n° 031/2024, cujo objeto trata-se de contratagdo por Menor
Preco em Regime de Empreitada por Preco Unitéario de Empresa especializada para execu¢do da obra de construgdo de pontes de madeira no municipio
de Mucajai/RR. Homologa e Adjudica a empresa: Empresa GERALDO E. FARIAS CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®.
10.628.385/0001-90, conforme valores registrados nos autos.

Mucajai — RR, 26 de novembro de 2024

ERONILDES APARECIDA GONCALVES
PREFEITA DO MUNICIPIO DE MUCAJAI/RR
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DIARIO OFICIAL | Poder Legislativo Municipal

INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 537, DE 20 DE
MAIO DE 2021

PALACIO ESTEVAM DOS SANTOS | VER. JOELSON SILVA DA COSTA - PRESIDENTE |

ATOS DO PODER
LEGISLATIVO

VEREADORES(AS):
PRESIDENTE
VER. JOELSON SILVA DA COSTA
VICE-PRESIDENTE
VER. ELIVANDRO GUIMARAES DE OLIVEIRA

PRIMEIRA SECRETARIA

VER. ELIELMA COSTA CARDOSO
SEGUNDO SECRETARIO

VER. JOSE TARQUINIO NUNES MELO

VER. ANDREIA PEREIRA DE ALMEIDA
VER. ANTONIO SILVA LIMA
VER. FRANCISCO PEREIRA SILVA

VER. JOAO MCAMARA DOS
VEREADORESVER. FRANCISCO ELSON DA

~ANAFIARA RNLIARTE
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CAMARA DOS VEREADORES
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