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GABINETE DA PREFEITA

ERRATA DA PUBLICACAO DO DIA 29/07/2023 — PUBLICACAO COMPLETA
DO GABINETE DA PREFEITA ABAIXO. ANULA-SE APENAS A PUBLICACAO
DO GABINETE DA PREFEITA ANTERIOR.

LEI MUNICIPAL N°592/2023
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES

DA CAMARA MUNICIPAL DE MUCAJAI,E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
ERONILDES APARECIDA GONCALVES, Prefeita do Municipio de Mucajai, Estado de
Roraima, no uso de suas atribui¢cbes em conformidade com a Lei Orgéanica do municipio,
FAZ SABER a todos os habitantes deste municipio, que a Camara Municipal aprovou e Eu
sanciono a seguinte Lei de autoria da MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MUCAJAI-RR
LEI:
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores da Camara Municipal
de Mucajai.
Art. 2° O regime juridico dos integrantes do presente plano de cargos, carreiras e salarios € o
estatutario.
Art. 3° Ao servidor ocupante do cargo de provimento em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, aplica-se Regime Geral de Previdéncias Social.
Art. 4° Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
CAPITULO | CONCEITOS BASICOS
Art. 5° Para os efeitos desta lei s&o adotadas as seguintes definigdes:
I - Servidor publico: a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo
OU em comissao.;
Il - Cargo publico: conjunto de atribuicGes e responsabilidade instituido no quadro de servidores da
Céamara Municipal, criado por esta lei, com denominacdo prépria, atribui¢es especificas e
requisitos estabelecidos, submetido ao regime estatutario;
I11 - Cargo efetivo: E criado por esta lei cujo provimento se da através do concurso publico
classificacdo e nomeacdo segundo as vagas existentes;
IV - Cargo em comiss&o: E o criado por esta lei, envolvendo atividade de direcdo, chefia e
assessoramento, é de livre nomeacao, dispensando o concurso publico;
V - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional,
VI - Categoria funcional: conjunto de atividades desdobraveis em classes e identificadas pela
natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;
VII - Quadro: é o conjunto de cargos efetivos e em comissao;
VIII - Funcao: é a atribuicdo e conjunto de atribuicdes cometidas, transitoria ou eventualmente, ao
servidor. Atividade funcional exercida nomeacéo, contrato ou relacdo de emprego;
IX - Provimento: é o ato administrativo através do qual sdo preenchidos aos cargos regulamente
criados e se d& por nomeagao ou promocao;
X - Grupo: conjunto de categorias funcionais segundo a correlacéo e a afinidade entre atividades, a
natureza do trabalho ou do grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas
atribuicgoes;
XI - Vencimento: retribuigdo paga mensalmente pelo efetivo exercicio do cargo, corresponde ao
valor da referéncia fixada em lei;
XI1 - Remuneragéo: vencimento acrescido das quantias referentes as vantagens pecuniarias
individuas que o servidor tem direito;
X111 - Provento: retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado; XIV - Referencia: simbolo
indicativo ao valor do vencimento fixado em lei; XV - Designacao: é o provimento transitorio para
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0 exercicio de funcao;

X1V - Enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de
cargos, considerando os niveis e a hierarquizacdo dos cargos previstos nos Anexos | e 0s critérios
constantes no art. 17 desta Resolucao.

CAPITULO 11

DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 6° Promoc&o por antiguidade: obtida mediante a avaliacdo do tempo de permanéncia do 6rgéo
(em anos). Consiste em mudanca para o nivel salarial imediatamente superior de enquadramento
(um nivel) e ocorrerd mediante ao anexo Il, e se dard a promogao horizontal e promocéo vertical.

O desenvolvimento funcional terd por objeto proporcionar aos servidores oportunidades de
crescimento profissional e funcional na carreira, bem como condigdes satisfatorias de realizacdo
pessoal, mediantes as seguintes modalidades.

I - A promogdo horizontal configura-se pela mudanca de nivel de vencimento do servidor na sua
respectiva classe, conforme previsto no anexo Il desta lei.

Il - A promogéo vertical configura-se pela obtengéo da letra, conforme previsto no anexo Il desta
Lei.

I11 - A cada nivel de vencimento corresponde um periodo de tempo, conforme previsto no anexo Il
desta Lei.

Paragrafo Unico. Quando a mudanca ocorrer dentro da mesma classe (NIVEL), denominar-se-a
promocdo horizontal e quando implicar mudancas de classe (LETRA) promocéo vertical.
CAPITULO 11l DA COMPOSIQAO

Art. 7° O plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores da Camara Municipal de Mucajai, sera
integrado pelos cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo considerados essenciais
a administracdo, cujas respectivas atribuicdes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados e
indispensaveis ao desenvolvimento do servigo publico da Camara Municipal.

Art. 8° O plano de cargos, carreiras e salarios, a forma de provimento classifica-se em:

I - Cargos provimento efetivo, constantes do Anexo II;

Il - Cargos de provimento em comissao, constantes do Anexo II;

81° Os cargos de provimento efetivo serdo integrados pelos atuais ocupantes de cargos publicos, 0s
quais serdo enquadrados na forma do anexo I, e pelos novos cargos criados no anexo I,
fundamentando no principio de qualificagdo profissional e de desempenho, com a finalidade de
assegurar a continuidade de acdo administrativa e a eficiéncia de servico publico.

82° Cargos de provimentos em comiss&o se destinam a atender aos cargos de diregéo, chefia ou
assessoria, e serdo de livre nomeacéo e exoneracdo do Presidente da Camara Municipal.

Art. 9° Os cargos publicos sdo providos por:

I - Nomeacado, através de portaria expedida pelo presidente da Camara Municipal, quando se trata
de cargo de provimento efetivo, em aprovacdo em concurso publico;

Il - Nomeacdo para cargo em comissao, atravées de portaria expedida pelo presidente da Camara
Municipal, quando se trata de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido.

Art. 10 Os cargos de provimento efetivo que compde a presente lei, de acesso exclusivamente por
concurso publico, estdo organizados de acordo com a escolaridade exigida no Anexo Il e IV da
presente preposicao.

Art. 11 O provimento no cargo efetivo devera atender os seguintes requisitos para a investidura:

I - Por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37, da Constitui¢éo
Federal;

Il - Existéncia de vaga no cargo e especialidade de ingresso;

111 - Registro profissional regular no érgédo de classe quando esta lei o exigir;

IV - Outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcéo, previstos em legislacao e
comtemplados no edital do concurso publico.
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Art. 12 A investidura nos cargos publicos que compdem o presente plano ocorrera através da
nomeacao, nos niveis iniciais correspondentes ao cargo publico para qual foi nomeado, cumprido a
exigéncia de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou provas de titulos.

Art. 13 O servidor nomeado para cargo publico, de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica
sujeito ao estagio probatorio, por prazo interrupto de 3 (trés) anos.

Art. 14 Séo estaveis por 3 (trés) anos de efetivo exercicio 0s servidores nomeados para cargo de
provimentos efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 15 O servidor estavel s6 perdera o cargo:

I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e ampla defesa;
111 - Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho assegurado o contraditéria
ampla defesa.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de que trata o inciso 111 deste artigo devera ser feita por comisséo de
avaliacdo de desempenho cuja organizacédo e forma de funcionamento sera estabelecida através de
portaria emitida pelo presidente da Camara Municipal.

CAPITULO IV DOS VENCIMENTOS

SECAO |

Art. 16 Os vencimentos iniciais dos cargos da Camara Municipal sdo os constantes do anexo IlI, IV
e V da presente preposigédo, observando o anexo II.

Art. 17 O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos efetivos da Camara Municipal nos
novos cargos criados ocorrerd em conformidade com o disposto no quadro constante anexo | desta
Lei.

81° O enquadramento de que trata este artigo, levam em consideracéo as gratificacbes por tempo de
servico ja prestado, desempenho, aperfeicoamento, perda e defasagem salarial, bem como o melhor
aproveitamento dos servidores ja existentes.

82° Para 0 enquadramento dos servidores de que trata este artigo devera o Presidente da Camara
Municipal, emitir portaria enquadrando 0s mesmos em suas novas e respectivas especialidades.

83° Do enquadramento ndo podera resultar reducéo de vencimentos, ressalvadas as hipoteses
previstas no art. 37, inciso XI da Constitui¢cdo Federal.

Art. 18 Os cargos, bem como os respectivos vencimentos dos cargos de provimento em comissao
da Camara Municipal de Mucajai, serdo os constantes do anexo V da presente Lei.

Paragrafo Unico. Os vencimentos fixados nesta Lei ndo prejudicardo a percepcdo de outras
vantagens que vierem a ser concedida posteriormente, observado o limite com os gastos de pessoal,
definido no Art. 29-A da constitui¢do da Republica do Brasil.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO SECAO I

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19 O desenvolvimento do servidor na carreira se dara por progressao dentro do mesmo cargo e
podera ser:

I - Por merecimento; e/ou

Il - Por titulagéo.

CAPITULO IV DOS VENCIMENTOS

SECCAO IlI

DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 20 A progressdo por meio de merecimento dara acréscimo de 10% (dez por cento) ao salario
base, a cada triénio de efetivo exercicio no cargo.

81° A progressdo de que trata o caput deste artigo serd concedida ao servidor independentemente de
requerimento.

82° Perderd o direito a progressdo por merecimento o servidor que, no periodo aquisitivo.
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I - N&o tenham sofrido qualquer penalidade por infragéo funcional mediante procedimento
administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa, desde que transitado em julgado;

Il - N&o tenham completado mais de 3 (trés) faltas injustificadas;

Art. 21 Néo séo considerados como afastamento do exercicio:

| - Férias e transito;

Il - Casamento até 08 (oito) dias;

111 - Luto por falecimento de conjugue filho, pai, mée ou irmdo, até 08 (oito) dias;

IV - Convocacao para servico militar;

V - Jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - Licenca para tratamento de saude até o0 maximo 03 (trés) meses por triénio;

VII - Licenga por acidente em servi¢o ou moléstia profissional;

VIII - Licenca para funcionéria gestante;

IX - Licenca Paternidade;

X - Moléstia devidamente comprovada até 03 (trés) dias por més;

XI - Desempenho de mandato eletivo;

XI1 - Cessdo para outro 6rgdo na mesma area de atuacéo, com énus para origem;

X111 - Participaco em semindrios, cursos, congressos, simpdsios e outras reunides ou atividades de
interesse da Camara, devidamente autorizada pela Presidéncia;

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS

SECAO IV

DA PROGRESSAO POR TITULAR

Art. 22 A progressao por titulacdo dar-se-a sem mudanga de cargo e de categoria funcional,
mediante a conclusdo de curso técnico, superior, pos-graduacdo. No caso mestrado, doutorado e
po6s-graduado, desde que reconhecido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). A progressao por titulacdo visa a valorizacao da qualificacao profissional
concedida através de acréscimos ao salario base, 0s quais serdo incorporados ao mesmo, na seguinte
promocao.

81° Para os cargos de Assistente Administrativo e Assistente Legislativo:

I - Acréscimo de 5% (cinco por cento) quando o servidor apresentar certificado de concluséo de
curso Técnico, desde que esta escolaridade seja requisito ao cargo.

Il - Acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusao de
curso superior, desde que esta escolaridade seja requisito ao cargo.

111 - Acréscimo de 15% (quinze por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusao
de curso de pds-graduacao, desde que a escolaridade seja requisito ao cargo.

IV - Acréscimo de 20% (vinte por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusao de
curso de mestrado, desde que esta escolaridade seja requisito ao cargo.

V - Acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) quando o servidor apresentar certificado de
conclusdo de curso de doutorado, desde que a escolaridade seja um requisito ao cargo.

§2° Para ter direito a programacdo por titulacdo o servidor devera apresentar certificado de
concluséo de curso técnico, superior de pos-graduagdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado.

83° A progresséo por titulagdo so podera ser concedida ao servidor que ja esteja cumprido com o
estagio probatorio, sendo requisito a efetivagdo definitiva no cargo.

84° O servidor tera direito apenas uma progressao por titulagao para cada nivel que concluir, sendo
vedada a acumulacdo de mais uma progressao por nivel concluido.

85° O servidor podera apresentar requerimento de progressao por conhecimentos com as
informagdes e certificagdes penitentes, ao setor de Recursos Humano da Camara Municipal, o qual
sera responsavel pela analise e conferéncia da autenticidade da documentagéo apresentada e,
constada alguma irregularidade, pela proposigéo de sindicancia.
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a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)

a)
b)

c)

86° Juntamente com o requerimento devera ser apresentado o original e copia dos documentos
comprobatorios.

87° Para o efeito da concessdo da progressdo dos casos previstos neste artigo, seré observado o
seguinte:

I - Serdo considerados 0s cursos técnicos, superiores, de pds-graduacdo, mestrado, doutorado e/ou
pos-doutorado, sendo que os referidos cursos realizados serdo nas areas dos referidos cargos desta
preposicdo, necessarias as atividades da Camara Municipal.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS

SECAO YV

DAS GRATIFICAQ()ES, AUXILIOS E VANTAGEM

Art. 23 Fica resguardada a percepcéo das seguintes vantagens pecuniarias:

| - De gratificacdo:

de 13° salério ou abono natalino;

de funcéo;

de incentivo a qualificacdo;

Il - De Adicional:

de tempo de servico;

de servico extraordinario;

de férias;

de trabalho noturno; enquanto o servigo permanecer sendo prestado em horério que fundamente sua
concessao.

de periculosidade pelo exercicio de atividades penosas percebido durante o periodo em que o
beneficiario estiver sujeito as condi¢cdes ou aos riscos que deram causa a sua concessao.

111 - De auxilio:

de alimentacéo;

de salario familia;

de fardamento IV —

IV - De Indenizacdo:

diarias;

§1° Estas vantagens sdo acessorias, ndo se incorporando ao vencimento.

82° As vantagens de que trata o Inciso IV, alinea “a” deste artigo sera concedida através de portaria
a ser emitida pelo Presidente da Camara Municipal.

83° As vantagens que se trata o Inciso II, alinea “a” e “d”, deste artigo, incidirdo sobre o percentual,
salvo a estabelecida no Inciso I, conforme a seguir:

I - De 1% (um por cento) para o adicional por tempo de servigo, a cada ano de servigo efetivamente
prestado;

Il - De 25% (vinte por cento) para o adicional noturno, incidente sobre o vencimento base do cargo;
(redacdo dada pela lei municipal 438 de 2016);

111 - De 30% (trinta por cento) para a adicional periculosidade, incidente sobre o vencimento base
do cargo.

84° O adicional de que trata o § 3°, inciso | deste artigo, ndo tera efeitos retroativos, pois sua
concepgdo serd a partir da publicagdo da presente Lei.

CAPITULO IV

DOSVENCIMENTOS

SECAO VI

DA GRATIFICACAO POR FUNCAO

Art. 24 A Fungéo ndo constitui cargo e sera considerada vantagem acessoria ao vencimento por
servidor efetivo do quadro da Camara Municipal de Mucajai, sera pago no percentual de 60%
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a)

(sessenta por cento) do salario do servidor.

Paragrafo Unico. As gratificacdes de que trata 0 anexo V, sera ajustada anualmente por ato do
Presidente da Camara Municipal, no primeiro dia Gtil do més de janeiro de cada ano de acordo com
a variagédo do INPC.

CAPITULO IV

DOSVENCIMENTOS

SECAO VII

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 25 A cada ano de efetivo exercicio serd atribuida uma gratificacdo adicional de 1% (um por
cento) do respectivo vencimento até o limite de 30% (trinta por cento), a titulo de adicional por
tempo de servigo.

Paragrafo Unico. O adicional é devido a partir do més em que o servidor completar o tempo de
servigo exigido no Art. 13 desta Lei.

CAPITULO IV

DOSVENCIMENT OS

SECAO VII

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 26 O adicional noturno € prestado no horario compreendido entre as 22h e 5h do dia seguinte.
CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS

SECAO IX

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 27 O Décimo Terceiro salario deve ser pago anualmente ao servidor publico ativo ou inativo,
independentemente da remuneracéo a que fizer jus.

81° A gratificacdo serd paga ao servidor efetivo e comissionados.

82° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera tomada como més integral para
efeitos do parégrafo anterior.

83° O décimo terceiro serd pago da seguinte forma:

Primeira parcela de 50% (cinquenta por cento) no més de junho.

Segunda parcela de 50% (cinquenta por cento) no més de dezembro, quando serdo efetuados 0s
descontos de imposto de renda e INSS.

84° A pensdo alimenticia sobre o decimo terceiro se houver, sera paga na primeira parcela, quando
se tratar de servidor efetivo e no més de dezembro quando se tratar de servidor comissionado.
(redacdo dada pela lei municipal 576 de 2023).

85° A parcela final seré calculada com base na remuneracéo em vigor do més no dezembro, abatida
a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

86° Caso o servidor publico seja exonerado ou demitido do servigo publico municipal, o Décimo
Terceiro Salario ser-lhe-a pago proporcionalmente ao nimero de meses no ano, com base na
remuneracao do més que ocorrer a exoneragdo ou demissao.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 Séao integrantes desse plano de cargos, carreiras e salarios:

Anexo | — Cargos efetivos existentes na Camara;

Anexo Il - Quadro de referéncia de vencimentos;

Anexo 11 - Quadro de vencimentos de cargos efetivos nivel fundamental,

Anexo IV - Quadro de vencimentos de cargos efetivos nivel médio;

Anexo V - Quadro de vencimentos de cargos em comisséo;

Anexo VI — Descricdo sumaria dos cargos efetivo nivel fundamental;

Anexo VII — Descri¢do sumaria dos cargos efetivo nivel médio;
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Anexo VIII — Descri¢do sumaria dos cargos em Comissao.

Art. 30 As despesas decorrentes da execucao desta lei serdo atendidas por conta das dotacdes
préprias consignadas no orcamento da Camara, suplementadas, se necessario, de acordo com as

normas legais vigentes.

Art. 31 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI, PALACIO 1° DE JULHO, 20 DE SETEMBRO

DE 2023.
ERONILDES APARECIDA GONCALVES
PREFEITA DE MUCAJAI-RR

ANEXO | i
CARGOS EFETIVOS EXISTENTES NA CAMARA
CARGO CARGA QUANTIDADE
HORARIA
Auxiliar de servigos diversos 40H 02
Auxiliar de Secretaria 40H 01
Copeira 40H 01
Coordenador Legislativo 40H 01
Vigia 40H 03
Motorista 40H 01
Assistente Administrativo 40H 04
Assistente Legislativo 40H 02
Redator de Atas 40H 01
TOTAL 13
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ANEXO 11

REFERENCIAS
A B C D E F G H
0 a 3 anos 3anoseldiaab 6anoseldiaa9 9anoseldiaal?2 |12anoseldiaa 15anosel 18 anose 1 diaa 21 anosel
anos anos anos 15 anos diaa 18 anos | 21 anos dia a 24 anos
| J K L M N O P
24 anos a ldiaa 27anosaldiaa 29anoseldiaa 32anoseldiaa 35anos aldia 38 38anosal 41 anosaldiaa 44 anos a1
27 anos 29 anos 32 anos 35 anos anos dia a4l anos | 44 anos dia a 47 anos
ANEXO 111
QUADRO DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS
Cargos de Nivel Fundamental
Auxiliar de Servigos Diversos, Copeira, Vigia e Motorista
CLASSES EM
Niveis VALORES
A B C D E F G H I J K L M N 0 P
I 1.320,00 1452,00 | 1597,20 | 1756,92 1932,61 | 2125,87 | 2338,46 | 2572,31 | 2829,54 | 3112,49 | 3423,74 | 3766,11 | 4142,72 | 4557,00 | 5012,70 | 5513,97
T 1.386,00 1524,60 | 1677,06 | 1844,77 2029,24 | 2232,17 | 2455,38 | 2700,92 | 2971,01 | 3268,12 | 3594,93 | 3954,43 | 4349,87 | 4784,85 | 5263,34 | 5789,67
1 1.452,00 1597,20 | 1756,92 | 1932,61 2125,87 | 2338,46 | 2572,31 | 2829,54 | 3112,49 | 3423,74 | 3766,11 | 4142,73 | 4557,00 | 5012,70 | 5513,97 | 6065,36
\Y; 1.518,00 1669,80 | 1836,78 | 2020,46 222250 | 244475 | 2689,23 | 2958,15 | 3253,97 | 3579,36 | 3937,30 | 4331,03 | 4764,13 | 524054 | 5764,60 | 6341,05
vV 1.584,00 1742,40 | 1916,64 | 2108,30 2319,13 | 2551,05 | 2806,15 | 3086,77 | 339544 | 3734,99 | 4108,49 | 4519,34 | 4971,27 | 5468,40 | 6015,24 | 6616,76
ANEXO IV
Cargos de Nivel Médio
Assistente Administrativo, Assistente e Assisténte Legislativo
Niveis CLASSES EM VALORES
L M v Jo P

A ‘ B

[c [P

L

[¢[H

! E

’ K
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| 1.911,19 | 2.102,30 | 2.312,53 | 2.543,79 | 2.798,17 | 3.077,99 | 3.385,78 | 3.724,36 | 4.096,80 | 4.506,48 | 4.957,13 | 5452,84 | 5998,13 | 6597,95 | 7257,74 | 7983,51
I 2.006,74 | 2.207,41 | 2.428,15 | 2.670,97 | 2.938,06 | 3.231,87 | 3.555,06 | 3.910,56 | 4,301,62 | 4.731,78 | 5.204,96 | 5725,45 | 6298,00 | 6927,80 | 7620,58 | 8382,64
i 2.102,41 | 2.312,65 | 254391 | 2.798,30 | 3.078,13 | 3.385,95 | 3.724,54 | 4.097,00 | 4.506,70 | 4.957,37 | 5.453,11 | 5998,42 | 6598,26 | 7258,09 | 7983,90 | 8782,29
v 2.197,98 | 2.417,77 | 2.659,55 | 2.92551 | 3.218,06 | 3.539,86 | 3.893,85 | 4.283,24 | 471156 | 5.182,72 | 5.700,99 | 6271,09 | 6898,20 | 7588,02 | 8346,82 | 9181,50
\Y 2.29354 | 2.522,89 | 2.775,18 | 3.052,70 | 3.357,97 | 3.693,76 | 4.063,14 | 4.469,46 | 4.916,40 | 5.408,04 | 5.948,85 | 6543,74 | 7198,11 | 7917,92 | 8709,71 | 9580,68
VI 2.389,11 | 2.628,02 | 2.890,82 | 3.179,90 | 3.497,89 | 3.847,68 | 4.232,45 | 4.655,70 | 5.121,26 | 5.633,39 | 6.196,73 | 6816,40 | 7498,04 | 8247,85 | 9072,63 | 9979,90
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ANEXO V _
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Nivel Cargo Quantidade Vencimento
(R$)
FG-05 | Agente de contratagao 01 3.500
FG-05 | Presidente da CPL 01 3.500
FG-04 | Chefe de gabinete da Presidéncia 01 1.800
FG-03 | Chefe de Gabinete 11 1.600
FG-04 | Chefe da Divisdo de Controle Interno 01 1.800
FG-04 | Chefe da Divisdo de Financas 01 1.800
FG-03 | Fiscal de Contrato 01 1.600
FG-02 | Chefe da Divisao Pessoal 01 1.400
FG-02 | Diretor Administrativo 01 1.400
FG-02 | Chefe do Setor de Apoio do 01 1.400
Legislativo
FG-02 | Chefe de Divisao de Patrimonio 01 1.400
FG-02 | Chefe de Divisdo de Protocolo 01 1.400
FG-02 | Chefe de Divisao de Compras 01 1.400
FG-02 | Chefe de Divisao de Atas 01 1.400
FG-02 | Assessor Parlamentar 11 1.400
FG-02 | Membro da CPL 02 1.400
FG-05 | Pregoeiro 01 3.500
FG-02 | Secretario (a) de Gabinete 11 1.400
TOTAL 49
ANEXO VI ) i
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO DESCRICAO
e Atender o publico em geral, identificado, e averiguando suaspretensdes
para presta-lhe informacdes e/ou encaminha-los as
pessoas ou unidades admirativas solicitadas.
« Executar servico de limpeza, conservagdo e manutencdo doprédio interno e
externo da Camara, de bens matérias.
Aucxiliar de Servico » Desempenhar fung¢des junto a cozinha da unidade, servir bebidas, lanches.
Diversos » Programacéo, coordenacdo e execuc¢do de incumbéncias relacionadas aos

servicos de instalacdes hidraulicas, elétricas, carpintaria.

» Coordenacdo e execucdo de reparos e concertos em bens moveis e iméveis
da instituigédo

« Praticas de atos e medidas que se enquadrem nas atribui¢des do setor

o Efetuar os servigos de copa, limpeza, alimentagdo e conservacdo do
legislativo;

« Providenciar materiais e produtos necessario para mantera boa qualidade os
servigos de alimentacdo, conservacao e higiene;

» Executar outras tarefas atinentes a sua funcdo que forem solicitadas pelo
presidente;
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Copeira eProceder com discricdo e cortesia, no exercicio se suas funcdes;

o Usar adequadamente os bens da Cémara Municipal, visando o
aproveitamento e conservagéo;

» Sugerir aos seus chefes imediatos as providencias que julgar Uteis a
efetivacdo dos respectivos servigos;

» Levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades de que tiver
ciéncia, em razfes das funcdes que exerca;

» Desempenhar func@es junto a cozinha da unidade, servir bebidas, lanhes;

» Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

« Servicos de vigilancia e guarda dos préprios da Camara

Municipal;

» Servico de controle de entrada e saida de veiculos nosestacionamentos
Vigia da Camara.

« Elaboracdo de relatorio ao Assessor Administrativo, sobrequalquer
anormalidade havida;

» Hastear bandeiras ;

Atender telefonema e anotar recados e posteriormenterepassar a
autoridade competente;

 Qutros servicos correlatos determinados pelo Presidente;

 Servico de conducgdo de veiculos oficiais da Camara

Municipal de Mucajai;

Motorista o Zelar pela manutencdo dos veiculos, controlar o

abastecimento e a quilometragem dos veiculos da camara;

« Executar outros servicos correlatos determinados pelo Presidente.

ANEXO VII ] ] ]
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS NiVEL MEDIO
CARGO DESCRICAO

e Elaborar, digitar e/ou datilografar trabalhos
determinados  pela  autoridade  superior
competente.

*Atender ao publico, orientando e prestando as
informacges necessérias.

» Dar suporte administrativo na realizacdo das
sessbes plenarias, das comissBes, de eventos,
junto ao controle interno.

Assistente Legislativo *Receber, registrar e controlar a distribuigdo de
documentos processos, correspondéncias e
outros, de acordo com as normas estabelecidas
para este fim.

*Assistir o superior imediato nas atividades na
unidade de trabalho, no ambito de sua
competéncia.

eResponsabilizar-se pelo recebimento,
conferéncia, controle, guarda distribuico,
registro e inventario de materias permanentes de
consumo da Unidade. Manter o superior imediato
informado sobreo desenvolvimento dos trabalhos
e resultados alcancados, para possibilitar a
avaliacdo da area de atuacao.

e Operar microcomputador e/ou  outros
equipamentos necessdrios a execucdo das
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atividades, controlando e fornecendo dados e
informacdes. Requisitar e controlar a distribuicéo
do material de consumo maquinas e instrumentos
da érea de atuacéo.

o Zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos, instrumentos e  materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais.
Desempenhar outras atividades correlatas eafins.
« Elaborar, digitar e/ou datilografar trabalhos
determinados  pela  autoridade  superior
competente.

*Atender ao publico, orientando e prestando as
Assistente Administrativo informacdes necessarias.

*Dar suporte administrativo na realizacdo das
sessOes plenarias, das comissdes, de eventos,
junto ao controle interno.

*Receber, registrar e controlar a distribuicdo de
documentos processos, correspondéncias e
outros, de acordo com as normas estabelecidas
para este fim.

*Assistir o superior imediato nas atividades na
unidade de trabalho, no @ambito de sua
competéncia.

*Responsabilizar-se pelo recebimento,
conferéncia, controle, guarda distribuicdo,
registro e inventario de matérias permanentes de
consumo da Unidade. Manter o superior imediato
informado sobreo desenvolvimento dos trabalhos
e resultados alcancados, para possibilitar a
avaliacdo da area de atuacao.

e Operar microcomputador e/ou  outros
equipamentos necessarios a execucdo das
atividades, controlando e fornecendo dados e
informagdes. Requisitar e controlar a distribuicdo
do material de consumo maquinas e instrumentos
da érea de atuacéo.

e Zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos, instrumentos e  materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais.

» Desempenhar outras atividades correlatas e

« afins.

* Redigir as atas das sessdes ordinarias,
Redator de Atas extraordinarias, itinerantes, solenes.

. Redigir atas das  reunibes

da Comissdes Permanentes.
« Redigir atas de audiéncias publicas.

ANEXO VI~II ) .
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO DESCRICAO
« Supervisionar o trabalho dos demais servidores da Camara
Municipal,
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«Dirigir e controlar as atividades administrativas internas daCamara
Diretor Administrativo Municipal;
» Assessorar a Presidéncia o registro e controle das fases do
processo legislativo;
o Executar outras tarefas afins, sob determinacdo de
presidéncia.
« Assisténcia imediata a Presidéncia; organizar a agenda das
atividades e programacdes oficiais do Presidente;
*Administrar 0 atendimento as pessoas que procuram o Presidente,
encaminhando-as a que tem direito, orientando- as na solugdo dos
assuntos respectivos ou manando audiénciacom o Presidente, se for o
caso;
« Cuidar da correspondéncia oficial do Presidente;
Chefe de Gabinete *Promover e registrar informagoes relativas as autoridades, reparticoes
federais, estatuais e outras de interesse da administracéo;
» Coordenar as relagcdes da Camara com o Executivo Municipal;
» Datilografa digitar e formalizar aos atos e documentos do
Gabinete da Presidéncia;
*Manter coletanea de informacdes das atividades do Gabinete, para
fornecer os elementos necessarios a elaboracao dos relatorios;
» Fazer informar os integrantes sobre 0 andamento de papeise orienta-
los sobre 0s demais assuntos pertinentes ao gabinete;
» Promover a remessa a Divisdo de todos os papeis devidamente
ultimados, bem como requisitar aqueles que interessem ao 6rgao; e
demais assuntos correlatos.
Chefe da Diviséo do Controle | sAvaliar 0 cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
Interno execucao dos programas de governo e dos orcamentos da unido:
» Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos
se entidades da administracdo federal bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades dedireito privado;
» Exercer o controle das operacdes de créditos, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da uniéo;
 Apoiar o controle externo do exercicio de sua missao institucional.
 Emitir ordens bancarias;
eProvidenciar o registro e processamento dos documentos dedespesas
a pagar;
*Emitir guias relativas a receitas, depdsitos caucdes, consignagdes e
retencdes fiscais consoante a legislacdo e as normas vigentes;
Diligenciar sobre a emissdo de documentos destinados ao
levantamento de financgas depdsitos e caugoes;
« Controlar o movimento das contas vinculadas, conferindo e
conciliando os saldos, de forma a evidenciar sua atualizacéo;
« Registrar as receitas arrecadadas pela UFC através de rede
bancaria oficial;
*Executar todos 0s atos necessarios a efetivagdo dos recebimentos e
dos recolhimentos, & guarda de valores quando devidamente
contabilizados;
o Escriturar analiticamente todos os atos relativos a
administracdo financeira.
» Receber, acompanhar e dar prosseguimento aos processos recebidos;
» Emitir, conferir e protocolar relacbes intra-SIAFI e as Relacbes

Chefe da Divisdo de
Finangas
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Externas de ordens Bancarias;

*Fazer apropriagcdo e pagamentos de despesas por meio do SIAFI e

outros meios de pagamentos que administracédo dispuser.

« Preparar mensalmente o mapa de pagamento de pessoal;

» Providenciar ordem bancaria de cambio referente adespesas de

importagdes;

e Calcular, mensalmente o valor do PASEP;

 Receber e encaminhas ao banco do Brasil os recolhimentos

referentes a devolucédo de diérias, salarios e caugdes;

« Conferir e encaminhar relac6es de ordens bancarias aobanco do

Brasil;

« Elaborar relatorios anuais;

Processar 0 arquivamento e a organizacdo de toda adocumentacdo

bancaria diéria.

 Realizar planejamento, a organizacao, a direcdo, a coordenacéo e o

controle das atividades de execugéo or¢camentaria pertinente a Camara,

de modo a se cumprirem as prescricdes da Lei 4.320/64 e do tribunal
de contas do Estado;

« Fazer todas as acdes préprias de administracdo de pessoal, incluido

as relativas a desenvolvimento de recursos humanos;

Chefe da Divisdo de Pessoal | ® Coordenar os procedimentos formais de compras e arquivos

da contabilidade;

* Realizar os descontos na folha de pagamento de servidores e dos
agentes politicos, respectivamente, na forma do estatuto dos
servidores politicos do municipio e a Resolucéo fixadora do subsidio.

» Acompanhar a execugdo contratual em seus aspectos

quantitativos e qualitativos;

« Registrar todas as ocorréncias sugeridas durante a execucdodo objeto;

e Determina a reparagdo, correcdo, remocdo, reconstrucdo ou

substituicdo, a expensas da empresa contratada, no total ou em parte, o

objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados;

« Rejeitar, no tot6 ou em parte, obra servigo ou fornecimentoexecutado

em desacordo com o contrato;

» Exigir e assegurar 0 cumprimento dos prazos previamente

estabelecidos;

« Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e respectivos termos

aditivos (verificar a existéncia de possivel subcontratacdo vedada

contratualmente, por exemplo);

e Aprovar a medicdo dos servigos efetivamente realizados , em

consonancia com o regime de execucao previsto no contrato (o fiscal

jamais deve atestar a concluséo de servigos que ndo foram totalmente
executados);

» Liberar as faturas

» Comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquerocorréncia
que requeira decisbes ou providencias que ultrapassam sua
competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse
publico;

e Receber o0 objeto contratual, mediante termo

circunstanciado assinado pelas partes;

o Emitir atestados de avaliagdo doe servigos prestados (certiddes

ou atestados).
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e Controlar o material de consumo e permanente existente no

departamento de suporte legislativo;

 Fazer intercambio de documentacdo do departamento de suporte

legislativo entre diversos setores da camara;

» Organizar e controlar a publicacdo dos atos oficiais, realizar a

conferencia da publicagéo dos atos normativos da camara no jornal

oficial do estado e demais 6rgdos oficiais;

» Promover a atuacéo das proposicdes legislativa e proceder a

distribuicdo de copias aos Vereadores;

» Organizar e manter o sistema de arquivo dos atos da camara;

Chefe do setor de Apoio do | « Redigir termos de posse de vereadores Prefeito e Vice-Prefeito;
Legislativo Prestar informacdes aos Vereadores e comunidade sobrematérias em

tramitacdo ou tramitadas;

* Realizar os trabalhos de treinamento ou orientacdo quando a

utilizacdo dos sistemas internos do processo legislativo , sempre que

solicitado;

« Participar de sessdes plenarias quando solicitado;

» Realizar operacGes béasicas de microcomputador e atividades

correlativas, monitorar e alimentar os sistemas operacionais do sistema

do processo legislativo e o processo de digitalizacdo dos documentos

e processos legislativo;

e Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina de

Xerox ou outros similares;

« Realizar outras tarefas correlativas ao cargo por iniciativa

propria ou que Ihe forem atribuidas;

» Deve manter todo o patriménio da camara em condi¢fes de uso,

numerando, emplacando e realizando o levantamento anual de todos

0s bens. Além disso, responsavel por lancar nolivro de inventario e

cadastrar no sistema de patriménio dos bens da cdmara. Em de desuso

de patrimonio, o setor precisadar baixa nessas matérias;

» Manter controle dos bens de carater permanente, incorporados ao

patrimdnio da camara, indicando os elementos necessarios a perfeita

caracterizacdo de cada umadeles, bem como proceder ao inventério

anual e a baixa do inservivel informando a contabilidade das baixas,

avaliagOes e reavaliada dos bens patrimoniais controlados, visando

atender a legislagéo vigente.

» Receber e protocolar todos os documentos e correspondéncia de

Chefe de Protocolo origem externa, procedendo a sua triagem, registro e distribuicdo

interna;

e Manter permanentemente atualizado o sistema de controle de

entrada, tramitacdo e destino de documentos, processos e

correspondéncia da Camara;

e Auxiliar o Presidente da CPL no exercicio de suas atribui¢bes

substituindo-o, em seus impedimentos e afastamentos legais;

» Assinar as Atas referentes aos trabalhos da comissao;

eResponsabilizar-se pela Secretaria da comissdo, assumindo a

Membro a CPL coordenacao e controle dos calendarios de licitagdes, dosservigos de

secretariado as reunides da comissdo e redacdo das respectivas atas,

preparagcdo dos mapas comparativos daspropostas apresentadas pelos

licitantes, contendo a descricdo completa do objetivo da licitagéo,

organizacdo e manutencdode arquivos atualizados da comisséo que

Chefe do Setor de Patrimonio
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incluird copias de todos os processos de licitacdo, dispensa e
inexigibilidade, e entrega de editais aos licitantes adquirentes;

» Exercer outras atribui¢fes que Ihe sejam delegadas pelo presidente
da comisséo.

« Promover as medidas necessarias ao procedimento e julgamento
das licitacGes, zelando pela observancia dos principios constitucionais
atinentes & Administracdo Publica, das normas gerais da legislacdo
federal especifica, da ordem dos trabalhos e daqueles que forem
estipulados no ato convocatorio;

« Convocar as reunides da comisséo, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, indicando a matéria a seraparecida;

 Presidir as Reunides da Comissdo, com direito ao voto de
qualidade;

e Propor a comissdo a padronizacdo de atos convocatorios, atas,
. termos e declaragdes concernentes ao procedimento licitatério;
Presidente da CPL « Encaminhar o resultado final do julgamento para homologagéo e/ou
adjudicacdo pela autoridade competente ap6s o decurso de todos os
prazos recursais;

 Assinar as atas referencias aos trabalhos da Comissao;

« Encaminhas ao ordenador de dispensa para julgamento o0s recursos
interpostos devidamente instruidos, nos termos do 4° artigo 109 da Lei
n°8.666/93, e suas alteragdes.

« Informar no site do tribunal de contas do estado de Roraimatodas
0s avisos de licitagcdes, bem como publicar os editais e seus anexos;

« Recebimento de requisi¢bes pertinentes a instauracdo de
processos licitatorios relativos a compra, locacgdo, alienacao e servicos;
« Proposicdo de instauracdo do processo com vista a apuracdo de
infracOes cometidas no curso da licitacdo e do contrato, para promocao
da responsabilidade administrativa e aplicacdo da sancdo cabivel, sem
prejuizo e sua iniciativa de apuragdo;

» Conducdo dos procedimentos de concessdes e permissdes, Nnos
termos da legislacdo aplicavel,

Agente de Contratacao « Acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacéo.
_ « Conduzir o certame licitatorio, desde a fase da publicacéo do edital
Pregoeiro até a homologacéo e adjudicacdodo objeto

» Responder impugnacdes ao edital e pedidos de esclarecimentos
juntamente com assessorias do Poder Legislativo, abrir a sesséo,
credenciar os licitantes, receber envelopes proposta e habilitacéo,
julgar as propostas, dirigir a etapa de lances, negociarcom o primeiro
classificado, julgar a habilitacdo, julgarrecursos, dentre outros eventos
correlacionados a licitacdes, de acordo com regulamentacdes.

o Assistir os Senhores (a). Vereadores (a) em assunto de cunho
exclusivamente  politico, como atendimento ao publico,
encaminhamento de pedidos, representagdo em solenidade quando
solicitado, pesquisa populares encaminhamento dos pedidos dos
Senhores (a). Vereadores (a) e outras tarefas afins;

e Assessorar a Mesa da Cémara nos trabalhos parlamentares,
observadas as fungdes da mesa no Regimento interno;

» Coordenar as pautas de reunides ordinarias e extraordinarias, e

Assessor
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acordo com a prescricdo do Regimento interno;
» Assistir comissdes parlamentares e as temporadas de acordocom a
orientacdo das mesmas;
 Executar outras atividades de acordo com a orientagdo da mesa ou da
Diretoria Geral.
PMM/GAB/PORTARIA N° 209/23 DE 20 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A PUBLICAC}AO DA LEI N° 592, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023.
A Excelentissima Prefeita de Mucajai - Roraima, no uso de suas atribuicoes legais, e em conformidade com a
Legislacdo Municipal aplicavel, RESOLVE:
PUBLICAR:
Art. 1° - Faco saber que a Camara aprovou e eu, Senhora ERONILDES APARECIDA GONCALVES,
sanciono a Lei Municipal n® 592, de 20 de setembro de 2023 INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MUCAJAI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrério.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI, PALACIO 1° DE JULHO, 20 DE SETEMBRO DE 2023.
ERONILDES APARECIDA GONCALVES
PREFEITA MUNICIPAL DE MUCAJAI

PMM/GAB/PORTARIA N° 214/23 DE 22 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Excelentissima Sra. ERONILDES APARECIDA GONCALVES, Prefeita de Mucajai — Roraima, no uso
de suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei Municipal n® 177/2003
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER Licenca Prémio, por assiduidade, a servidora publica, Senhora ANTONIA DA
SILVA RODRIGUES, matricula n® 130, em conformidade a Lei Municipal n°® 177/2003.
Art. 2° - A servidora encontra-se apta a gozar da Licenca Prémio a que faz jus, no periodo de 01/10/2023 a
30/12/2023.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI, PALACIO 1° DE JULHO, 22 DE SETEMBRO DE 2023.
ERONILDES APARECIDA GONCALVES
PREFEITA MUNICIPAL
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CMDCA - ELEICOES CONSELHO

ran SAmom

PAL DE MUCAJAI-RR
3 DA CRIANCA E DO ADOLECENTES
18 de junho de 2015

PREFEITURA MUNICI

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITO
Lei Municipal n® 415 de

CMDCA

Ata de apuracao

ATA DE APURACAO DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR

As 18:21 horas, na Camara Municipal, iniciaram-se os trabalhos de apuracao
dos votos, atuando como escrutinadores: Caroline Martins de Araujo, Ruan
Caique Morais , Fernanda Silva Maciel, Elisangela de Squsa Mota, Keila
Cassiano dos Santos, Ellenney Katianna de Melo, Ana Lucia Alves Gomes,
Darliana Alves de Sousa, Leomara Milena Paiva Murada, Diana Kelly de
Sousa, Zeneide Melo de Oliveira, Joysinara da Silva Cavalcante e Michely
Marinho dos Santos, na presenga dos candidatos interessados e respectivos
fiscais, além dos integrantes da Comissac Especial e Procurador Geral do
Municipio: Dr. Francisco Feliciano Conceigéo e presenca ininterrupta durante
‘ os trabalhos do Promotor de Justiga da Comarca de Mucajai Dr. Ulisses Moroni
Junior.

Depois de constatada a inexisténcia de quaisquer indicios de fraude ou
violagao das urnas, estas foram abertas, uma a uma, para apuragao.

Encerrado o escrutinio de todas as urnas, os escrutinadores validam o
resultado da Mesa de Apuragdo, o qual sera repassado para a Comissdo
Especial para analise e publicagao oficial:

—

~ Municipio de Mucajai - RR
Votos validos l 3329

Votos nulos brancos | 24

.T_oﬂdeﬂt()é_ . *5553 -

Resultado da apuragédo dos votos validos:

' Posigao | Nome do candidato N. do Total de votos
. l candidato

12 Fébio da Silva Rodrigues 01 487
2¢  lvan Matias da Silva |04 456
3° | Claudia Morais da Silva [12 | 404
4° | Rafaela Pereira Maciel | 06 | 367
6 Janderton Santana dos Santos 07 319 [
6° Lael Junio Mendonga Pereira 09 | 276 S
7¢ ' Alzilene Santos da Silva 13 | 266

{ ® | José Dequias de Souza Ferreira | 02 | 254

‘ ‘

: ‘\""j)(".'\L ﬂi“ VWO, (\»'\ (:/H\\( 0
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—

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI

Editado pelo Departamento do Diario Oficial do Municipio

Av. Nossa Senhora de Fatima S/N- Anexo I-Praca da Juventude-Mucajai-RR
Email: diariomucajai@gmail.com Site: www.mucajairr.com.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR- EDI

AO N°86 | 02 de Outubro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLECENTES

Lei Municipal n° 415 de 18 de junho de 2015

[ "CMDCA
9_5 Tiagson Monteiro Campos ‘ 14 215
10°  Eduardo Silva Morais | 08 | 99
11° | Gilliard Carvalho Ribeiro | 03 93
12° | Walas da Silva Abade 05 62

13°  Maria Wanderleia Diniz Cavalcante

' Total de votos validos 3 353

10 131

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que, apos lida e achada
conforme segue assinada por mim, Carlota Nunes de Almeida, presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e dos Adolescentes - CMDCA, e
pelos demais presentes, abaixo nominados, que acompanharam os trabalhos

Mucajai-RR, 01 de outubro de 2023

o

Car%@
Presidente do Conselho Municipal Direitos da Crianca e dos Adolescentes

crutmad

AN

V

A

|

A ; ]
< ruJ/(ﬂ Wo /‘\/ ma Ig F (K

Juliana Lima da Costa
Escrutinador

< /],

, 1 N \)»‘
Nayara Férrelra da Silva
Escrutinador

R
Maria NGZM ascimento Souza
Escrutinador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLECENTES

Lei Municipal n° 415 de 18 de junho de 2015
SR e

Thaygra gMAndrade Mourao Alves

Escrutinador

Frammceicéo )

Procurador Geral do Municipio de Mucajai
./l .// ¥ ! »
Ulisses Moroni Junior
Promotor de Justi¢a
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DlARIO OFICIAL | Poder Legislativo Municipal

PALACIO ESTEVAM DOS SANTOS | VER. JOELSON SILVA DA COSTA - PRESIDENTE |

ATOS DO PODER
LEGISLATIVO

INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 537, DE 20 DE
MAIO DE 2021

VEREADORES(AS):
PRESIDENTE
VER. JOELSON SILVA DA COSTA
VICE-PRESIDENTE
VER. ELIVANDRO GUIMARAES DE OLIVEIRA
PRIMEIRA SECRETARIA
VER. ELIELMA COSTA CARDOSO
SEGUNDO SECRETARIO
VER. JOSE TARQUINIO NUNES MELO

VER. ANDREIA PEREIRA DE ALMEIDA

VER. ANTONIO SILVA LIMA

VER. FRANCISCO PEREIRA SILVA

VER. JOAO M
CAMARA DOS VEREADORES
VER. FRANCISCO ELSON DA CONCEICAO
DUARTE

VER. TIAGO CARLOS BRITO

VER. JOHN RAYRO FONTES CRUZ
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CAMARA DOS VEREADORES
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