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PMM/GAB/PORTARIA N° 249/18 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispde sobre a PUBLICACAO da Lei
n° 483 de 14 de novembro de 2018.

A Excelentissima Prefeita de Mucajai - Roraima, no uso de suas atribuigdes

legais, e em conformidade com a Legislagdo Municipal aplicavel, RESOLVE:

PUBLICAR:

Art. 1° - Faco saber que a Camara aprovou e eu, Senhora ERONILDES
APARECIDA GONGALVES, sanciono a Lei Municipal n° 483, de 14 de
novembro de 2018, que “‘DISPOE SOBRE O CODIGO DE CONDULTA DOS
SERVIDORES DO QUADRO DE CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE MUCAJAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Mucajai, Palacio 1° de Julho, 14 de novembro de 2018.
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LEI MUNICIPAL N" 483 DI 14 DE NOVEMBRO DE 2018

“DISPOE SOBRE O CODIGO DE
CONDUTA DOS SERVIDORES
DO QUADRO DE CARREIRA DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
MUCAJAI  E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS™,

ERONILDES APARECIDA GONCALVES, Prefeita do Municipio de Mucajai-RR.
no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Mucajai
aprovou € eu sanciono a seguinte

LEL:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1Y, Esta Lei tem como finalidade detinir os deveres. tipificar as infragdes
disciplinares. regular as sangdes administrativas. os procedimentos processuais
correspondentes. 0s recursos. o comportamento ¢ as recompensas dos referidos
servidores. '

Art. 2°. A presente Lei aplica-se a todos os servidores pertencentes ao Quadro de
Carreira da Guarda Civil Municipal de Mucajai. incluindo-se ainda os investidos em
fungdo ou cargo em comissio.

> Ty . . . . . . ~
Paragrafo Unico: Esta Lei estende-se aos servidores do Quadro de Carreira da Guarda
Civil Municipal de Mucajai. quando. em suas folgas incorrerem na pratica de qualquer
das normas regulamentares descritas. desde que verificado o nexo causal da conduta ¢ 0

exercicio das fungdes que comprometam o nome da Instituigdo.

Art. 3°. O Guarda Civil Municipal responde civil. penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigoes. sendo responsavel por todos os prejuizos que.
nessa qualidade. causar 4 Fazenda Municipal. por dolo ou culpa quando devidamente
apurados e comprovados.
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TirvLon
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
DA THERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 4°. A hierarquia ¢ u discipling sdo as bases institucionais da Guarda Civil
Municipal de Mucajai.

§ 1° Hierarquia ¢ a classificagdo de awtoridades. em graus diferentes. da qual decorre a
obediéncia ¢ a subordinag¢do dentro da estrutura de classes ¢ fungoes que constituem a

carreira da Guarda Civil Nunicipal.

§ 2° Para efeito desta Lei. disciplina ¢ o perfeito cumprimento do dever imposto a cada
integrante da institui¢do. cujas manifestagdes essenciais sdo a pronta obediéncia as
ordens superiores. as prescrigdes contidas nas normas gerais ¢ especificas aplicadas a

COrporagao.

Art. 5°. Alem dos principios clencados no art. 3" da Lei n® 13.022. de 8 de agosto de
2014, sdo principios norteadores de atuagao da Guarda Civil Municipal de Mucajai:

1 - 0 respeito a dignidade da pessoa humana:

11 - o respeito a cidadania:

LI - o respeito a justiga:

1V - 0 respeito & legalidade democerdtica:

V - 0 respeilo ao bem publico: ’

VI - o respeito as autoridades legalmente constituidas:

VIII - A pronta obediéncia as ordens superiores:

Art. 6. SAo superiores hierarquicos em razdo do cargo que ocupam. devendo ser
providos por membros efetivos do quadro de carreira da instituido. indicados pelo
Chefe do Podgr Executivo Municipal:

I - Diretor Geral da Guarda Civil Municipal:

11 - Chefe de Departamento da Guarda Civil Municipal:

Art. 7°. As ordens manifestamente legais devem ser prontamente executadas. cabendo
inteira responsabilidade o autoridade que as determinar ¢ 1o seu executor pelos

eventuais exeessos ¢ ou desyios de linalidades que venham a praticar,

§ 1Y A hierarquia confere ao superior o poder de ordenar. fiscalizar ¢ de rever decisdes
em relagdo aos subordinados.
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§ 2° Havendo duvidas. serd assegurado esclarecimento ao subordinado.

§ 3° Na hipotese de persistirem as duvidas. o subordinado podera solicitar a ordem por
escrito, caso em que somente se vinculard a sua execugdo. na hipotese de atendimento
por parte de quem deu a referida ordem.

Art. 8% Todo servidor do Quadro de Carreira da Guarda Civil Municipal de Mucajai
que se deparar com ato contrario o disciplina dainstituigdo deverd representar e se
possivel. adotar medida sanadora na estera de suas atribuigoes. devendo deserever a

irregularidade em livro olicial de ocorréneia da unidade de servigo.

Art. 9°. Sdo deveres do servidor do Quadro de Carreira da Guarda Civil Municipal de
Muecajai. além dos demais enumerados neste codigo de conduta respondendo o Guarda
Civil Municipal subsidiariamente a outras Leis vigentes:

I - Ser assiduo ¢ pontual:

11 - Cumprir as ordens superiores. representando quando forem manifestamente ilegais:
1 - Desempenhar com zelo ¢ presteza os trabalhos de que for incumbido:

1V - Guardar sigilo sobre os ussuntos da Administragio:

V - Tratar com urbanidade os companheiros de servigo ¢ o publico em geral:

VI - Manter sempre atualizada sua declaragdo de residéncia ¢ de domicilio:

VII - Zelar pela cconomiu de material do Municipio ¢ pela conservagiio do que for
confiado a sua guarda ou utilizagdo:

VIII - Apresentar-se convenientemente trajado  em servigo com o uniforme
determinado. ‘

IX - Cooperar ¢ manter o espivito de solidariedade com os companheiros de trabalho:

X - Proceder. publica ¢ particuiarmente. de forma que dignitique a fungao publica que
exerce € enallega a nstituigdo que pertence:

X1 - Colaborar com a organizagio. asseio. limpeza. ¢ conservagdo do seu ambiente de
trabalho.

XII- Zelar pela boa apresentagio individual.

Paragrafo Unico: lazem purte da bou apresentacio individual o barba raspada e os
cabelos cortados. unhas aparadus. ¢, para o efetivo feminino. os cabelos presos segundo
0s tipos prescritos (cogque). sendo permitido o uso de brincos discretos ¢ maquiagem

leve.

CAPITULO 1
DA ESFERA DISCIPLINAR
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Art. 10. Estao sujeitos a este regulamento dos 0s Servidores do Quadro dos

profissionais de Carreira da Guarda Civil Municipal,

CAPITULO 1
DO USO DO UNIFORME

Art. 11- Fica estabelecida a cor azul marinho para a confecedio de unitormes.

§ 1° -0 Guarda Civil Municipal do sexo masculino. apresentar-se-d. quando em
servico. sem barba ¢ com cabelo curto. fuzendo uso do fardamento completo. junto com

0 gorro ou boin.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal de Mucajai. do sexo feminino. apresentar-se- a. quando
em servico. em atividades externas. fazendo uso do fardamento completo. junto com 0
gorro ou boina. admitindo-s¢ 0 uso de cabelo com corte longo ou médio. mas sendo

Ohl'igflt()l'iu NESIEeS Cus0os. (Jue ESICIH PIesos em Coque ¢ com 0 uso de rede.

§ 3° - Em qualquer das hipoteses prev istas neste artigo. o penteado dos Guardas Civis
Municipais. masculino ou feminino ndo deve impedir o correto posicionamento da

cobertura.

§ 4° -0 tipo de fardamento especilico que deverd ser utilizado pelo Guarda Civil
Municipal de Mucajut. contorme o lipo e a natureza daatividade operacional realizada

no exercicio de suas atribuigoes ¢ responsabilidades.

Art. 12 -Para os trabalhos diurnos ¢ noturnos < (ue s¢ submete a Guarda

Civil Municipal de Mucajai. o unitorme se compoe de:

| . Cobertura na cor azul marinho com emblema deidentilicagdo da Guarda
Civil Municipal ée Mucajai. bordado ouem metal:

[I. Camiseta de malha azul marinho com emblema da Guarda Civil Municipal de
Mucajai. estampado no peito do lado esquerdo.

1. Camisa de manga curta ou longa. dois bolsos. emblema da Guarda Civil Municipal
de Mucajai. bordado na manga do lado esquerdo. ¢ a bandeira do municipio bordada na
manga direita:

IV. Calga. preferencialmente. com culote com bolso lateral nas pernas ¢ bolsos

raseiros:
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V. Coturnos na cor pret:
VIL Acessorios como cinturio em na cor preta coldre. porta-algemas, algemas. porta

tonla e tonfa preta:

Art. 13 - Para uso em educagio fisica. o uniforme consiste em:

[. cal¢@o azul marinho:

Il. camiseta regata branca com emblema da Guarda Civil Municipal de Mucajai.
estampado no peito do lado esquerdo:

11, meias branca: ¢

[V. t&nis preto:
Art. 14 - Para representiagoes esportivis, o uniforme consiste em:

I agasalho azul com listras brancas nas pernas ¢ nas mangas longas. com emblema da
Guarda Civil Municipal de Mucajai bordado no peito do lado esquerdo e identificacdo
da Guarda Civil Municipal de Mucajai. as costas:

1. camiseta branca com emblema da Guarda Civil Municipal de Mucajai estampado no
peito do lado esquerdo:

111, cal¢@o azul marinho:

IV. meias branca: ¢

V. ténis preto.
Art. 15 - O untlorme administrativo masculino consiste eni:

I Camisa azul claro mangas curtas. com emblema da Guarda Civil Municipal de
Mucajai bordado do lado esquerdo e bandeira do municipio do lado direito:

[1. cal¢a social azul marinho:

[11. cinto nyPon azul marinho:

[V. meias preta:

V. Sapato social preto com cadargo
Art. 16 - O uniforme administrativo leminino consiste em:

L Camisa azul claro mangas curtas. com emblema da Guarda Civil Municipal de
Mucajai bordado do lado esquerdo ¢ bundeira do municipio do lado direito:

1. calga ou saia social azul marinho:
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V. Sapato social preto
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Art. 17 - O conjunto de unitormes ds Corporagio leniinina deverd obedecer os padroes

apropriados ao corpo feminino. como saias/cal¢a. meias pretas e Sapatos pretos.

Art. 18 - O uso correto ¢ dpropriado do uniforme ¢ futor primordial na bo:

Lapresentagiio

individual ¢ coletiva do quadio de pessoal da Guarda Civil Municipal de Mucajai.

contribuindo para o fortalecimento da disciplina ¢ da imagem da instituigiio perante a

0pinido publica.

§ 1" E obrigatdrio o uso do untforme limpo ¢ completo pelo corpo da Guarda Civil

Municipal de Mucajai. quando em efetive servigo,

§ 2" E vedado wo corpo da Guarda Civil Municipal de Mucajui
quando:

I - Nao mais pertencer ao cargo de Guarda Civil Municipal de Mucajai:

I1 - Passar para inatividade:

O uso do uniforme

HI - Praticar atos de mcontinéncia pablica e escandalosa de vicio. jogos proibidos.

embriaguez habitual:

IV- Estiver disciplinarmente atastado do cargo:

V - Estiver afastado de suas ungdes para trato de interesse particular. par

desempenhar mandato eletivo ouem participagao $indical:

VI - Participar de manifestagoes de cariter politicos partickirios:

CAPITULO 1y
DO COMPORTAMENTO

2

aeoncorrer ou

Art.19 - Ao ingressar no Quadro de Carreira dos profissionais da Guarda Civil

Municipal de Mucajai. o servidor seri classificado no comportamento Bom,

Paragrafo Unico: os atuais integrantes do quadro dos prolissionais

a Guarda Civil

Municipais. na data da publicagiio desta Lei. serdo igualmente classificados no

comportamento bom,
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Art. 20. Para lins disciplinares ¢ para os demais eleitos legais. o comportamento do
servidor do Quadro de Carreira da Guarda Civil Municipal de Mucajai serd considerado:
1 - Excelente. quando no periodo de 04 (quatro) anos ndo tiver solrido qualquer
punicgo:

11 - Otimo quando no periodo de 03 (trés) anos ndo tiver solrido adverténcia:

111 - Bom. quando no periodo de 02 (dois) ndo tiver solrido pena de suspensao: e que as
penas de adverténcias somadas ndo uliapassem o total Jde 08 (vito) dias de suspensio:
IV - Insuficiente. quando no periodo de 01 (um) ano tiver solrido e 02 (duas)
suspensdes; ou equivalente. que somadas ndo ultrapassem de quinze dias de suspensao:
V - Mau. quando no periodo de 01 (um) ano tiver solrido punigdes. que somadas,
ultrapasse o total de 13(quinze) dias de suspensdo.

§ 1Y A classiticagio do comportimento dar-se-a anualmente. por meio ex- olicio por ato
do Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Mucajai. de acordo com prazos ¢
critérios estabelecido neste artigo.

§ 2 Para classificagiio de comportamento. 04 (quatro) adverténcias escritas equivalerdo
a O1 (uma) suspensao:

§ 3° O conceito atribuido ao comportamento do servidor do Quadro de Carreira da
Guarda Civil Municipal de Mucajai nos termos do disposto neste artigo  serd
considerado para:

I- Os fins de classificagdo de comportamento

1- Indicaciio para participagldo em cursos para aperfeigoamento:

HI-  Os fins dos artigos 16.¢ 17 du presente Lei:

IV- Submissio & participagio em programa reeducativo em centro de formagdo e/ou

capacitagdo. nas hipoteses dos incisos IV ¢V do mcaput”™ deste artigo. se a soma

das penas de suspensio aplicadas tor superior a 30ctrinta) dias,

Art. 21. O Diretor da Guarda Civil Municipal deverd elaborar relutorio semestral de
avaliagio disciplinar do seu efetivo a ser emviado @ Secretaria Municipal de

Administracio ¢ Gestao de Pessoul.
2
§1°- Os critérios de avaliagdo terdo por base a aplicagao deste regulamento
Art. 22. Do ato do Dirctor Geral que classificar os integrantes da corporagdo cabera

recurso de reclassificaciio de comportamento a ser dirigido ao Secretdrio de Municipal

de Administragio ¢ Gestdo de Pessoal.

Paragrafo Unico: O recurso previsto neste arligo deverd ser interposto no prazo de

05(cinco) dias uteis. contados da data da publicagdo olicial do ato.
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CAPITULO Y
DAS RECOMPENSAS

Art. 23. As recompensis constituem-se em reconhecimento aos bons servigos. atos
meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor do Quadro de Carreira da
Guarda Civil Municipal de Mucajai.

Art. 24, Sio recompensas du Guarda Civil Municipal de Mucajai:
I - Medalhas ¢ Condecoragoes por servigos prestados:

11 - Elogios individuais ¢ coletivos.

§ 1° As medalhas ¢ condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas. conferidas
aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Mucajai por sua atuagio em ocorréncias
de relevancia na preservacio da vida. da integridade fisica ¢ do patrimonio municipal.
podendo ser formalizada independentemente da classificagio de comportamento. apos
andlise ¢ manifestacio fnvorinel de Comissdo composta para este [im. com a devida
publicidade no Mural du Prefeitura ou no Diario Oticial do Municipio. em Boletim
Interno da Corporagdo e registro em ficha funcional.

§ 2° Elogio ¢ o reconhecimento Jormal da Administragdo as qualidades morais e
profissionais do servidor do Quadro de Carreira da Guarda Civil Municipal. e serdo
conferidas por ato do Comundante du Guarda Civil Municipal de Mucajui com a devida
publicidade no Mural da Prefeitura ou no Didrio Oficial do Municipio ¢ em Boletim
Interno da Corporagdo e registro em ficha funcional,

§ 3" Referéncia clogiosa ¢ o clogio verbal feito pelo superior ao integrante da Guarda
Civil Municipal em presenga de seus pares ou subordinados. em decorréneia de fatos
observados positivamente

§ 4° As medalhas ¢ condecoragdes serdo conferidas por ato do chete do executivo
municipal

CAPITULO VI
DO DIRELITO DE PETICAO

Art. 25. E assegurado ao servidor do Quadro de Carreira da Guarda Civil Municipal de
Mucajai o direito de requerer ou representar. quando julgar-se prejudicado por ato
injusto e/ou ilegal praticado por superior hierdrquico. desde que o faga dentro das
normas legais da urbanidade ¢ na forma eserita.
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§ 1" Até a criagdo da Ouvidoria Geral do Municipio os requerimentos de servidores da
Guarda Civil Municipal poderdo ser feitos diretamente u Procuradoria Geral do

Municipio. sem que vincule ao comando da instituiggio.

TITULO I
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

CAPITULOT
DA DEFINICAO I DA CLASSIFICACAO DAS INFRACOLES
DISCIPLINARES

Art. 26. A infragio disciplinar constitui toda e qualquer violagdo aos deveres
funcionais. aos principios éticos e norteadores de conduta dos integrantes que configure
falta disciplinar resultante da agdo ou omissdo do servidor do Quadro de Carreira da
Guarda Civil Municipal de Mucajai que possa comprometer a dignidade ¢ o decoro da
fungao puablica. ferir a discipling ¢ a hierarquia. prejudicar a eliciencia dos Servigos

publicos ou causar prejuizo de qualquer natureza a Administraglo ¢/ou a terceiros.

Art. 27. A sangiio disciplinar objetiva a witela da discipling ¢ da hierarquia. assim como.
a preservagdo dos valores ético-profissionais.

Art. 28. As inlragdes. quanto 4 sua natureza. classificam-se em:
I - levissimas:

Il - leves:

11 - médias:

IV - graves.

Art. 29. Para efeito do presente Codigo de Conduta. consideram-se infragdes:

I - levissimas: de adyverténcia eserita atd u repreensio:

I1 - leves: de at¢ 05 (cinco) dits de suspensio:

L1 - médias: de 00 (seis) ate T4 (quatorze) dias ininterruptos de suspensiio.

IV - graves: de suspensdo acima de 14 (quatorze) dias ininterruptos. & demissao. ou

o e
destituigdo de cargo em comissio,

CAPITULO 11
DAS INFRACOLES DISCIPLINARES DE NATUREZA LEVISSIMA

Art. 30. Sdo infragdes disciplinares de natureza levissin

I - prelegdes ministradas ao pessoal. desde que ndo guardem conexio com o Servigo
publico.
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Il - deixar de apresentar o carteira funcional ou documento de identidade. bem como

recusar-se a declarar seu nome. posto e unidade a que pertencer. quando lhe for

solicitado por awtoridade competente. no exercicio de suas lungoes:

11 - apresentar-se a0 servigo.

a) Homens: utilizando cabelos ¢ barba em desacordo com as normas estabelecidas. de
cor extravagante. penteados exagerados, perucas chamativas:

b) Mulheres: utilizando cabelo em desacordo com as normas estabelecidas. de cor
extravagante. penteado exagerados. perucas chamativas. maquiagem e brincos

CXCESSIVOS. OU COM COres ¢ imagens extravagantes.

CAPITULO 111
DAS INFRACOES DISCIPLINARES DE NATUREZA LEVE

Art. 31. Sao infragdes disciplinares de natureza leve:

I - Nao apresentar-se a0 servi¢o com fardamento determinado:

I - ndo lavrar a falta ou irregularidade que presenciar. ou de que tiver ciéncia quando
ndo lhe couber reprimir. ou deixar de levar ao conhecimento do superior hierarquico.

HI dificultar ao subordinado a apresentag@io de queina ou representagiio:

IV - deixar de informar. em tempo habil de 24(vinte ¢ quatro)horas. ao superior
hierarquico. a impossibilidade de comparecer na sede da Guarda Civil Municipal ou
unidade administrativa. bem como qualguer ato de servigo em que seja obrigado a tomar
parte ou que tenha que participar:

V - deixar de comunicar ao superior imediato. no prazo 24(vinte ¢ quatro) horas:

a) as ordens recebidas ¢ pertinentes wo exercicio do cargo:

b) a suspeigdo ¢ impedimento em processo. em que deva intervir como testemunha.
perito. escriviio ou sindicante, '

VI - deixar com pessoas estranhas equipamentos de servico ¢ sua carteira de
identificagdo funcional:

VII - deixar de fazer a entrega i autoridade competente, na forma da Lei. objeto achado
ou apreendido. que The venha ds mados em razao de sua fungio:

VIL - permutar o servigo sem permissiio da autoridade competente:

IX - usar uniforme quando de ol salvo no perimetro de deslocamento entre seu local
de servigo ¢ sua residéncia ¢ vice-versa.

X - fornecer a imprensa. informagdes de cardter olicial. que uluapassem a sua
competéncia. cuja divulgagao possa ser prejudicial a instiwicdo:

XII - deixar de adotar as providéncias legais. e se utilizando de mentiras ou omissio e
deixar de comunicar o superior hierarquico quando estiver envolvido em acidente de
transito com veiculos oficiais da Guarda Civil Municipal.

XII- deixar de auxiliar compunheiro envolvido em ocorréneia, estando de servigo.
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CAPITULO IV
DAS INFRACOES DISCIPLINARES DE NATUREZA MEDIA

Art. 32. Sio infragdes disciplinares de natureza média:

1 - publicar. sem permissido ou ordem da autoridade competente. documentos oficiais.
embora ndo reservados. como também fornecer dados para sua publicagio aos meios de
COMUNICACIO 1NN OU CNICrikl.

Il - deixar de dar informagoes que The compete. nos processos ¢ documentos que lhes
forem encaminhados. exceto nos casos de suspeigdo ou impedimento. ou absoluta falta
de elemento. hipoteses em que ¢ssas circunstancias seriio fundamentadas:

HI - divulgar decisdo. despachos. ordens ou informagiio antes da respectiva publicagio.
exceto as hipoteses de direito proprio:

IV - deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente. no mais curto prazo. a
parte. queixa. representagdo. pelticiio ou documento que tenha recebido se ndo for sua
algada resolvé-lo. estando redigido de acordo com os preceitos regulamentares:

V - deixar de comunicar ao superior imediato, em até 24 (vinte ¢ quatro) horas:

a) abusos ou desvios de que tver conhecimento:

b)  estragos ou extravios de cquipamentos. armamento. fardamento ou material a seu
cargo. ou sob sua responsabilidade. execto nas hipoteses decorrentes de ato de servigo.
plenamente comprovadi:

¢)  Ocorréncias excepeionais de servigo.

VI - apresentar denuncta comproy adamente infundada:

VI - censurar ordem manitestamente legal de superior hierarquico:

VHI- impedir ou dificultar ao subordinado a apresentagdo de recurso:

IX - entreter-se com atividades que prejudiquem o exereicio de suas atribuigdes ¢ que
comprometam o bom andamento do servigo. durante as horas de trubalho:

X - revelar falta de compostura por atitude ou gestos. estando em servigo ou lardado:
XI- assumir posto de servigo sem estar devidamente fardado ou com a apresentagio
pessoal comprometida:

XII - ausentar-se do posto de servigo. salvo em situagoes excepcionais devidamente
comprovadas ou autorizadas:

XIIT - comparecer fardado ¢nm manifestagdes. reunides ou em locais estranhos ao
servigo. sem a devida autorizagdo:

XIV - omitir iifformagdes que sejam indispensaveis para apuragio de Ltos:

XV - caluniar. difamar ou injuriar membros da corporagio. bem como. as autoridades
municipais:

XVI- divulgar falsa noticia em prejuizo da ordem ou do nome da corporagiio:

XV - utilizar veiculo oficial da Guarda Civil Municipal para fins particulares ou em
servigos incompativeis com as atribuigoes da Guarda Civil Muanicipal sem aworizagio:
XVHI - dirigir viaturas ou pilotar motos. embarcagdes da Guarda Civil Municipal sem
habilitagdio exigida para aquela categoriu:

XIX - ndo zelar pela manutengao das viaturas sob sua responsabilidade:
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XX - contrariar as regras de trinsito previstas em resolugdes e no Codigo de Transito
Brasileiro.

XXI- apresentar-se ao servi¢o em isiveis estado de embriaguez ou sob efeito de
entorpecente, plenamente comprovado:

XXII - faltar sem justificativa as audiéncias e demais atos da Corregedoria de
Seguranga. quando devidamente intimado. citado ou notificado:

XXIH - fazer uso de armamento. de algema e de bastdo. sem a observdncia dos
principios da legalidade. necessidade ¢ proporcionalidade:

XXIV - danificar ou extraviar armamento pertencente o Guarda Civil Municipal.
independentemente da obrigagio de reparar o dano ao erario:

XXV- 0 ndao comparecimento ot atrasos injustiticados ao servigo:

XXVI - chegar atrasado. sem justo motivo. a ato. convocagdo ou servigo. ainda que de
natureza voluntaria:

CAPITULO V
DAS INFRACOES DISCIPLINARES DE NATUREZA GRAVE

Art. 33. Sdo infragdes disciplinares de natureza grave:
I - subtrair em benelicio proprio ou de outrem. documentos de interesse da
Administragio:
Il - recusar-se a auxiliar as aworidades pablicas. ou scus agentes. que eslejam no
exercicio de suas fungoes ¢ que enn virtude dessas. necessitent de seu auxilio imediato:
I - receber ou solicitar propinus. comissoes ou vantagens de qualquer espécie.
diretamente ou por intermédio de outrent. ainda que fora de suas fungdes. mas em razao
delas:
IV - retirar sem permissio da autoridade competente. objeto ou documento existente na
corporagiio ou no posto de servigo:
V - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da ‘instalagdo ou de postos de servigo
proprio sob a responsabilidade da Guarda Civil Municipal de Mucajai. fora de horario
de expediente. salvo com autorizigdo do superior hierarquico:
VI - permitir a presenga de estranhos ao servigo. em local de que scja vedado. sem a
devida autorizag¢io:
VII - assinar ;lucumcmu que importe na alteragdo de ordem ou determinagdo de
superior do signatario:
VHI - deixar de cumpriv ou retardar. sem justo motivo. o de servigo ou ordem
manifestamente legal recebida. pura satisfuzer interesse ou sentimento pessoal. salvo
nos casos lortuitos ¢ de lorga muior ou qualquer situagldo superveniente plenamente
justificada:
IX - deixar de executar vs servigos previamente determinados em escala ¢ ordem de
Servigo:
X - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de aworidade
competente. ou ainda para que scja retardada a sua execugdo:
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XI - ndo cumprir permuta de servigo devidamente autorizado:

XII - usar equipamento da Guarda Civil Municeipal fora do horario de servigo. salvo em
transito, ou devidamente autorizado:

X111 - fazer propaganda politico-partiddria nos postos de servi¢o ou nas dependéncias
da Guarda Civil Municipal. bem como demais 6rgdos publicos da administragio direta e
indireta;

X1V - faltar com a verdade:

XV - desempenhar desidiosamente suas fungoes. comprometendo a eliciéneia do
servigo publico:

XVI - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de dever:

XVII - retardar ou deixar de praticar. indevidamente. ato de oficio ou pratici-lo contra a
disposigio expressa de Lei. seju em favor ou em destvor do infrator da disciplina. na
eslera de suas atribuigdes. para satislazer interesse ou sentimento pessosl:

XVIII - dificultar ao servidor do Quadro de Carreira da Guarda Civil Municipal de
Mucajai em [ungio subordinada a apresentagao de recurso ou 0 exercicio do direito de
petigao;

XIX - abandonar o servi¢o para o qual tenha sido designado:

XX - ofender. provocar ou desafiar qualquer awtoridade ou servidor do Quadro de
Carreira da Guarda Civil Municipal de Mucajai que excrga fungldo superior. igual ou
subordinada. com palavras. gestos ou agoes:

XXI - retirar ou empregar. sem prévia permissiio da autoridade competente. qualquer
documento. material. objeto ou equipamento do servigo pablico municipal. para fins
particulares:

XXII - retirar ou tentar retirar. Je local sob a administragio da Guarda Civil Municipal
de Mucajai. equipamento. objeto. viatura ou animal. sem ordem dos respectivos
responsavels:

XXII - extraviar ou danificar. dolosamente. documentos ou objetos perlencentes a
Fazenda Pablica. em proveito proprio ou de outreny:

XXI1V - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custodia de preso:

XXV - usar expressoes jocosas ou pejorativas que datentent contra a ragi. a religido. o
credo ou a orientacio sexual. independentemente da responsabilizagio ¢iy il ¢ penal:
XXVI - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel:

XXVII - reserit-se depreciativamente. utilizando-se de termos improprios. olensivos ou
opinides pessoais em informagoes. parecer. despacho. pelos meios de comunicagdo de
massa. ou por qualquer meio de divulgagdo. as ordens legais:

XXVIII - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo pablica para praticar assédio sexual
ou moral. independentemente da responsabilizagdio penal:

XXIX - violar ou deixar de preservar local de crime:

XXX - procurar a parte interessacka em ocorréncia policial. para obtengdo de vantagem
indevida:
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XXXI- publicar ou contribuir para que sejam publicadus fatos ou documentos afetos a
Guarda Civil Municipal de Mucajai gque possam concorrer pard ferir o disciplina. a
hierarquia, comprometendo a seguranga das pessous ou o imagem da instituigdo:

XXXII - Transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade.
pessoas ou material sem autorizagio da auwtoridade competente:

XXX - ameagar. induzir ou instigar alguem a prestar declaragdes lalsas em
procedimento  penal. civil ou administrativo.  bem como. ainda. as autoridades
encarregadas dos respectivos [eitos:

XXXIV - reincidir em falta a0 servigo sem justo motivo:

XXXV - intringir dolosamente as normas constantes s Leis Federais n” 8.069. de 13
de julho de 1990. n® 10.741. de 01 de outubro de 2003 ¢ n” 11.340. de 07 de agosto de
20006:

XXXVI - deixar de registrar os telefonemas ou comunicagdo que receber que guardem
conexao com o servigo publico:

XXXVII - sobrepor ao fardamento insignias de socicdades particulares. associugdes
religiosas ou politicas e medalhas esportivas. ou ainda usar indevidamente distintivos ou
condecoragdes ndo regulamentadas:

XXXVIHI - usar uniforme. em desacordo com o disposto no Regulamento de
Uniformes. estando ou ndo de servigo contrariando as normas respectivas:

XXXIX - usar pegas ou uniformes de outras corporagdes. exceto condecoragoes ¢
distintivos devidamente autorizados: ou quando na condiglo de aluno. regulamente
matriculado em curso de formagio ou capacitaglo. o regime interno da instituigdo de
ensino que assim determinar:

XL - faltar. sem motivo justificado. @ servigo. convocagiao ou a ato de servigo de que

deva tomar parte sem previa justiieativi,

TITULO 1V
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 34. As sancdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil Municipal
de Mucajai. nos termos dos artigos precedentes. sio:

1 — advertértcia verbal:

11 — adverténcia escrita;

I11 - suspensdo:

1V - demissio:

V - demissdo a bem do servigo publico:

VI - destitui¢io do cargo enr comissio:

Art. 35. Poderdo ser aplicadas penalidades acessorias. cumulativamente. as penas
previstas neste codigo de conduta:
1 - proibigdo do uso do uniforme:
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I1 - cancelamento de matricula. com desligamento de curso. estagio ou exame:
111 - destituigio de cargo. Mungio ou comissao:

1V - lotagio em posto de servigo diverso do anterior i ransgressao.

Art. 36. Na ocorréncia de mais de uma infragdo. sem conexdo entre si. serdo aplicadas
as san¢des correspondentes isoladamente.

Art. 37. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - Pelo Chefe do Poder Laecutivo Municipal. quando se tratar de demissdo ¢
disponibilidade do servidor.

11 - Pelo Secretario Municipal de Administragio ¢ Gestdo de Pessoal. nos demais casos
previstos neste Regulamento

CAPITULO 1
DA ADVERTENCIA

Art. 38 A adverténcia. como forma mais branda de punir. consiste numa adverténcia
verbal ou por escrito ao transgressor. podendo ser em carater reservado ou 0SLensivo.

§ 1° Quando em cardter ostensivo poderd ser na presenga de superiores. ho circulo de
seus pares ou na presengi de toda a parte da Guarda Civil Municipal Mucajai:

§ 2° A adverténcia serd aplicada s faltas de natureza levissima. constard no prontuario
individual do infrator. ¢ serd leyvada em consideragiio para o efeito do disposto no art. 13
deste Codigo de Conduta,

CAPITULO 1l

DA REPREENSAO
Art. 39. A pena de repreensio serd aplicada. por escrito. ao servidor do Quadro de
Carreira da Guarda Civil Municipal quando reineidente na pratica de inlragdes de
natureza levissima. e terd publicidade no Mural da Prefeitura. no Didrio Oficial do
Municipio ¢ no Boletim Interno da Corporagao. de endo. igualmente. ser averbada no
prontudrio individual do infrator para os efeitos do disposto. no artigo 13. deste Codigo
de Conduta. -

CAPITULO 111
DA SUSPENSAO

Art. 40. A pena de suspensio. que ndo excederd a 60(sessenta) dias. sera aplicada as
infragdes de natureza erave ¢ terd publicidade no Mural da Prefeitura. Didrio Oficial do
Municipio ¢ no Boletim Inerno da Corporagdo. devendo ser averbada no prontuario

individual do infrator para os lins do disposto no art. 20, deste Codigo de Conduta.
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Art. 41. Durante o periodo de cumprimento da suspensio. o servidor do Quadro de
Carreira da Guarda Civil Municipal de Mucajai perdera todas as vantagens ¢ direitos
decorrentes do excercicio do cargo. na forma abaixo estabelecida:

§ 1° Quando houver conveniéncia para 0 servigo. « pena de suspensdo podera ser
convertida em multa. sendo o servidor. nesse caso. obrigado permaneeer em exercicio.
sem prejuizo do disposto no artigo 40. deste Codigo de Conduta.

§ 2° A multa sera de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do vencimento do infrator. nio
podendo exceder o prazo de 60(sessenta) dias.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO

Art. 42, A demissao sera aplicada nos cusos de:

I - erime contra a administragiio publica:

I1 - abandono de cargo:

L - inassiduidade habitual:

IV - improbidade administratiya:

V - incontinéncia publica ¢ conduta escandalosa. nu reparticios insubordinagdo grave
CM SErvigo:

VI - ofensa fisica. em servigo. a servidor ou a particular. salvo em legitima defesa
propria ou de outrem:

VII - aplicagiio irregular de dinheiros publicos:

VI - revelagio de segredo do qual se apropriou em razio do cargo:

IX - lesdo aos cofres publicos ¢ dilapidagio do patrimonio municipal:

X - corrupgdo:

XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrenm. em detrimento da
dignidade da [ungdo publica: '

XII - aceitar comissdo. emprego ou pensio de estado estrangeiro:

XHI - praticar usura sob qualguer de suas formas:

X1V - proceder de [orma desidiosa:

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais estranhos a0 cargo que OcuUpd. exceto em
situagdes de cn}crgénciu ¢ transitorias.

Art. 43. A destitui¢do de cargo em comissdo. exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo. serd aplicada nos casos de infragio sujeita as penalidades de suspensdo e de

demisso.

Paragrafo Unico: Constatadu a hipotese de que trata este artigo. 4 exoneracio ¢ dada a
pedido do servidor ou de oficio. ¢ seri convertida em destituigio de Cargo ¢m comissao.
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Art. 44. A demissio ou a destituigiio de cargo em comissio nos casos de infringéncia do
disposto no art. 42, incisos IV IN. X deste Codigo de Conduta. condicionara a

propositura de agio judicial para ressarcimento do dano ao erdrio.

Art. 45. A demissdo ou a destituigio de cargo em comissdio. incompatibilizara o ex-
servidor para nova investidura em cargo pablico municipal. pelo prazo de 3 (cinco)

anos.

Art. 46. Nao podera retornar ao servigo municipal. o servidor que [or demitido ou
destituido do cargo em comissio pela infringéncia do art. 42. incisos L IV, VIL 1X. X,
deste Codigo de Conduta.

Art. 47. A pena de demissio por ineliciéncia no servigo so serd aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptagio.

Paragrafo Unico: Ao servidor comprovadamente ineficiente somente lhe serd dada

wma unica oportunidade de readaptagio.

CAPITULO V
DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Art. 48. Serd aplicada a pena de demissdio a bem do servigo publico ao servidor que:

I - praticar. em servigo ou em ruzdo dele. atos atentatorios a vida ¢ a integridade fisica
de qualquer pessoa. salvo se em legitima defesa:

Il - praticar crimes hediondos previstos na Lei Federal n.” 8.072. de 25 de julho de
1990, alterada pela Lei Federal n.” 8.930 de 06 de setembro de 1994, crimes contra a
administragdo publica. o & publicu. w ordem wibutdria ¢ o seguranga nacional. bem
como. de crimes contra a vida. salvo se em legitima detesa. mesmo gue tora de servigo:
111 - lesar o patrimoOnio ou os colres publicos:

IV - conceder vantagens ilicitas. valendo-se da fungiio pablica:

V - praticar insubordinagio grave:

VI - receber, ou solicitar propinas. comissdes ou vantagens de qualquer espéceie.
diretamente ou por intermédio de outrem. ainda que fora de suas fungdes. mas em razio
delas:

VII - exercer a advocacia administrativa:

VI - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa ou dar-se a0 vicio de jogos
proibidos. quando e¢m servigo.

TITULO V
DAS DISPOSICOLS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
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Art. 49. Sdo procedimentos disciplinares:

[ - 0 procedimento investigatorio preliminar:
I1 - a comunicagdo disciplinar:

HI - 0 processo sumario:

IV - a sindicincia:

V - 0 processo administrativo disciplinar.

SECAO |
DO PROCEDIMENTO INVESTIGATORIO PRELIMIN AR

Art. 50. O procedimento investigatorio preliminar (PIP). ¢ de natureza sigilosa, podera
ser preliminar a sindicancia administrativa ou o processo administrativo disciplinar, em
que. por meio de diligéncias. sondagens prudentes. exames necessarios e pesquisas
indagatorias. que resultar em relatorio cireunstanciado ¢ conclusive.

SECAO 11
DA COMUNICACAO DISCIPLINAR

Art. 51. Nas infragdes disciplinares levissimas. cuji apuragdo ndo seju objeto de
sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar, a agdo ou a omissio
contraria sdo dever funcional. excepcionalmente. serio apuradas pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal por meio de comunicagio disciplinar. respeitados o direito ao
contraditorio ¢ ampla defesa. ¢ obedecidos os dispositivos da Lei Municipal n. 177. de
03 de junho 2003.

SECAO 1]
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 52 Instaura-se o Processo Sumirio para apurar a acumulagdo ilegal de cargo
publico. inassiduidade habital ¢ abandono de cargo. conforme o Tiwlo 1V e V, deste
Codigo de Conduta.

SECAO 1V
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 53. Sindicincia administrativa ¢ o meio sumario ¢ preliminar de investigagiio

administrativa. utilizada para proceder 3 apuragdo de ocorréncias andmalas no servigo
publico. averiguando se o ato ou ato imputado.
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Art. 54. A sindicancia administrativa. no ambito da Seeretaria Municipal Administragiio
e Gestao de Pessoal ¢ de natureza juridica inquisitiva informativa. como meio de
apuragdo prévia uo processo administrativo disciplinar. serd instaurada. sempre que a
infragdo nao estiver suficientemente positivada em sua materialidade ou autoria. com
base em noticia do fato administrativo u ser apurado. cabendo as investigagoes. apontar
as provas. definir a autoria ¢ a materialidade,

SECAO Y
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 55. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ¢ o instrumento ordenado de
formalidades a que ¢ submetido o Guarda Civil Municipal. visando a apurag@o da
responsabilidade por infragiio administrativa praticada no exercicio de suas atribuigdes,
ou que tenha relagdio com us utribuigdes do cargo ¢m que se encontrem investidos. ¢

consequente aplicagdo de punicio de faltas funcionals graves ou gravissimas.

Art. 56. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD). no dambito da Secretaria
Municipal de Administragiio ¢ Gestdo de Pessoal ¢ de natureza juridica punitiva, serd
instaurado com base em noticia de falta cometida ¢ deverd ser conduzida pela referida
Secretaria. obedecendo ao principio do devido processo legal. assegurando wo acusado.
o contraditorio ¢ a ampla detesa. com o utilizagio dos meios ¢ recursos admitidos em
direito.

CAPITULO 11
DAS NORMAS PROCEDIMENTAILS

Art. 57. Serdo consideradas normas  procedimentais  aquelas  constantes na Lei
Municipal n® 177. de 03 de Junho de 2003. no que ange aos prazos. provas.
afastamento  preventivo.  delesa. revelia.  audiéneias.  incidentes.  indiciamento.
julgamento. aplicagdo de penalidades. recurso. sobrestamento. nulidades. preserigdo e
decadéncia. impedimentos ¢ suspeiciio. coisa julgada. preserigido da punibilidade.
recursos ¢ revisdo.
2
CAPITULO 111
DO PROCEDIMENTO APLICAVEL A OCORRENCIA DE FALTAS
AO SERVICO

Art. 58. A apuragdo de responsabilidade pelas infragdes capituladas no art. 32. inciso
XXV e art. 33, inciso X1, deste Codigo de Conduta. seguiridt o rito procedimental
previsto no Titulo V Capitulo L Se¢des L 1L L IV.V deste Codigo de Conduta.
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Art. 59. A decisdo final prolatada no procedimento disciplinar de faltas ao servigo. bem
como reincidéncia. sera publicada no Mural da Prefeitura ou no Diario Oficial do
Municipio ¢ no Boletim Interno du Corporagao.

§ 1° Constitui Onus do servidor acompanhar 0 processo até a publicagio da decisio

final. para eleito de reassungiio no caso de absolvigio.

§ 2° Na hipdtese do servidor ndo reassumir no prazo estipulado. sera reiniciada a
contagem de novo periodo de faltas.

Art. 60. Se no curso do procedimento disciplinar por faltas consecutivas ou intercaladas
a0 servico. for apresentado pelo servidor pedido de exoneragio ou de dispensa. o
Comandante da Guarda Civil Municipal apresentard  imediatamente o pedido a
apreciagdo do Secretario Municipal de Administragio ¢ Gestdo de Pessoal.

Paragrafo Unico: O Secretivio Municipal de Administragio ¢ Gestdo de Pessoal
podera:

I - acolher o pedido. considerando justificadas ou injustificadas as faltas:

11 - ndo acolher o pedido. determinando. nesse caso. 0 prosseguimento do procedimento
disciplinar.

TITULO VI
DA APLICACAO DA PENALIDADLE

Art. 61. O julgamento das trunsgressoes deve ser precedido de um exame ¢ de uma
analise que considerem:

1 - a natureza ou gravidade du transgressio cometida:

I1 - 0s motivos determinantes:

LI - a personalidade ¢ os antecedentes funcionais do ransgressor:

IV - 0s danos para o servigo publico que delas provierem:

V - as causas de justilicagiio ¢ as circunstincias agravantes ¢ atenuantes.

P . . o o
Art. 62. No julgamento das transgressoes podem ser levantadas causas que justifiquem

a falta ou circunstincias (ue o atenuem ou a agraven.

CAPITULO I
CAUSAS DE JUSTIFICACAO

Art. 63. Sdo causas de justificagdo:
1 - ter sido cometida transgressio na pratica de a¢do meritdria. no interesse do servigo
ou da ordem publica:
I1 - ter sido cometida transgressdo em legitima defesd. propria ou de outrem:
Endereco Av Nossa Senhora da Fatima — 32w — Centro Mucajai-RR
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I - ter sido cometida transgressio em obediéncia a ordem superior:

IV - ter sido cometida transgressio pelo uso imperativo do uso da forga. a fim de
compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever. no caso de perigo.
necessidade urgente. calamidade pablica. preservacio da ordem ¢ da disciplina:

V - ter havido motivo de for¢a maior. plenamente comprovado ¢ justilicado.

Paragrafo Unico: Nido havera punigdo quando [or reconhecida qualquer causa de
justificagao.

CAPITULO 1N
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Art. 64. Sdo circunstancias atenuantes:

I - bom comportamento:

I - releviancia de servigos prestados:

I1I - ter sido cometida transgressio para evitar mal maior:

IV - ter sido cometida transgressio em delesa propria. de scus direitos ou de outrem.
desde que ndo se constitua em causa de justificagdo:

V - a falta da pratica no servigo

CAPITULO 111
CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Art. 65. Sdo circunstincias agravantes:

I - mau comportamento:

I1 - pratica simultinea ou conexdo de duas ou mais transgressoes:
[ - reincidéncia de transgressio. mesmo punida vérbalmente:
IV - conluio de duas ou mais pessoas:

V - ser praticada a transgressdo durante a execugdo de servigo:

VI - ser cometida a falta em presenga de subordinado:

VII - ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarguica:
VI - ser praticada a transgressao com premeditagdo:

IX - ter sido pi"ulic;ui:n A lranseressio em presenga de tropa:

X - ter sido praticada a transgressao em presenga de publico,

CAPITULO IV
DAS NORMAS PARA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS PENALIDADES
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Art. 66. A aplicag¢do da punigido compreende uma deseri¢do sumaria. clura ¢ precisa dos
fatos e circunstancias que determinaram a transgressdo. o enquadramento da punigo e a
decorrente publica¢do no Boletim Interno.

§ 1° Enquadramento ¢ a caracterizagiio da transgressio acrescida de outros detalhes
relacionados com o comportaniento do transgressor. cumprimento da puni¢io ou
justifica¢do.

§ 2° No enquadramento sdo necessariamente mencionados:
I - a transgressdao cometida. em termos precisos e sintéticos ¢ a especiticacio em que a
mesma incida. pelos nimeros constantes de sua natureza:

IT - ndo devem ser emitidos comentirios deprimentes ¢/ou ofensivos. sendo. porém,
permitidos os ensinamentos decorrentes. desde que nao contenham alusdes pessoais:

Il - os itens. artigos ¢ pardgratos das circunstincias atenuantes e/ou agravantes, ou
causas de justificacdio:

IV - a classiticagdo da transgressio:

V - a punigdo imposta:

VI - a classificagiio do comportamento em GUE PErmanega ou INgresse:

VII - a determinagdo para posterior cumprimento. se o punido estiver buixado. afastado
do servigo ou & disposigao de outra auntoridade,

3% Publicagao em Boletini ¢ o ato administrativo que formaliza a aplicagdo da
puni¢do ou a sua justiticagio.

§ 4° Quando ocorrer causa de justiticagdo. no enquadramento ¢ na publicagio em
Boletim. menciona-se a justificagdo da fulta. em lugar da punigdo imposta.

§ 5° Quando a autoridade que aplica a puni¢do ndo dispuser de Boletim para a sua
aplicagdo. esta deve ser feita. mediante solicitagdo escrita. da autoridade imediatamente
superior,

Art. 67. A\ Ap'nmgau da punigdo deve ser feita com justiga ¢ imparcialidade. para que o
punido fique Consciente e com iclo de que a mesma se inspira no cumprimento
exclusivo de um dever.
I - a punigiio deve ser dosada quando ocorrem circunstincias atenuantes e agravantes:
I1 - por uma Unica transgressio nio deve ser aplicada muis de uma punicao:
I - a punigdo disciplinar. no entanto. ndo exime o punido da responsabilidade penal e
civil que The couber:
IV - na ocorréncia de mais de uma transgressdo. sem conexdo entre si. a cada uma deve
ser imposta a punigiio correspondente. Em caso contrdrio. as de menor eravidade serdo
consideradas como circunstincias agravantes da transgressio principal.
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Art. 68. Nenhum servidor do Quadro de Carreira da Guarda Civil Municipal de Mucajai

deve ser interrogado em estado de embriaguez ou sob a aglio de psicotropicos.

Art. 69. O cumprimento da punigio disciplinar do servidor do Quadro de Carreira da
Guarda Civil Municipal de Mucajai. afastado do servigo. deve ocorrer apos a sua
apresentagdo no Comando da Guarda Civil Municipal ou orgdo similar. salvo nos casos

de preservagdo da disciplina ¢ do decoro da Corporagio.

Paragrafo Unico: A interrupgdo da Licenga Prémio por assiduidade. da Licenga para
tratar de interesse particular ou da Licenga para tratamento de satde de pessoa da
familia, para cumprimento de punigio disciplinar. somente ocorrera quando autorizada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante provocagao fundamentada pelo
Secretario Municipal de Administra¢iio e Gestdo de Pessoal

Art. 70. As punigoes disciplinares de que trata este Codigo de Conduta devem ser
aplicadas de acordo com as normas constantes na Lei Municipal n” 177/2003.

CAPITULO V
DA MODIFICACAO NA APLICACAO DAS PUNICOES

Art. 71 A modilicagio da aplicagio de puni¢do pode ser realizada pela autoridade que
aplicou ou por outra. superior ¢ competente. quando tiver conhecimento de fatos que
recomendem tal procedimento. devidamente fundamentado.

Paragrafo Unico: As modificacoes na aplicagio de punigio sio:
I - anulagio: ‘

I - relevagio:

H1 - atenuagao:

IV - agravagio.

Art. 72. Sdo competentes para anular. relevar. atenuar ¢ agravar as punigdes impostas
por si ou por seus subordinados. as autoridades determinadas na Lei n® Municipal

1772003, devendo esta decisio ser publicada.

SECAO ]
DA ANULACAO

Art. 73. A anulag@o da punig¢io consiste em tornar sem efeito a aplicagio da mesma.

Endereco Av. Nossa Senhora da Fatima - 32w - Centro Mucajai-RR
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Paragrafo Unico: A anulagdo da puni¢iio far-se-a. em qualquer tempo ¢ em qualquer
circunstancia. quando comproyvada injustiga ou ilegalidade na sua aplicagio.

Art. 74. A anulagdo da punigao deve eliminar toda ¢ qualquer anotaglio ¢/ou registro na
ficha funcional do servidor.

Art. 75, A autoridade que wome conhecimento de comprovada ilegalidade ou injustiga
na aplicagdo de punigdo ¢ ndo tenha competéneia para anula-la deve propor a sua
anulacdo a autoridade competente. fundamentadamente.

SECAO 11
DA RELEVACAQO

Art. 76. A relevagdo de punigdo consiste na suspensdio do cumprimento da punigao
imposta.

Paragrafo Unico: A relevagio da puni¢iio podera ser concedida:

I - quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados com a aplicagio
da mesma. independentemente do tempo de punigio a cumprir:

I - por motivo de passagem de Comando da Guarda Civil Municipal. data de
aniversario do Municipio ¢ da Guarda Civil Municipal. quando ja tiver sido cumprida
pelo menos metade da puniglo.

SECAO 1
DA ATENUACAO

Art. 77. A atenuagdo da punigio consiste na transtormagdo da puni¢do. proposta ou
aplicada, em uma menos rigorosa. se assim o exigir o interesse da disciplina ¢ da agao
educativa do punido. devidamente motivada e tundamentada.

SECAOQ 1V
DA AGRAVACAO

> . . . . o
Art. 78. A agravagdo da puniglo consiste na transtormagdo da puni¢io. proposta ou
aplicada. em outra mais rigorosa. se assim o exigir o interesse da discipling ¢ da agiio
educativa do punido. devidamente motivada e fundamentada.

CAPITULO VI
DA REINCIDENCIA
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Art. 79. Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragdo depois de
transitar em julgado a decisio administrativa que o tenha condenado por infragdo
anterior.

Art. 80. Em caso de reincidencia. as laltas leves serdo puniveis com repreensdo e as
médias com suspensdo superior a 135 (quinze) dias.

Pardgrafo Unico: As punigoces canceladas ou anuladas nido serdo consideradas para fins

de reincidéncia

CAPITULO VII
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art. 81. Cancelamento de puni¢io ¢ o direito concedido ao servidor do Quadro de
Carreira da Guarda Civil Municipal de Mucajai de ter cancelada a averbagdo de
punigdes ¢ outras notas a elas relacionadas. em seus assentamentos funcionais:

Art. 82. O cancelamento da puni¢do pode ser conferido ao servidor do Quadro de
Carreira da Guarda Civil Municipal de Mucajai. que o requerer. dentro das seguintes
condigdes:
I - ndo ser a transgressdo. objeto da punigdo. atentatoria ao sentimento do dever. a honra
pessoal. ao decoro da classe:
L1 - ter bons servigos prestados. comprovados pela andlise de suas alteragdes:
I - ter concelto fuvordvel de scu Comandante:
IV - ndo ter praticado nova inlragdo disciplinar da mesma natureza:
V - ter completado, sem qualquer punigio:

a) 3 (rés) anos de efetivo servigo. quando a pumg.w a cancelar tor de adverténeia:

b) 5 (cinco) anos de efetivo servigo. quando a puni¢io a cancelar for de suspensio;

Paragrafo Unico: Para a concessio do beneficio do cancelamento de punigdo o
servidor devera preencher os requisitos dispostos neste artigo de modo cumulativo

Art. 83. O l’cakucrimcmu solicitando cancelamento de punigdo. bem como a solugido
dada ao mesmo. deverd ser publicado no Mural da prefeitura ou no Diario Oficial do
Municipio.

Paragrafo Unico: A solug¢do do requerimento de cancelamento de punigio é da
competéncia do Chefe do Executivo Municipal de Mucujai.

Art. 84. Todas as anotagoes relacionudas com us punigoes canceladas devem ser
tingidas de maneira que ndo scja possivel a sua leitura. Na margem onde for feito o
cancelamento. deve ser anotado o numero e a data do Boletim da autoridade que
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concedeu o cancelamento. sendo esta anotagdo rubricad pela autoridade competente

para assinar as folhas de alteragoes.

Art. 85. As penalidades de adveriéneia e de suspensio terdo seus registros cancelados.
de oficio. apos o decurso de 3 (ués) ¢ 3 (cinco) unos de efetivo exercicio.
respectivamente. se¢ 0 servidor nio houver nesse periodo. praticado nova infragio

disciplinar.

CAPITULO V111
DA APLICACAO DA SANCAO DISCIPLINAR

Art. 86. Na aplicagdo Ja sangio  disciplinar serdo considerados  0s  motivos.
circunstancias e consequéncius da infragdo. os antecedentes ¢ u personalidade do
infrator. assim como a intensidade do dolo ou o grau du culpa.

FITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAILS

Art. 87. Apos o julgamento do processo administrativo  disciplinar ¢ vedado a

autoridade julgadora avoca-lo para moditicar a sangio aplicada ou agrava-la.

Art. 88. Durante @ tramitagio do procedimento disciplinar. fica vedada aos Orgdos da
Administracdo Municipal a requisi¢io dos respeclivos aulos. para consulta ou qualquer
outro fim, exceto aqueles que tiverem competéncia legal para tanto.

Art. 89. Uma vez submetido a procedimento investigatorio. o servidor so poderd ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente. depois de ocorrida absolvigdo ou
apos o cumprimento da penalidade que The houver sido impost.

24
Art. 90. Os procedimentos disciplinados neste Codigo de Conduta sempre tramitardo
em autos proprios. sendo vedada sua instauragdo ou processamento em expedientes que

cuidem de assuntos diversos da infragio a ser apurada ou punida.

Art. 91, O pedido de vista de autos em tramitagiio. por quem nio seja parte ou detensor.
dependera de requerimento por eserito ¢ sera cabivel para a delesa de direitos e

esclarecimentos de situagoes de interesse pessoal.
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Art. 92. Fica atribuida ao Procurador Geral do Municipio ¢ a0 Secretario Municipal de
Administraciio e Gestdo de Pessoal a competéncia pard apreciar e decidir os pedidos de
certiddes e fornecimento de copias reprogrificas. relerenles  aos  processos

administrativos que estejam em andamento.

Art. 93. Aplicar-se-do. subsidiariamente. 0s dispositivos da Lei Municipal n® 177 de 03
de Junho de 2003.

Esta lei entra em vigor no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de sua publicagdo.

Palacio 1° de julho. Prefeitura Municipal de Mucajal. 14 de noy embro de 2018.
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